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SALTON

CODIGO DE CONDUTA
PARA COLABORADORES



@ MENSAGEM DA LIDERANCA

Mauricio Salton
Diretor Presidente

Etica ndo & um discurso na Salton, € a régua com que medimos cada decisao, todos os
dias. Este Codigo existe porque acreditamos que crescer de forma sustentavel exige
coragem para dizer ndo ao atalho facil. & vantagem indevide. ao siléncio diante de um
conflito de interesse ou de qualquer forma de assedio, seja ele moral, sexual ou politico.

Nas ultimas atualizacdes de governanca. demos passos concretos nessa direcdo com
politicas claras de Conflito de Interesse e Anticorrupcdo que orientam nessas relacoes
com fornecedores, parceiros, orgéos publicos e concorrentes. Assim, este Cadigo traduz
esses principios em condutas praticas, esperadas de cada pessoa gue veste a camisa
Salton, independentemente do cargo que ocupa. N&o basta conhecer as regras: € preciso
vivé-las, cobrar seu cumprimento e ter a coragem de reportar quando algo estiver errado.

Convido voce a ler com atengéo. a se apropriar deste compromisso e a nos ajudar a
manter a Salton como referéncia de integridade no Nosso setor.




@ HISTORIA DA SALTON

1878 1884 1933

Antonio Domenico Salton instala-se na Fundacao da "Casa di Pasto’, Inicio da
colonia taliana Vila Dona Isabel, futura hospedaria e restaurante que elaboracao de
Bento Gongalves (RS). tambem servia vinho espumantes

elaborado com uvas cultivadas
na propria propriedade.

1940 1983 1999
José Salton inaugura Investimentos em tecnologia Reestruturacéo da empresa
uma unidade da Salton de vinificagao impulsionam a voltada ao aprimoramento
em Sao Paulo. qualidade dos produtos da producé&o de vinhos e
elaborados. espumantes de alta
qualidade.

2000 2004 2012

Inicio da elaboracéo Inauguracéo da nova planta Inicio das atividades na Azienda

de vinhos finocs com a produtiva, no Distrito de Domenico, em Santana do

linha Salton Classic. Tuiuty, com tecnologia de Liviamenito - RS, com o cultivo de
ponta em todas as etapas vinhedos préprios e a realizacao de
do processo. etapas iniciais de vinificacéo in loco.

na regido da Campanha.



2016 2020

Diversificacao do portfdlio, Salton completa 110 anos, feito inédito na
ampliando a atuacgéo da histéria da vitivinicultura brasileira:

empresa com chas. Recorde de vendas na exportagao: 1,1 milhéo
destilados e suco de uva. de garrafas, chegando a mais de 25 paises:

Salton é escolhida como “Produtor Nacional do
Ano” no 7° Trofeu Vinha Velha e conguista mais
de 30 medalhas nacionais e internacionais.

v |
JORNADA
CONSCIENTE

T SALTON:
2023 2024
Resultado histarico: melhor Salton Prosecco foi eleito como o unico
desempenho econémico e espumante brasileiro entre os 10 melhores do
financeiro da trajetoria da empresa. mundo no concurso Effervescents du Monde,
Jornada Consciente: langcamento b fraice:
da estratégia de sustentabilidade Emisséao do primeiro CRA - Certificado de
para diferentes publicos de Recebiveis do Agronegdcio do setor
relacionamento. vitivinicola.

2025

Aos 115 anos, a Salton reforga seu legado como a vinicela mais antiga do Brasil e lider
em espumantes, fortalecendo seu compromisso com a incvagao, a sustentabilidade
e as futuras geracoes.



@ PROPOSITO, MISSAO E VISAO

PROPOSITO

Somos movidos pelo desafio de zelar por um legado centenario, que
expresse os nossos valores, refor¢cando os lacos criados por meio de
experiéncias de satisfagao e bem-estar.

Elaborar produtos distintos que expressem nossa identidade e
historia centenaria, fortalecendo relacionamentos duradouros com
nossos clientes, colaboradores, fornecedores e acionistas.

VISAO

Ser uma empresa inovadora, admirada por suas praticas.
principios e produtos, que faga perdurar seus valores
de geracéo para geracéo.




COMPETENCIAS E VALORES

Para a Salton, valores séo o conjunto de caracteristicas que determinam conceitos
essenciais. tanto individualmente quanto coletivamente. de como nos comportamos €
interagimos com outros individuos € com o meio ambiente. Ja as competéncias s&o o
conjurto de qualificagdes técnicas e comportamentais necessarias para atingirmos os
objetivos da nossa empresa.

Na Salton. acreditamos que o sucesso so € possivel quando vivemos. na pratica, os valores
gue nos trouxeram até aqui. Eles sdo a nossa base. sustentam nossas conquistas e

orientam cada decisdo que tomamos.

Queremos relembrar e reforcar as competéncias corporativas que traduzem nossa cultura

e fortalecem o jeito Salton de ser e de fazer:

COMPETENCIAS

CRESCER JUNTOS

com clareza e construir relacoes
de confianca.

EU ME COMPROMETO

Assumir responsabilidades
com equiliorio, integridade e
perseveranca.

VONTADE DE VENCER

Transformar metas em resultados
€om coragem, protagonismo e
consisténcia.

TRAJETORIA DE EVOLUGAO

Adotar uma viséo ampla.
mentalidade de crescimento e
compromisso com a melhoria

continua.

S
\
¢

Colaborar com respeito, comunicar

VALORES

FAMILIA

No dia a dia significa:
compartilhar informacgdes com
transparéncia, trabalhar em equipe com
empatia, ouvir antes de responder e criar
lagos de apoio mutuo.

TRADICAO

No dia a dia significa:
cuidar da entrega como se fosse para o
cliente. agir com ética. cumprir prazos e ser
exemplo mesmo em momentos
desafiadores

ESSENCIA

No dia a dia significa:
tomar a frente quando necassario, se
adaptar as mudancas, buscar solugbes
com foco no resultado e agir como dono
do negocio.

TRANSFORMACAO

No dia a dia significa:
aprender com efros e acertos, sugerr
melhorias. planejar com foco no impacto e
pensar no longo prazo



NOSSAS UNIDADES

UNIDADES PRODUTIVAS

=
Vinicola Salton ©
BENTO GONCALVES-RS o

Rua Mario Salton. 300
Sede da Salton, unidade produtiva Distrito de Tuluty | Bento Gongalves - RS
e aberta & visitagao. CEP: 95710-000
Complexo Presidente ©
JARINU - SP N/

Rodovia Edgard Maximo Zambotto,

Complexo industrial responsavel : =
pela producéo de destilados KifiBes| Baggoﬂgs;girt]eos AR

& centro logistico.

Azienda Domenico
SANTANA DO LIVRAMENTO - RS

Rua Robledo Braz, km 751|

Fazenda com produgéo .
de Lvas proprias e modelo Santana do Liviamento - RS
de vitivinicultura de ponta. CEP:95578-838

SALTON VAREJO E TURISMO S A.

Loja Salton Casa di Pasto

SAQ PAULO-SP BENTO GONCALVES - RS
Escritdrio Administrativo. Gastrobar que une historia.
loja e Showroom Salton. wrismo e lazer.

Avenida Mario de Andrade, 1400 Rod. VRS 855, Lote 82,

Distrito S&o Pedro | Caminhos de Pedra
Bento Gongalves - RS CEP: 85700-000

W 18°andar. sala182. Torre Terino |
Agua Branca-Sac Paulo-SP
CEP: 01156-001







CONHECA A NOSSA DIRECAO

MEMBROS DA DIRETORIA

Mauricio Salton

Ciretor Presidente

Administrador de empresas.
pos-graduado em Administracao com
énfase em Negocios Internacionais &
especialista em Gestéo Estrategica de
Neqgdcios, iniciou sua carelra profissional
na Salton ern 2005, como analis
administrativo. se tornando diretor de
operacoesem 200 e desde 2016 €0
diretor-presidente da companhia

Marcelo Lucchese
Diretor Administrativa
eFinanceiro

Marcelo Cavalet Lucchese & Diretor
Administrativo e Financeiro da Vinicola
Salton desde 2016. Economista pela
Universidade de Caxlas do Sul {UCS),
possui Mestrado erm N
Internacionais pela Hult Intemationa
Business School e MBA em Flnancas e
Controladoria pela Unisinos. Com 17 anos
de trajetdria acumulada na cornpanhia, iniciou sua trajetor i
corme estaglério e construiu sua carrelra em diferentes posicoes de
eas Financeira,
~SC. Faturamento. Logistica. Tl Compras. Inteligéncia
do Negccio e Comercio Exterior. Entre realizacoes recentes da sua
estace-se a lideranca da emissao dos primeiros CRAs
doa empresa a primeira vinicola brasileira a acessar o

ﬁltc‘n tormn
mercado de capitais por meio desse instrumento

Gregorio Salton
Diretor Técnico

Bacharel em Enologia pela wJ"-.\;f‘rs‘Id"id

io em Gestao Vithinicola

acao Intemacional da Vinha
— O [Paris. Franca). inic
profiss

ou

sl corry

nologo

. assuminde a Diretona
dera as areas de
Erclogia. Elaboragso e Qua
Aolongo de sua trajetcria, atuou coma diretor da Associacéo Brasileira de
Enologia - ABE (2017-2018), vice-presidents de Erolcguc na Unigo
Witivinicultura — LVIBRA (2017 ]l
Assoclagao Vinhos da Campanha
Conselho Regulador da Indicacao de Procedancia Campanha
da Carnara Setonal da Cadeia Produtiva de Viticultura, Vinhos e Denvados
e da Cormiss&o Tecnica Brasileira da Vinha e da i VBB, ambas do
Ministéria da Agricultura e Pecuaria

Brasileira ¢

sanchi

Luciana Salton

Diretora Executiva

Administradora de empresas.
pos-graduada em Administragac com
Erfase em Marketing, iniciou sua
do.
companhia a partir de
2007 assumindo sua

dire cutiva em 2012, Te

& membro oo Conselho
Administrativo da Salton

integrando a

Cleber Slaifer
Diretor Comercial

Administrador de Empresas com
em GestaoE
de Megocios. ern Liderang
de Negacios e Pessoas e MBA em
Gestao da Negdclos e Marketing, possul
a¢0es intemacionais WSET®
Level 2 e Level 3 Award inWines,
mrced das pelaWine & Spirt Education
1 o U na Salton em 2008 &
assumiu a Diretoria Comercial em 2012, acurmulando mais de 18 ancs
de atuacao na companhia e duas deécadas de experiéncla no mercado
lera as areas de Vendas. buicEo, Merchandising e
el pela estratégia comercial da
empresa em todo o teritono nacional, Entre os destacues recentes de
3 & evolugao da Inteligéncla Comercial da Salton, com
maicr uso de dados e indicadores para acelerar a tomada de dec
impulsionar o crescimento sustentavel do negacio.

Marcos Flamia

Diretor Industrial

Engenheiro de Producao e
pos-graduado em Engenharia
de Producao e Sistemas. atua
na empresa desce

iretor na empresa




@ CULTURA E PERTENCIMENTO

COMITE DE

CULTURAE
PERTENCIMENTO

SALTON

O Comité de Cultura e Pertencimento tem como propdsito fortalecer a cultura da Salton
por meio de iniciativas que promovam nossos valores, estimulem o sentimento de
pertencimento e contribuam para um ambiente cada vez mais respeitoso, colaborativo e
inclusivo.

CULTURA SALTON

Encorajamos um ambiente de trabalho saudavel, propicio & produtividade,
ao bem-estar coletvo e ao desenvolvimento das pessoas, cultivando
relactes pautadas no respeito. na ética € na transparéncia. Promovemos
igualdade de oportunidades para todas as pessoas, independentemente
de género, raca, idade, crengas ou quaisquer outras caracteristicas.
Valorizamos a equidade nas relagdes, atuando com empatia, gentileza,
responsabilidade e resiliéncia diante dos desafios. Priorizamos um
ambiente seguro. acolhedor e colaborativo, fortalecendo diariamente os
valores que expressam a nossa Identidade: FAMILIA, TRADICAO, ESSENCIA E
TRANSFORMACAO.

PERTENCIMENTO

E o sentimento de fazer parte da Salton, identificando-se com sua cultura,
seus valores e seu proposito.

Esse vinculo & construido diariamente por meio de relagoes baseadas no
respeito. na confianca e na colaboracéo. fortalecendo a conexéo entre as
pessoas € a organizacao.

Como passamos uma parte importante da nossa vida no ambiente de
trabalho. acreditamos que promover o pertencimento contribui para o
bem-estar, o desenvolvimento e a realizagéo das pessoas. Construimos
diariamente um ambiente onde o respeito, a empatia e a conex&o fortalecem o orgulho de
fazer parte da nossa historia.




DIVERSIDADE, EQUIDADE & INCLUSAO
DIVERSIDADE E

al e t

trabalho, consic

INCLUSAO Eq

JEITO DE SER SALTON

Valorizamos relacoes construidas com base no valor FAMILIA, fortalecendo o sentimento de
pertencimento e cultivando o RESPEITO as pessoas, as diferentes formas de pensar € a
individualidade de cada um. Com uma TRADICAO centenaria, preservamos nossa
ESSENCIA desbravadora e resiliente diante dos desafios, impulsionando a
TRANSFORMAGAO para fortalecer e perpetuar o LEGADO SALTON.




0 CODIGO

O QUE E O CODIGO DE CONDUTA?

O Codigo de Conduta define os padrées de comportamento esperados de
todos que atuam ou se relacionam com a Salton. Ele tem como proposito
orientar a tomada de decisdes com base em principios éticos e de
integridade. assegurando gque as atitudes do dia a dia estejam alinhadas aos
valores da empresa, tanto no ambiente interno quanto nas relagoes externas.

A QUEM SE APLICA?

Aos diretores da Salton, conselho administrativo, colaboradores e
representantes comerciais que devem seguir as disposigées que constam
neste Codigo de Conduta.

COMO APLICAR O CODIGO DE CONDUTA?

Antes de decidir se uma conduta ou atitude € apropriada, verifique se ela
esta em conformidade com a legislacéo aplicavel, com este Codigo, bem
como com as diretrizes, procedimentos, politicas e praticas da empresa,
e se é coerente com os Valores da Salton. Caso contrario, a conduta ou agcdo
deve ser considerada inadequada.

CONSEQUENCIAS DA NAO APLICACAO

A violacdo das disposicées da lei, do Codigo de Conduta ou de quaisquer
procedimentos internos pode trazer consequéncias graves para voceé e
também para a Salton. Os profissionais que violarem o codigo de conduta ou
quaisquer leis ou politicas internas estardo sujeitos a medidas disciplinares,
incluindo o termino da relagdo empregaticia. Qualquer violacao do codigo
de conduta envolvendo um ato criminoso sera reportada as autoridades
competentes e podera resultar em processo criminal contra os envolvidos.



RESPEITO COM AS PESSOAS / DIVERSIDADE

Na Salton o relacionamento € baseado na confianca. na integridade e na
transparéncia. No ambiente corporativo, valorizacdo € 0 respeito aos
colaboradores séo priorizados. assim como a diversidade. a incluso e a equidade.
Atenta a isso, a empresa proporciona oportunidades e perspectivas, estimulando
0 autodesenvolvimento, de acordo com as necessidades de cada individuo,
cuidando do ambiente de trabalho.

A Salton estimula o respeito, cordialidade e integridade em todos os
relacionamentos e repudia qualquer ato discriminatério e de preconceito. seja de
raca, género, deficiéncia, religido, orientagado sexual, condicéo fisica, orientacdo
politica ou de outra natureza.

Por fim, os membros da Salton, independentemente de seu nivel hierarquico,
comprometems-se a exercer suas atividades de forma ética, sem gerar qualquer
tipo de constrangimento, assedio moral. sexual ou de cutra natureza, nas relacoes
com todos os publicos da Empresa.

(¥ CONDUTAS ESPERADAS

N que interajaem

onhecendo a

permitir qu
e limitem o dese

trabalho que reflit
conduta.

1



9.1 PROMOCAO DAS RELACOES ETICAS

A Salton ndo tolera qualquer forma de assedio, seja. moral, sexual ou palitico. Tais condutas
S&o inaceitavels e incompativeis com este codigo.

Nao serdo tolerados comportamentos que envolvam constrangimento, intimidacéao,
humilhagao, abuso de poder ou influéncia indevida, que afetem a dignidade ou a
integridade das pessoas.

Todos devem atuar com respeito, €tica e profissionalismo, promovendo um ambiente de
trabalho seguro, inclusivo e baseado na confianca.

E responsabilidade de todos prevenir, reportar e ndo se omitir diante de situagdes de
assedio ou que ferem os valores da companhia e as condutas deste codigo. utilizando o
canal de denuncias ou reportando diretamente para o setor de Recursos Humanos ou
Compliance.

(¥f CONDUTA ESPERADA.
ESPECIFICA PARA CASOS DE ASSEDIO

= trabalho digno. onde

peitosa no ambiente pro

o hierarquica, ca




@ ETICA PROFISSIONAL

Na Salton, acreditamos que a €tica profissional € fundamental para a construgdo de
relacdes de confianca e para a sustentabilidade do negdcio. Por isso, apresentamos os
principais temas que orientam uma conduta alinhada aos nossos valores e principios.

10.1CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais do colaborador, como
interesses financeiros. familiares. comerciais. societarios ou qualquer outro interesse
particular, podem influenciar ou parecer influenciar suas decisoes e atitudes no trabalho.
prejudicando os interesses da empresa.

Isso acontece, por exemplo, quando o colaborador usa sua fungao. informacoes ou relagoes
profissionais para obter vantagens pessoais ou beneficiar terceiros de forma indevida, ou
guando atividades externas dificultam uma atuac&o imparcial, €tica e transparente.

Todos os colaboradores devem atuar de forma preventiva para evitar situagdes de conflito
de interesses e comunicar imediatamente & empresa qualquer conflito real, potencial ou
aparente, conforme previsto neste Codigo de Conduta e na Politica de Conflito de
Interesse disponivel em nosso site www.salton.com.br.

A Salton preza pela transparéncia, integridade e o didlogo em todas as suas relactes. Como
colaborador, ao se deparar com uma situacao de conflito de interesse, potencial ou real,
deve adotar imediatamente as seguintes medidas:

ance ou o Comité de
Etica.

O processo de analise do Corflito de Interesses deve ser conduzido pela area de
Compliance ou pelo Comité de Etica, que poderao solicitar informacaes, realizar entrevistas
e documentar todas as evidéncias, assegurando resposta formal ao comunicante.



Exemplos de Conflito de Interesses

Podemos caracterizar conflito de interesses. entre outras, as seguintes situagoes:

3\ clo parentes,
conjuge, companheiro(a) ou
pessoas com vinculo pessoal
proximo.

Utilizar ir'“lforr‘r‘;ar; s internas,
[ ateg '
a beneficio proprlo

ou de terceiros.

Receber presentes, brindes,
vantagens ou favores que

possam influenciar — ou é
influenciar — decistes

da empresa para resolver
assuntos partlculares @]

favorecer neg

Indicar, contratar ou hegociar com

fornecedores prestadores de

Exercer atividades profissic
externas gue concorram coma
empresa ou prEJurhrp 1emo

Atuare

envolvam emy S

quem o colaborador tenha lnteresse
pessoal, financeiro ou societario.

5 ar conflito
de interes smo que ainda
n&o tenha causado prejuizo
efetivo.




(¥f CONDUTAS ESPERADAS

10.2 CONTRATACAO DE FAMILIARES

A Salton permite que membros da mesma familia trabalhem na empresa, desde que
sejam observados os principios de imparcialidade. igualdade de oportunidades e avaliacéo
baseada nas qualificacdes e no desempenho de cada candidato. Para isso, considere 0s
seguintes pontos:

~ATENCAO

Vocé pode indicar empresa de familiar ou amigo para
prestar servico na Salton, porem. a indicacao seguira pelo
processo exclusivo de contratacao de servicos efou
compras que seguem os padroes das politicas e
procedimentos de homologacéo/contratacao pelas areas
responsaveis. Sempre gue tomar decistes emnome da
Salton, deve ser considerado exclusivamente os
interesses da empresa




10.3 RELACIONAMENTOS

A Salton respeita a vida particular dos seus colaboradores, aceitando o relacionamento
afetivo entre eles, desde que néo haja relagdo de subordinacéo entre os envolvidos. Caso
isso ocorra, o superior imediato e o Comité de Etica devem ser informados.

Em relacionamento. seja de amizade ou amoroso, com fornecedores ou de empresas do

mesmo segmento. jamais devem ser compartilhadas informagoes gerais da empresa e /ou
assuntos do departamento.

~

10.4 CONFORMIDADE LEGAL
E USO DE TECNOLOGIAS

Os colaboradores devem utilizar apenas materiais, informagoes, sistemas e tecnologias
que estejam em conformidade com a legislacéo vigente. com as normas internas da
empresa e com os principios éticos. O uso de tecnologias de inteligéncia artificial (IA) deve
ser feito de forma responsavel, transparente e autorizada, sem exposicéo indevida de dados
pessoais, infformagdes confidenciais ou estratégicas da empresa.

Cada colaborador € responsavel por agir com cautela, seguindo as praticas propostas neste
codigo. na Politica de Seguranca da Informaggo e na Politica de uso da Inteligéncia Artificial
e por comunicar qualquer uso inadequado ou irregular aos canais intermnos competentes.



10.5 PRESENTES, BRINDES
E VANTAGENS INDEVIDAS

Brindes sé&o itens sem valor comercial, com intuito de divulgagéo corporativa. que possuem
logomarca da empresa ofertante, como por exemplo, agendas, canetas, cademos, banés etc.
Nesta circunstancia € permitido o recebimento de brindes.

(1)
2

Os colaboradores devem pautar sua conduta pela integridade. imparcialidade e
transparéncia em todas as relacdes profissionais.

E permitida a aceitacdo ou oferta de brindes corporativos de carater institucional e sem
expectativa de reciprocidade, desde que n&o ultrapassem o valor individual de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais). A concessao ou recebimento de brindes nao deve ocorrer de
forma frequente ou habitual, nem em circunstancias que possam influenciar, aparentar
influéncia ou comprometer a independéncia das decisdes do colaborador. E vedada a
aceitagéo ou oferta de presentes, vantagens pessoais, favores ou beneficios que possam
caracterizar conflito de interesses. Cabe a cada colaborador conhecer, observar € aderir
integralmente a esta diretriz, devendo recusar ou comunicar ao gestor imediato ou ao
Compliance ou relatar o fato no canal de denuncias quaisquer situaces que estejam em
desacordo com este Codigo.

Alem disso, muitas vezes presenteamos
clientes com nossos produtos, o que
sempre deve ter a autorizacdo da

diretoria imediata. E proibido oferecer
favores, utilizando recursos da
empresa. tampouco  solicitar
favores pessoals a terceiros,
valendo-se do nome ou cargo

ocupado.



106 CONVITES PARA
VIAGENS E EVENTOS

Convites para eventos ou viagens relacionados ao trabalho, desenvolvimento profissional ou
eventos institucionais, como aniersarios de empresas. inauguracdes. entre outros,
proporcionados por terceiros, podem ser aceitos, mediante prévia aprovagéo do gestor e
diretor da area.

Tratando-se de eventos realizados e/ou patrocinados pela Salton, os convites para terceiros e
colaboradores deverdo levar em conta o interesse estratégico. considerando as
caracteristicas do evento e o perfil do publico-alvo.

(¥f CONDUTAS ESPERADAS

>a uma prog
de propin

Compliance.




10.7 ATIVIDADES PARALELAS

Atividades paralelas s&o permitidas desde que ndo gerem incompatibilidade com o
horario habitual de seu contrato de trabalho, prejuizo no desempenho profissional e conflito
com 0s negocios e interesses da Salton. Durante o horario de expediente, ndo & autorizado
realizar qualquer outra atividade. A identificacdo do colaborador envolvido nesse
comportamento resultara em uma adverténcia formal. Em caso de duvida se a atividade
gera conflito. procure & lideranca direta ou o Compliance.

Exemplos:

@ RELACIONAMENTO PROFISSIONAL

Diariamente, exercemos a interagéo com outras pessoas, seja dentro ou fora da empresa.
Seguindo nossos preceitos de respeito as pessoas & ética profissional. contamos que
todas as relacdes da Salton com publicos diversos terdo cunho prefissional, seguindo nosso
Cddigo de Conduta.

111 SETOR PUBLICO E COMBATE A CORRUPCAO

A Salton prima pelo bom relacionamento com entidades. representantes governamentais,
sindicatos, agentes e colaboradores publicos, tratando de forma imparcial os assuntos e
interesses da organizagao, sem manter qualquer conotacgéo partidaria.

A empresa preza pelo cumprimento da Lei Anticorrupgéo e ndo permite o oferecimento e
promoc¢éao indevida a funcionario publico ou intermediario, para incentiva-lo a praticar,
retardar ou omitir ato oficial. Adicionalmente, o financiamento, patrocinio, subormo e
incentivo séo considerados como descumprimento da conduta devida.

E responsabilidade de todos o cumprimento das diretrizes previstas neste codigo bem
como o cumprimento da Politica Anticorrupgéo. publicada em nosso site.

21



11.2 ESTUDOS ESCOLARES E ACADEMICOS

Acreditamos fortemente na educagao como forma de fomento a uma sociedade mais
sustentavel. © compartilnamento de informacdes sobre a empresa, entretanto, deve ser
limitado ao que & publico, ou seja, ao que esta disponivel nos websites oficiais da empresa
(www.salton.com.br e www.jornadaconsciente.salton.com.br). Demais informacoes
séo confidenciais e sigilosas e seu compartilhamento € proibido.

11.3 CONCORRENCIA

A Salton exerce praticas comercigls que respeitam as leis locais. nacionais ou
internacionais. mantém relacoes profissionais e respeitaveis com os concorrentes e evita
atos que possam desabonar a imagem dos mesmos. Alem de antiprofissionais, tais agoes
poderao refletir em sancdes e penalidades tanto para a empresa como para oS
colaboradores envolvidos.

1.4 CLIENTE

Atender a expectativa do cliente € conhecer as suas necessidades e. de forma agil e eficaz.
propor uma solugédo. Manter o respeito, cortesia, eficiéncia, honestidade. confidencialidade
e transparéncia € essencial no tratamento com os clientes.

Deve haver empenho para oferecer produtos e servicos com qualidade, preco e prazos
adequados, além de proporcionar o melhor retorno ao investimento. E proibido oferecer ou
anunciar algo que, sabidamente. ndo podera ser cumprido, ou proporcionar qualquer tipo
de favorecimento em agdes de marketing ou campanhas de vendas, por exemplo.
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11.5 FORNECEDORES

Atuamos em parceria com empresas de portes distintos e de varias localidades.
Acreditamos que a sele¢ao e a gestdo dos nossos formnecedores devem ser conduzidas de
forma honesta. transparente e ética. Trabalhamos unicamente com fornecedores que
estejam alinhados com nosso Codigo de Conduta.

Vale lembrar que ao tomarmos decisbes em nome da Salton. consideramos
exclusivamente os interesses da empresa.

Toda contratacéo de fornecedores cujas atividades envolvam o fornecimento de mao de
obra devera ser submetida, de forma obrigatoria, & homologacao da area de Gest&o de
Terceiros, observadas as politicas. normas e procedimentos internos da empresa.

Nao influenciamos ou tomamos decisdes que gerem beneficios indevidos para nds ou
para pessoas de nosso relacionamento. ainda que n&o haja qualguer tipo de prejuizo para a
empresa.

1.6 COMUNIDADE

A Salton desenvolve e apoia uma serie de agdes de responsabilidade social nas
comunidades onde esta inserida, alem de orientar seus colaboradores para que tenham
atitudes pautadas no bom convivic com a sociedade onde atuam.

E fundamental respeitar a tradicdo e a identidade cultural de cada comunidade,
identificando seus interesses coletivos e colaborando para o seu progresso e bem-estar.




qi JORNADA
SUSTENTABILIDADE \ ‘ ) CONSCIENTE
SALTON
A Salton € uma empresa idonea, que cumpre rigorosamente as exigéncias legais,

desenvolve agOes consistentes visando a boa governanga, a responsabilidade social e
ambiental.

Aempresa esta empenhada em integrar os aspectos ambientais, sociais e de governanca
em todas as etapas do processo produtivo e junto aos diferentes stakeholders que
formam a nossa cadela de valor.

A sustentabilidade para a Salton € um tema estratégico e € uma jornada com evolugoes
constantes. Por isso, nomeamos essa trajetoria como Jornada Consciente e,
fundamentamos ela em trés pilares: Producéo Sustentavel. Relacionamentos Prosperos e
Governanga Corporativa. E dever de todos cumprir na integralidade a Politica de
Sustentabilidade, disponivel em nosso site (www jornadacosciente.salton.com.br),
respeitando as diretrizes nos trés pilares da Jornada Consciente.

w 121 GOVERNANCA

Considerando a importancia da transparéncia e da integridade para a construgao de
relacoes de confianca com seus diferentes publicos, a Salton prima pela divulgacéo de
informagdes corretas sobre as suas operagoes, resultados financeiros e mercados.

Além disso. presta contas regularmente, de forma
que seus acionistas tenham condicGes de
acompanhar a performance e decidir sobre seus
investimentos. Tais informactes devem ser
prestadas somente por pessoas autorizadas. que
deverao observar a legislacdo e as normas
estabelecidas pelos drgéos reguladores. bem como
as boas praticas de governanca corporativa.

@ 122 PRODUCAO SUSTENTAVEL

A Salton visa projetar e colocar em operacéo unidades fabris com instalagtes e sistemas
que minimizem riscos e impactos ambientais, adotando praticas que preservem a
seguranga, sempre em obediéncia a legislagao vigente.
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Nos territérios onde operamos. buscamos ser reconhecidos por todos os nossos
interlocutores como agente gerador de um legado social. econdmico e ambiental positivo.

Devemos, como colaboradores da Salton. reduzir nosso impacto ao meio ambiente,
otimizar o uso de recursos naturais, preservar a biodiversidade, implementar boas praticas
de uso da terra, promover o desenvolvimento das comunidades, engajar os publicos de
relacionamento na adocg&o de praticas conscientes e ser diligentes na vigilancia de riscos.

12.3 CONSUMO CONSCIENTE

Como empresa produtora de bebidas alcodlicas, reafirmamaos nosso compromisso com o
€consuUMo consciente € responsavel, reconhecendo nosso papel na promogéo de escolhas
equilibradas e seguras. Por meio da campanha "Vai de Boa", vinculada & nossa Jornada
Consciente e divulgada em nossos canais de comunicagao, reforcamos a importancia da
moderagéo e do cuidado consigo e com os outros, incentivando atitudes responsaveis em
todos os momentos de consumo.

Acreditamos gque o excesso €
prejudicial em qualquer
circunstancia e reafirmamos
que jamais devernos fornecer
ou facilitar o acesso a bebidas
alcodlicasa menores

de 18 anos.

12.4 SEGURANCA

A Salton fomenta a cultura do comportamento seguro em toda organizac@o e tem o
compromisse de desenvolver mecanismos gue propiciem seguranga e saude aos seus
colaboradores. Os esforgos sdo direcionados a agbes de prevencdo, investindo em
equipamentos e dispositivos de seguranca, além de desenvolvimento e treinamentos.

Os colaboradores devem cumprir a legislacao pertinente e respeitar as praticas e
procedimentos da Salton, para preservar sua seguranca e integridade, assumindo ©
compromisso de relatar situacdes de risco e buscar a solugéo para minimiza-las. E proibido
o consumo, manipulac&o ou armazenamento de qualquer espécie de drogas. substancias
ilicitas e armas. Alem disso, € proibido fumar nas dependéncias da empresa.
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Bebidas alcodlicas no ambiente de trabalho podem ser consumidas apenas em datas
comemorativas e/ou degustacdes realizadas pelo departamento de Recursos HUmManos
ou Comunicag&o e/ou por profissionais autorizados.

. 125VIOLACAO AS CONDICOES DE
: TRABALHO DIGNO E INFANTIL

Na Salton ndo admitimos qualguer forma de exploragcdo analoga & escravidao nas
dependéncias e operagbes da empresa e de seus fornecedores de produtos e/ou
senvicos.

Nac admitimos apoio ou a utilizagdo do trabalho
infantil nas dependéncias e operacgdes da Salton e
de seus fornecedores de produtos e/ou servicos.

A idade minima para a prestagao de servicos para a
Salton € 16 anos ou mais ou a idade legal de trabalho
do pais.

Nac admitimos nas relagdes qualquer tipo de
discriminacgao. asseédio moral, sexual ou de qualquer
outra viclag&o.

\ E‘=‘; 12,6 SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS

Em atendimento & Lei Geral de Protegédo de Dados (Lei 13.709/2018) a SALTON estruturou
Politicas de Governanca, Privacidade e Seguranca da Informagéo. estabelecendo regras para
tratamento e boas praticas (técnicas e administrativas) aptas a proteger as informacoes de
acessos NAo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicéo. perda. alteracao.
comunicagdo ou gualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

A protecao das informacdes da empresa € um compromisso de todos. Informacdes
confidenclals compreendem qualsquer dados ndo publicos relacionados & empresa, seus
acionistas, colaboradores. clientes, fornecedores, parceiros ou operacoes, incluindo, mas
n&go se limitando a: estrategia comercial, dados financeiros, informacées técnicas, registros
operacionais, dados pessoais e informagodes protegidas por lei.




Todas as informacdes as quais o colaborador tiver acesso em razo da relagdo contratual
com a SALTON sao de propriedade exclusiva da empresa € nao podem ser utilizados ou
divulgados por colaboradores fora das atividades relacionadas a sua fungédo na empresa.
Qualguer divulgacdo para o publico externo deve ser autorizada pelas respectivas
Geréncias.

E proibido o acesso. a criagéo. a reprodugao ou a transmissao de contetidos obscenos,
pornogréaficos, discriminatorios, ou que de alguma maneira desrespeite qualquer individuo
dentro ou fora da empresa.

ASALTON se reserva ao direito de controlar e monitorar o acesso a correios eletronicos e a
internet em todos os equipamentos interligados ao seu sistema de tecnologia da
informacéo. 0 que nao permite a privacidade de informacdes por tais equipamentos
acessados, nem a respectiva guarda pessoal de dados ou informacoes.

Para apoiar o cumprimento das politicas e manter
viva e eficiente a cultura de protecédo de dados. a
Salton possui 0o Comité de Privacidade e
Seguranca da Informagéo (CPSI), composto por
colaboradores de diversas areas da companhia.
O comité € responsavel por assegurar O
cumprimento de todas as politicas de privacidade.
governancga e seguranca da informacéo e manter
viva e eficiente a cultura de protegéo de dados na
organizacao.
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CANAL DE DENUNCIAS LGPD:

Em caso de descumprimento das Politicas de Governanca, Privacidade e Seguranca da
Informacé&o, dentre outras boas praticas e instrugdes de trabalho eventualmente
entregues pela SALTON ao colaborador, o canal para recebimento de dendncias é:

WWW.CONTATOSEGURO.COM.BR/PT/PRIVACIDADESALTON/RELATO/PRIVACIDADE

~12.8 DA VIOLAGAO DE CONDUTA E POLITICAS DA SALTON

Ceda gestor & responsavel pela supervisdo e garantia do cumprimento deste codigo e das
demais Paliticas e Instrucdes entregues ao Colaborador e por assegurar o conhecimento e
a divulgacao dos principios éticos constantes neste documento acs colaboradores sob sua
responsabilidade.

Nesse sentido, devera constituir e manter canais abertos para ouvir € agir sobre assuntos
relativos as possiveis violagdes da politica e das praticas eticas dos negocios da empresa.
Situagtes de descumprimento deste Caodigo e das demais “Politicas™ e instrugoes
entregues ao Colaborador ndo podem ser toleradas e séo passiveis de agdes, como
treinamentos de atualizacdo, medidas disciplinares /educativas ou sangoes, como:

Tais sancées devem ser discutidas
e aplicadas combom senso e
—1 discernimento assim que verificada

e Medidas Educativas a comprovacéo do descumprimento de
e Adverténcia verbal regramento especifico.

e Adverténcia por escrito As situagdes de dendncias recebidas

® Suspensao serdo tratadas com discrigdo e

e Demissao sem justa causa seriedade. Nenhuma sanc&o sera

® Demissado por justa causa praticada sem que o fato denunciado

e Outras medidas juridicas. seja efetivamente investigado e avaliado

—— emconjunto com Recursos Humanos,
Compliance e Comité de Etica.
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@ PATRIMONIO DA SALTON

A perpetuacdo de uma empresa depende de como ©s recursos sdo geridos. A
sustentabilidade econémica tem como base, o conjunto de praticas econémicas,
financeiras € administrativas que visam o desenvolvimento econémico da Salton. gerando
empregos e preservando 0 meio ambiente para garantir a manutengao dos recursos para
as futuras geracoes.

13.1NOSSA MARCA

Aimagem da Salton sempre foi um diferencial de valor e um fator importante na obtencédo
de resultados. Por isso. € importante contribuir mantendo a coeréncia nas decisoes, acoes
e atividades, ao longo do tempo, para manter a imagem positiva.

13.2 USO ADEQUADO DE RECURSQOS

O uso adequado do patriménio contribui para melhoria da produtividade e dos resultados,
além de manter o ambiente saudavel. Bens e recursos devem ser utilizados.
preferencialmente, para a atividade profissional e protegidos contra perda, dano, furto e
uso ilegal.

Ao utilizar recursos cedidos pela empresa para desempenho das funcoes, deve ser
obedecida a TERMO DE POSSE, USO E RESPONSABILIDADE DE BEM MOVEL DE
PROPRIEDADE DA VINICOLA SALTON S/A, que € assinada por todos os colaboradores
que possuem bens da empresa e esta disponivel para consulta no departamento de
Recursos Humanos. E proibido doar ou vender qualquer ativo da empresa. seja qual for o
valor, sem autorizacao da diretoria.

COMUNICACAO RESPONSAVEL

A Salton reconhece o direito de livre expresséo. porém, como colaboradores da empresa
S&0 necessarios alguns cuidados. Para manter a sua boa reputagéo, a Salton preza por uma
Comunicacéo Corporativa assertiva, realizada de forma correta, considerando o publico. o
local & © momento oportuno.
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14.1 REPRESENTACAO

A representacéo institucional da Salton, perante o publico externo e a imprensa, deve ser
realizada por um porta-voz devidamente autorizado pela area de comunicacao. marketing
ou diretoria.

Desde que devidamente autorizado. quando um colaborador conceder entrevista, publicar
artigo ou, de outra forma, realizar manifestacao publica, devera restringir seus comentarios
aos aspectos tecnicos, de forma precisa e direta, evitando o uso de juizo de valor, como
tambem respeitar a confidencialidade das informacdes da empresa. de clientes e de
fornecedores. Solicitacdes de jornalistas deverdo ser encaminhadas ao departamento de
Comunicacao e Marketing. que esta orientado a conduzir o assunto.

(¥ CONDUTAS ESPERADAS

14.2 MIDIAS SOCIAIS

Como colaboradot, preserve a imagem da empresa nao divulgando processos intermos,
planos de trabalho. metas e objetivos.

Por mais que discorde de posicionamentos ou comentarios de terceiros, nao responda e

nem critique publicamente o autor. Sempre que isso acontecer. reporte a situagao ao seu
gestor ou aos departamentos de Comunicagao, Marketing ou Compliance.

(¥f CONDUTAS ESPERADAS




CADEIA PRODUTIVA

Para a Salton, os fornecedores de produtos e/ou servigos e seus contratados sdo parceiros
estratégicos de negadcio para a sustentac&o da cadeia de valor da companhia. Os critérios
para a selecéo de fornecedores v&o além dos aspectos financeiros.

Esperamos que todos os fornecedores tenham o mesmao compromisso gue nos temos,
garantindo a devida regularidade das condicées de trabalho, saude e seguranga dos seus
empregados (efetivos ou temporarios), bem como prevengéo e mitigacéo dos riscos de
condigdes de trabalho anélogo & de escravo. for¢cado. abusive e/ou infantil.

Para sua contratag&o, além da documentacéo exigida, os parceiros de negocios devem
tomar ciéncia do nosso Codigo de Conduta para Fornecedores e se submeter, guando
aplicavel, a verificagtes periodicas quanto as suas boas praticas. E exigido que os
fornecedores assumam o cumprimento com as seguintes praticas:







CANAL DE ETICA

ESTOU COM DUVIDAS OU TENHO INFORMACOES. O QUE FAZER?

A Salton preza pela etica em suas relacdes e pelo cumprimento a legislagédo vigente e,
espera-se gque todo colaborador ou parceiro de negocio compartilhe desses valores.
Assim, toda e qualquer pratica que contrarie as diretrizes presentes nesse Codigo de
Conduta efou qualquer outra ag&o que viole principios eticos. como por exemplo. condutas
legais, abuso de poder, fraude, apropriacdo indevida, assedio, entre outras, deverao ser
relatadas no nosso Canal de Etica.
A Salton tem o seu Canal de Etica como parte relevante no combate & irregularidades e
como ferramenta de governanca. Este canal tem a garantia de anonimato, investigagéo
das denuncias e confidencialidade das informacdes. O canal de Denuncias da Salton
funciona 24 horas por dia, 7 dias por semana, sendo as ligagoes gratuitas de qualquer lugar
do pais.
Para fazer um relato, acesse o canal:
ACESSE O CANAL DE ETICA

9 contato ESCANEANDO O QR CODE
€'V seguro

CANAL DE ETICA

(. 08008004545 (&) (51)3376-9353

&) contatosegurocom.br/familiasalton

ASalton preserva o direito de n&o retaliac&o ou intimidacdo em relac&o ao relatante. Todos
os relatos recebidos no Canal de Etica s&o tratados pelo Comité de Etica da Salton
preservando a confidencialidade, imparcialidade e as devidas diligéncias propostas no
processo de apuracéo de uma denuncia.

IMPORTANTE
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@ COMITE DE ETICA

A Salton preza pela transparéncia e pela etica em todas as relacdes e, para fortalecer o
pilar da Governanga, contamos com o Comité de Etica da Salton. O Comité & responsével
pelo recebimento e andlise de denuncias e violacdes de condutas. bem como
descumprimento de politicas e diretrizes corporativas. Também é responsabilidade do
Comité, todo o processo de recebimento e devolutivas dos relatos oriundos do canal de
denuncias da Salton. Embora composto por membros da diretoria e gestores, o Comité

mantém total independéncia. uma vez que a propria diretoria esta sujeita as normas do
Cadigo.

MEMBROS DO COMITE DE ETICA SALTON

Mauricio Salton Luciana Salton
Diretorla Diretoria

Sandro Fronza Marcelo C. Lucchese
Compliance Diretoria

il

Roger Vidor Francesca Petroli
Recursos Humanos Compliance
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