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@ MENSAGEM DA LIDERANCA

Na Salton, ética e
responsabilidade orientam mais
de um século de historia. Com
foco em Producao Sustentavel,
Relacionamentos Prosperos e
Governanca, o Codigo para
Fornecedores estabelece
padroes e reforca confianca e
valores compartilhados.

Na Salton, fazer negocios de forma
etica, legal e responsavel sempre foi
mais que uma diretriz. E um
compromisso construido ao longo de
mais de um seculo de historia,
pautado pelo respeito as pessoas,

as comunidades, ao meio ambiente e
a solidez da nossa governanca.

Por isso, acreditamos que a
consisténcia dos resultados e 0
crescimento sustentavel so sao
pOssiveis quando conduzidos com
integridade, transparéncia e
responsabilidade em toda a cadeia.

Para nos, a sustentabilidade é pautada
em trés pilares estratégicos: Producgao
Sustentavel, Relacionamentos
Prosperos e Governanca.

Esses fundamentos orientam nossas
decisdes e reforcam a importancia de
relacoes éticas, seguras e
transparentes com todos 0S N0SSOS
parceiros de negocio. Nesse contexto,
entendemos que nossos fornecedores
exercem papel essencial para que
esses principios sejam efetivamente
colocados em pratica.

Assim, o Codigo de Conduta para
Fornecedores foi desenvolvido para
estabelecer expectativas claras
quanto aos padroes de
comportamento, integridade, respeito
a0s direitos humanos,
responsabilidade socioambiental e
conformidade legal que orientam
nossas relagoes comerciais. Mais que
um conjunto de regras, este
documento é um convite ao
alinhamento de valores e a construcao
conjunta de uma cadeia de
fornecimento solida, integra e
preparada para 0s desafios do
presente e do futuro.

Contamos com 0 engajamento e a
corresponsabilidade de nossos
fornecedores para fortalecer uma
relacao baseada na confianca, na
etica e no compromisso com a
sustentabilidade, assegurando a
perenidade dos negocios e a geragao
de valor compartilhado para a
sociedade.

Mauricio Salton
Diretor Presidente



@ HISTORIA DA SALTON

1878

Antonio Domenico Salton
instala na colonia italiana
Vila Dona Isabel, futura
Bento Goncalves - RS.

1940
Jose Salton inaugura

uma unidade da Salton
em Sao Paulo.

2000

Inicio da elaboracao
de vinhos finos com a
linha Salton Classic.

1884 1933

se Fundacao da "Casa di Pasto’, Inicio da
hospedaria e restaurante. elaboracao de
Tambem serviam o vinho da espumantes.

casa, produzido com uvas
colhidas nos fundos da

instalacao.

1983

1999

Investimentos na tecnologia  Processo de reestruturacao
para a vinificagao permitem a da empresa na busca pela

melhora na qualidade dos
produtos elaborados.

2004

nauguragao da nova
planta produtiva, no
Distrito de Tuiuty, com
tecnologia de ponta em
todas as etapas do
Processo.

producao de vinhos e
espumantes de alta
qualidade.

2012

nicio das atividades na Azienda
Domenico, em Santana do
_ivramento - RS, com o cultivo
de vinhedos proprios e a
realizacao de etapas iniciais de
vinificacao in loco, na regiao da
Campanha.




@ HISTORIA DA SALTON

2016 2020
Diversiticagao de portfolio como Salton completa 110 anos, feito inedito na
diferencial estratégico (chas, historia da vitivinicultura brasileira;

destilados e suco de uva).
Recorde de vendas na exportacao: 1,1 milhao
de garrafas, chegando a mais de 25 paises;

Salton é escolhida como “Produtor Nacional do

Ano’ no /° Troféu Vinha Velha e conquista mais
de 30 medalhas nacionais e internacionais.

2023 2024

Publicacao da Jornada Salton Prosecco foi eleito como o unico

Consciente para diferentes espumante brasileiro entre 0os 10 melhores do

partes interessadas; mundo no concurso Effervescents du Monde,
na Franca;

Ano de maior performance

econbmica e financeira da Emissao do primeiro CRA - Certificado de

empresa. Recebiveis do Agronegdcio do setor vitivinicola.

2025

A Salton celebrou 115 anos como a vinicola mais antiga do Brasil e lider em
espumantes desde 2005. Referéncia em qualidade e inovagao, fortalece seu legado
com a Jornada Consciente, unindo brasilidade, sustentabilidade e compromisso com
as futuras geracgoes.



PROPOSITO, MISSAOQ E VISAO

PROPOSITO

Somos movidos pelo desafio de zelar por um legado
centenario, que expresse 0s nossos valores,
reforcando 0s lagos criados por meio de experiéncias
de satisfacao e bem-estar.

Elaborar produtos distintos que expressem nossa
identidade e historia centenaria, fortalecendo
relacionamentos duradouros com nossos clientes,
colaboradores, fornecedores e acionistas.

VISAO

Ser uma empresa inovadora, admirada por suas
praticas, principios e produtos, que faga perdurar
seus valores de geracao para geragao.




ETICA PARA FORNECEDORES

@ OBJETIVO DO CODIGO DE CONDUTA

Este Codigo de Conduta para
Fornecedores tem como proposito
estabelecer diretrizes claras e
objetivas que orientem todos 0S
fornecedores de bens e servigos da
Vinicola Salton quanto aos
requisitos minimos de conduta
etica, social e ambiental esperados
em suas atividades.

Ao sequir este Codigo, 0s
fornecedores estarao alinhados
com os valores institucionais da
Salton, bem como com seu Codigo
de Conduta e demais politicas
internas que regem a atuacao

responsavel e sustentavel da
empresa.

A Salton acredita que a construgao
de uma cadeia de fornecimento
sOlida, transparente e comprometida
com boas praticas é essencial para a
perenidade dos negocios e para a
geracao de valor compartilhado.
Dessa forma, espera-se que todos 0s
fornecedores adotem integralmente
0S principios aqui descritos,
contribuindo para o fortalecimento
da ética, da integridade e da
sustentabilidade em todas as etapas
da relacao comercial.

APLICABILIDADE DO CODIGO DE CONDUTA
ETICA PARA FORNECEDORES

Este Codigo de Conduta aplica-se
a todos os fornecedores,
prestadores de servicos,
contratados e subcontratados que
mantém qualquer tipo de relacao
comercial com a Vinicola Salton,
independentemente da natureza,
duracao ou valor do contrato.

Seu conteudo deve ser observado
em todas as etapas da prestacao
de servicos ou fornecimento de
produtos, desde a negociacao
inicial ate a execucgao final dos
compromissos assumidos. Este
documento nao pretende esgotar
todas as situagcOes possiveis que

venham a surgir na relacao
comercial. Em vez disso, deve ser
utilizado como um instrumento
orientador, oferecendo uma base
solida para a tomada de decisoes
que respeitem os direitos humanos,
a legislacao vigente, 0 meio
ambiente e 0s padroes de
integridade exigidos pela Salton.

A adesao a este Codigo é
considerada um requisito
essencial para a manutencao de
parcerias duradouras e
sustentaveis com a Vinicola
Salton.



COMPROMISSO COM A ETICA,
INTEGRIDADE E HONESTIDADE

Desde 1910, a Familia Salton trabalha em prol do
Rio Grande do Sul e do Brasil, contribuindo para o
desenvolvimento da vitivinicultura, de seus
profissionais e das comunidades de seu
entorno. Cultivando o proposito de estabelecer
um modelo de negocio pautado pela etica,
integridade e honestidade, trabalhamos,
continuamente em acoes e projetos que
transcendem a esfera econdmica. Nossa
existéncia tem sido norteada da seguinte forma:
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@ NOSSOS VALORES

FAMILIA

A trajetdria da empresa e da familia Salton ancorada pelas
mesmas crencgas, gue foram transmitidas ao longo das
geracoes, sempre acreditando que o futuro esta por ser

desbravado. Essa € a heranca que continuara sendo
passada de geragao para geracgao.

ESSENCIA

Temos orgulho do trabalho realizado pelas geracoes
anteriores e a humildade de continuar evoluindo
constantemente. Esse espirito alimenta a vontade de aceitar,
dia apds dia, 0 desafio de fazer as coisas acontecerem,
independente dos esforcos ou barreiras.

TRADICAO

Mais de 100 anos de historia confirmam nossa
vocacgao fundindo nossa marca com a trajetoria
do vinho no pais e ao desenvolvimento da
industria brasileira.

TRANSFORMACAO

Nossa empresa foi moldada pela atuagao intensa e
a busca constante pelo conhecimento, perpetua-se
na natureza criativa e na capacidade de
reinventar-se e explorar todas as possibilidades.



CONFORMIDADE LEGAL

A conformidade legal € um principio
fundamental que rege todas as
relacOes comerciais da Vinicola
Salton. Os fornecedores devem
cumprir rigorosamente todas as leis,
normas e regulamentos aplicaveis
nas esferas municipal, estadual,
nacional e internacional, conforme o
contexto de suas operagoes.

$so inclui, mas nao se limita a
egislacoes trabalhistas, ambientais,
tributarias, sanitarias, de seguranca
do trabalho, anticorrupgao e de
protecao de dados.

F esperado que os fornecedores

mantenham registros atualizados e
estejam preparados para demonstrar
sua conformidade sempre que
solicitado pela Salton ou por
autoridades competentes.

0 descumprimento de obrigacoes
legais podera resultar em sangoes
contratuais, legais e na interrupgao
da parceria comercial.

Além disso, os fornecedores devem
assegurar que suas praticas estejam
alinhadas com os principios da
legalidade, transparéncia e
responsabilidade, promovendo uma
atuacao integra e em conformidade
com 0S Mais altos padroes éticos.




DIREITOS HUMANOS E
CONDICOES DE TRABALHO

Para a Salton assegurar os direitos humanos € uma pratica inegociavel.
Assim, esperamos gue nossos parceiros adotem as sequintes praticas:

- Respeitar a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU) no ano de 1948, que estabelece
diretrizes que visam defender a igualdade e a dignidade das
pessoas/trabalhadores;

 Estar em conformidade com todas as leis, normas e regulamentacoes e
requisitos locais e nacionais para respeitar obrigacoes e deveres
trabalhistas, bem como os direitos humanos.




Vedacao ao uso de mao de obra analoga ao escravo

Na adocao de condutas que visam evitar e mitigar riscos relacionados a
configuracao de trabalho escravo ou analogo a escravidao, o fornecedor deve
comprometer-se a:

- Ngo admitir, manter ou submeter trabalhador que se ative em seu
proveito, proprio ou de empresa contratada para prestacao de servicos, a
condicOes contrarias as disposicoes de protecao ao trabalho reduzindo-o, em
qualquer das suas formas, a condi¢cao analoga a de escravo;

 Nao reter documentos de seus empregados e/ou obriga-los a fazer
depasitos como condicao para serem admitidos;

- Respeitar o direito dos empregados de rescindir seus contratos mediante
0 cumprimento de um aviso previo legal ou razoavel e a deixar o local de
trabalho terminado o servico,

 Nao aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher
pessoa mediante ameaca, violéncia, coacao, fraude ou abuso, a fim de
submeté-la a trabalho em quaisquer formas de servidao e/ou em condicoes
analogas a de escravo, bem como abster-se de utilizar servicos de empresas
contratadas para prestacao de servicos inidoneas para a mesma finalidade.

\'r



Vedacao ao uso de trabalho forcado, infantil e abusivo

Na adogao de condutas que visam evitar ou mitigar a configuracao de
trabalho forgado, abusivo ou infantil, o fornecedor deve comprometer-se a:

- Nao utilizar ou apoiar a utilizacao do trabalho infantil, empregados com
idade inferior a minima legal, exigindo que a referida obrigagao também seja
cumprida por seus subcontratados;

 Respeitar a Convencao sobre os Direitos da Crianca da ONU;

- Nao recrutar empregados fora da localidade de execucao do trabalho
mediante fraude ou cobranca de qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda,
nao assegurar condicOes de seu retorno ao local de origem, bem como
abster-se de utilizar servicos de empresas contratadas para prestacao de
servicos inidoneas para a mesma finalidade,

 Estar em conformidade com todas as leis locais e nacionais aplicaveis
referentes ao trabalho infantil;

- Estar em conformidade com todas as leis locais e nacionais aplicaveis
quanto ao abuso de empregados e ndo abusara fisica ou psicologicamente
destes.




Vedacao as praticas de discriminacao e assedio

Na execucao de suas atividades e nos casos de contratagao de mao de obra

terceirizada, o fornecedor nao deve se envolver ou apoiar nenhuma forma de

discriminagao, como por exemplo, discriminacao relacionada a idade, género,
orientacao sexual, religido, raca, doenca, deficiéncia, filiacao politica. Alem de
nao poder aceitar ou compactuar com qualquer espécie de assedio ou abuso
moral, fisico ou sexual.
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Respeito as condicoes de saude e seguranca

O fornecedor deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel
e deve garantir o devido cumprimento de toda a legislacao vigente em
matéeria de seguranca e saude do trabalho.
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O fornecedor deve adotar praticas
responsaveis e sustentaveis em
todas as suas atividades, utilizando
0S recursos naturais de forma
consciente e minimizando 0S
impactos ambientais decorrentes de
sua operacdo. E esperado que sejam
implementados procedimentos
especificos e eficazes para
identificar, prevenir, mitigar e, sempre
que possivel, eliminar os efeitos
negativos ao meio ambiente.

Além disso, o fornecedor deve
cumprir integralmente todas as leis,
normas e regulamentos ambientais
aplicaveis, mantendo-se atualizado
quanto as exigéncias legais e as

SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

boas praticas do setor. A gestao
adequada de residuos, o controle de
emissoes de gases de efeito estufa,
0 USO eficiente da energia e da agua,
DEeM COMO a preservacao da
niodiversidade, sa0 aspectos
fundamentais que devem ser
considerados em sua atuacao.

A Vinicola Salton valoriza parcerias
com fornecedores que
compartilham o compromisso com
a sustentabilidade e a protecao
ambiental, contribuindo para a
construcao de uma cadeia de
fornecimento mais ética,
responsavel e alinhada aos desafios
socioambientais contemporaneos.




PRATICAS COMERCIAIS JUSTAS

A Vinicola Salton valoriza relagoes comerciais pautadas pela integridade,
transparéencia e respeito mutuo. Por isso, espera-se que todos 0S
fornecedores conduzam suas atividades com base em principios de pratica
comercial justa, assegurando que suas ac¢oes estejam livres de qualquer
forma de corrupgao, suborno, fraude ou manipulagao indevida.

Os fornecedores devem evitar situagoes que possam configurar conflito de
interesses, atuando com imparcialidade e responsabilidade em todas as
negociacoes e decisOes que envolvam a Salton.
F essencial que todas as
transagoes comerciais
sejam documentadas de
forma clara, precisa e
verdadeira, refletindo
fielmente 0s termos
acordados entre as partes.
A Salton possui uma
politica de contlitos de
interesses, disponivel no
site que deve ser lida pelo
nosso fornecedor.

Alem disso, espera-se que 0s
fornecedores respeitem as
normas de concorréncia leal,
evitando praticas
anticompetitivas ou que prejudiquem o mercado. A protecao da propriedade
intelectual, das informacdes confidenciais e dos dados sensiveis da Salton
tambem e uma obrigacao ética e legal que deve ser rigorosamente
observada.

A Salton acredita que a construcao de parcerias duradouras depende da
confianga e da conduta ética de todos os envolvidos. Assim, fornecedores
que adotam praticas comerciais justas contribuem diretamente para a
integridade e a sustentabilidade da cadeia de valor.



A Vinicola Salton adota uma postura
rigorosa quanto a integridade nas
relacOes comerciais e institucionais.
Dessa forma, € expressamente
nroibido aos fornecedores oferecer,
Drometer ou entregar presentes,
brindes, valores monetarios,
nospitalidades ou qualquer tipo de
vantagem indevida a colaboradores,
representantes ou terceiros
vinculados a Salton, com o objetivo
de influenciar decisoes, obter
favorecimentos ou criar vinculos de
dependéncia.

Brindes de baixo valor econdmico,
distribuidos de forma generalizada e
com carater promocional, podem ser

PRESENTES, BRINDES
E VANTAGENS INDEVIDAS

aceitos somente guando nao houver
qualquer intengao de influenciar
decisOes comerciais ou
institucionais.

A Salton reforca que a etica e a
transparéncia sao pilares
fundamentais de sua atuacao, e
espera que seus fornecedores
compartilhem desses mesmos
valores, evitando qualquer pratica
que possa ser interpretada como
tentativa de suborno, corrupcao,
lavagem de dinheiro e/ou conflito de
interesses. Nossa politica

Anticorrupcao esta publicada em
nosso site.




CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES

Os fornecedores devem manter o sigilo e a confidencialidade das informacoes
da Salton, sejam elas obtidas por meio de documentos, banco de dados,
informacoes financeiras ou contabeis, projetos e qualguer outro tipo de
informacao a que venham ter acesso. Adicionalmente, o fornecedor parceiro
deve cumprir com todas as regulamentacoes de leis de protecao de dados
locais, conforme sua responsabilidade atribuida pela legislagao ou por
contratos.




DILIGENCIAS PREVIAS
E NO CURSO DO CONTRATO

Homologacao de fornecedores de mao de obra:

Nos contratos que envolvem a prestacao de servicos com mao de obra
inclusa, e obrigatoria a homologacgao prévia da empresa contratada e de
seus respectivos colaboradores que atuarao nas dependencias ou em
nome da Vinicola Salton.

Essa homologacao sera realizada por meio de ferramenta especifica
disponibilizada pela Salton, que tem como objetivo garantir a
conformidade legal e técnica dos prestadores de servico. O processo
inclui a verificagao de documentos da empresa, como registros fiscais,
trabalhistas e previdenciarios, bem como a analise dos perfis dos
profissionais designados, incluindo qualificacoes, treinamentos, vinculos
empregaticios e cumprimento das normas de seguranca e saude no
trabalho.

A liberacao para inicio das atividades esta condicionada a aprovacao
completa no processo de homologacao, sendo vedada a atuacao de
qualquer colaborador nao registrado ou nao autorizado pela Salton. O
fornecedor e responsavel por manter atualizadas as informacoes na
ferramenta e comunicar imediatamente qualquer alteracao na equipe ou
nas condicOes contratuais.

-ssa medida visa assegurar a conformidade com a legislacao vigente,
proteger os direitos dos trabalhadores envolvidos e garantir a seguranca,
a qualidade e a integridade dos servicos prestados a Salton.




Auditorias de fornecedores:

A Vinicola Salton reserva-se o direito de realizar auditorias documentais
e/ou in loco em fornecedores que fornecem matérias-primas estratégicas
ou gque estejam classiticados com alto grau de risco, seja por sua
natureza, impacto ambiental, relevancia para o processo produtivo ou
historico de conformidade.

Essas auditorias tém como objetivo verificar o cumprimento dos
requisitos legais, normativos e éeticos estabelecidos neste Codigo de
Conduta, bem como nas politicas internas da Salton. O processo pode
incluir a analise de documentos fiscais, trabalhistas, ambientais,
sanitarios, de seguranca do trabalho, alem da observacao direta das
condicOes operacionais, instalacoes, praticas de gestao e relacionamento
com colaboradores.

Os fornecedores devem
colaborar integralmente
com 0 processo de
auditoria, fornecendo
acesso as informacgoes
solicitadas, facilitando
visitas técnicas e
respondendo com
transparéncia as demandas
da equipe responsavel. A recusa
injustificada ou a identificacao de nao
conformidades graves podera resultar em
sancoes contratuais, suspensao temporaria ou
definitiva da parceria comercial.

A Salton entende que a auditoria € uma
ferramenta essencial para garantir a integridade
da cadeia de fornecimento, promover a melhoria
continua e mitigar riscos que possam
comprometer a qualidade, a seguranca e a
sustentabilidade dos seus produtos e operagoes.



CANAIS FORMAIS PARA
COMUNICACAO E DENUNCIAS

A Salton preza pela etica em suas relagoes e pelo cumprimento a
legislacao vigentes e espera-se que todo o fornecedor compartilhe desses
valores. Assim, toda e qualquer pratica que contrarie as diretrizes
nresentes nesse Codigo de Conduta e/ou qualguer outra agao que viole
Drincipios eticos, como por exemplo, condutas ilegais, abuso de poder,
fraude, apropriacao indevida, suborno, entre outras, deverdo ser relatadas
no nosso Canal de Denuncias.

A Salton tem o seu Canal de Denuncias
como parte relevante no combate a
irregularidades e ferramenta de
governanca. Este canal tem a
garantia do anonimato,
investigacao das denuncias e
confidencialidade das
informacoes. O Canal de
Denuncias da Salton

funciona 24 horas por dia,

/ dias por semana, sendo

as ligacoes gratuitas de

qualquer lugar do pais.

Para fazer um relato

clique aqui ou ligue:

0800 800 4545.




@ DISPOSICOES FINAIS

-ste Codigo de Conduta , Y \
para Fornecedores
representa 0 COmpromisso
da Vinicola Salton com a
integridade, a
responsabilidade
socioambiental e a
construcao de relacoes
comerciais eticas e
sustentaveis. Seu conteudo
foi elaborado com base nos
valores institucionais da
empresa e nas melhores praticas de

mercado, servindo como referéncia para orientar
0 comportamento dos fornecedores em todas as interagdes com a Salton.

Y

Este documento nao possui carater contratual nem validade juridica
especifica, sendo considerado um instrumento de orientacao ética e
comportamental. A Vinicola Salton reserva-se o direito de atualizar,
modificar ou complementar este Codigo a qualquer momento, sem
necessidade de aviso prévio, com o objetivo de manter sua aderéncia as
legislacOes vigentes, as politicas internas e as demandas evolutivas do
setor.

Recomenda-se que 0s fornecedores consultem periodicamente este
documento e demais politicas relacionadas, disponiveis nos canais
oficiais da Salton, para garantir o alinhamento continuo com 0s principios
aqui estabelecidos.

A adesao voluntaria e consciente a este Codigo € um passo essencial
para o fortalecimento da parceria entre a Salton e seus fornecedores,
baseada na confianca, na transparéncia e no respeito mutuo.



JORNADA
CONSCIENTE

SALTON

S,

Compromisso com um
legado responsavel e
sustentavel.

ACOMPANHE NOSSAS AGOES:

@jornadaconscientesalton
jornadaconsciente.salton.com.br



