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Nosso Relatorio

de Sustentabilidade

Somos uma companhia com mais de 114 anos de
historia, sociedade andnima, de capital fechado e
familiar e, apresentamos, nesse momento, a terceira
edicao do Relatdrio de Sustentabilidade da Vinicola
Salton S.A. A elaboracao de relatorios sobre questoes
ambientais, sociais e de governanga corporativa
(ESG) desempenha um papel fundamental em nossa
estratégia e, nos auxilia a alavancar oportunidades e
promover 0 desenvolvimento onde atuamos,
adquirimos insumos e vendemos nossos produtos.

Estamos empenhados, junto
aos diferentes publicos

que formam a nossa cadeia
de valor, em integrar os
aspectos ambientais,
sociais e de governanca

em todas as etapas do
processo produtivo.

E para cumprir essa ambicao, buscamos alinhar o
conceito de sustentabilidade como direcionador da nossa
cultura, bem como, do nosso jeito de fazer negdcios.

O Relatorio de Sustentabilidade da Salton retne as
principais informacgoes sobre nossa atuacao,
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performance e praticas sustentaveis. Reportamos
neste documento os principais destaques de
desempenho em temas materiais, além das nossas
iniciativas em linha com a estratégia de sustentabilidade
da companhia e principios do Pacto Global, da
Organizagao das Nagoes Unidas (ONU). O documento a
sequir, descrito em portugués, se refere ao periodo de 1
de janeiro a 31 de dezembro de 2024, e foi elaborado
com base em algumas normas da Global Reporting
Initiative (GRI), de acordo com nossa politica de
constante evolugao nas boas praticas de reporte. Este é
Nosso terceiro relatorio de sustentabilidade, nao tendo
sido verificado por terceira parte, vislumbrando essa
etapa como objetivo a ser cumprido nos proximos anos.

Comunicamos aos diferentes publicos de
relacionamento, por meio deste material, 0s principais
impactos, riscos e oportunidades socioambientais
relacionados a Vinicola Salton S.A.

Além de elaborar e publicar o Relatdrio Anual de
Sustentabilidade, mantemos ainda informacgoes
atualizadas sobre nossa estratégia e agcoes em
sustentabilidade no site da Jornada Consciente Salton.
Disponibilizamos informagdes ao Pacto Global da ONU,
0 qual somos signatarios, e elaboramos, anualmente,
nosso Relatorio Executivo, que consolida informacdes
financeiras para o Conselho de Administragao e
acionistas da companhia para que estes possam ter
uma visao clara do nosso desempenho.
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https://jornadaconsciente.salton.com.br/

Carregamos mais de 114
anos de historia com um
compromisso inabalavel:
e
em tudo o
que fazemos.

Como uma empresa familiar e multigeracional, somos
comprometidos com a exceléncia e responsabilidade em cada
passo. Lideramos com transparéncia, respeito ao meio ambiente
e cuidado com nossas comunidades. A seguir, vocé podera
acompanhar os avangos do ultimo ano.
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1933 940 1983

Antonio Domenico Salton se instala na Fundacdo da “Casa di Pasto’, Inicio da elaboracdo de espumantes. Jose Salton inaugura uma unidade da  Investimentos na tecnologia para a
colonia italiana Vila Dona Isabel, futura hospedaria e restaurante. Também Salton em S&o Paulo. vinificagao permitem a melhora na
Bento Gongalves - RS. serviam o vinho da casa, produzido qualidade dos produtos elaborados.
com uvas colhidas nos fundos da
instalacgao.

. 9: . JORNADA
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NOSSA
HISTORIA

1999

Processo de reestruturagao da
empresa na busca pela
producao de vinhos e
espumantes de alta qualidade.
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2000

Inicio da elaboracao de vinhos
finos com a linha Salton Classic.

Inauguracao da nova planta
produtiva, no Distrito de Tuiuty,
com tecnologia de ponta em todas
as etapas do processo.

J
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2012

Inicio das atividades na Azienda
Domenico, em Santana do
Livramento - RS, com o cultivo de
vinhedos proprios e a realizacao
de etapas iniciais de vinificacéo in
loco, na regiao da Campanha.

2016

Diversificacao de portfolio como
diferencial estratégico (chas,
destilados e suco de uva).
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NOSSA
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0 UNICO
ESPUMANTE
BRASILEIRO ENTRE
0S 10 MELHORES
DO MUNDO

NO EFFERVESCENTS DU

MONDE, NA FRANCA. "
%}}* _ .90 'LL

2020 2023

Salton completa 110 anos, feito inédito na histéria da vitivinicultura Publicacao da Jornada Consciente
brasileira; para diferentes partes interessadas;
Recorde de vendas na exportacao: 1,1 milhao de garrafas, chegando a Ano de maior performance

mais de 25 paises; economica e financeira da empresa.

Salton € escolhida como “Produtor Nacional do Ano” no 7° Troféu Vinha
Velha e conquista mais de 30 medalhas nacionais e internacionais.

i ): . JORNADA
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2024

Salton Prosecco foi eleito como o unico espumante brasileiro entre os 10
melhores do mundo no concurso Effervescents du Monde, na Franca;

Emissao do primeiro CRA - Certificado de Recebiveis do Agronegécio do
setor vitivinicola.
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ESTRUTURA SOCIETARIA UNIDADES ESTRATEGICAS DE NEGOCIO

Acionistas

Vinicola Sede da Salton, unidade

Salton PENTO GONGALVES -RS produtiva e aberta a visitagéo.

Unidade faz parte do relato de sustentabilidade 2024.

Conselho de
Administracao
Complexo Complexo industrial
, JARINU - SP responsavel pela producao de
Presidente destilados e centro logistico.

Unidade faz parte do relato de sustentabilidade 2024.
Salton Participacoes

Azienda Fazenda com producao de
. EQ“ATA'?‘V'I\'EAI‘\I 38 RS uvas proprias e modelo de
Domenico vitivinicultura de ponta.

Unidade faz parte do relato de sustentabilidade 2024.

| |

SALTON ’ SALTON
VAREJO E TURISMO S A. VINICOLA SALTON S.A. EMPREENDIMENTOS S.A. Enoteca Oferece experiéncias com
SAO PAULO - SP vinhos e espumantes em
Salton ambientes exclusivos.
Empresa fundada em 2022 com o objetivo  Fundada em 1910, concentra a Fundada em 2018 a partir da
de explorar o turismo e as experiéncias elaboragao de espumantes, cisdo parcial de ativos da
com lojas proprias. Centraliza a gestdode  vinhos e ndo alcoolicos em Vinicola Salton S.A. realiza a
lojas conceito da companhia, vendendo Bento Gongalves - RS, e de administracao de ativos nao
produtos premium e oferecendo destilados em Jarinu - SP. Ja operacionais como iméveis e :
experiéncias diferenciadas associadasao  em Santana do Liviamento - créditos para direito de Casa di Pasto BENTO GONCALVES - RS Gastrobar que une historia,
vinho e & gastronomia. E responsével por RS, conta com vinhedos construir mantidos Salton turismo e lazer.
expandir a marca em rotas turfsticas proprios alem de realizar para investimento
selecionadas, valorizando a tradicdo e etapas iniciais de vinificagéo na ou realizacéo.
experiéncia da regido onde atua. regiao da Campanha.

Q‘O; JORNADA
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NOSSO MODELO DE NEGOCIO - VINICOLA SALTON S.A.

NAO BEBIDAS

ALCOOLIcos  VINHOS ESPUMANTES ot ADAS DISTRIBUIDOR ATACAREJO  VAREJO  EXPORTAGAO
L J \ )
|2 MATERIAPRIMA  —> | é)PROCESSAI\/IENTO —| @Di)ARMAZENAMENTO BENI2Y) TRANSPORTE [N M
[ ] [ ] [ ]
PROPRIEDADES FAZENDA FORNECEDORES DE FERMENTAGAO DESTILAGAO DESTILADOS ESPUMANTES  VINHOS NAO-ALCOOLICOS

RURAIS PARCEIRAS PROPRIA MATERIAS-PRIMAS

] ):©) JORNADA
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Conselho de Administracao

O Conselho de Administragao é composto por oito

membros, sendo sete homens e uma mulher, todos
eleitos em Assembleias Gerais, conforme regras _
existentes no estatuto da empresa e regimentos i h Mauricio Salton
internos. Seus integrantes se reunem com 9 gy DiretorPresidente
recorréncia para acompanhar a evolugao da
estratégia corporativa junto ao quadro de diretoria e Gestdo
discutir planejamento, resultados, sustentabilidade, /

liscos e demais temas estrategicos para o negocio. Compliance Assessorias Estratégicas ———  Governanca

\ Juridico

Marcos Flamia
Diretor Industrial e de Operacoes

Marcelo Lucchese Luciana Salton Gregorio Salton Cleber Slaifer
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora Executiva Diretor Técnico Diretor Comercial

-4 < Sandro Fronza Vania Oselame Luciano Salton Mauricio Copat
/9 W Gerente de Compliance Controller Responsavel Tec. Enologia Responsavel Téc. Viticultura
Conselho de Assessoria Compliance Diretoria Cargos Tecnicos
Administracao Estratégica Plena e Estratégicos

. Q‘b JORNADA
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024 :, ) CONSCIENTE 10
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MENSAGEM DA LIDERANCA

Neste Relatorio de Nossa caminhada é
Sustentabilidade, continua e exige
reforcamos nosso decisoes conscientes,
compromisso com investimentos

consistentes e, acima de
tudo, um proposito

valores que guiam a
Salton ha mais de 114

sy . .

anos: ética, integridade claro:

.

e honestidade.
#4 Como executivo e membro familiar desta empresa  comunidades e regides em que atuamos. Investimos Na Salton, acreditamos que crescimento e Seguiremos firmes em n0sSSO COMPromisso com a
centenaria, tenho orgulho em compartilhar nossas continuamente em iniciativas que promovem a sustentabilidade caminham juntos. Com mais de 114 vitivinicultura sustentavel, com a exceléncia em
conquistas e reforgar a importancia da sustentabilidade economica, social e ambiental, anos de historia, reforcamos nosso compromisso em  gestao e com a transparéncia de nossas agoes.
profissionalizacdo e qualificagao continua em nosso  garantindo que nosso desenvolvimento esteja sempre  construir um futuro responsavel, ético e préspero
negocio.Trabalhamos incansavelmente para alinhado ao bem-estar coletivo. através da nossa Jornada Consciente. Sustentabilidade é, para nds, uma escolha estratéegica
consolidar uma cultura organizacional fundamentada essencial para transformar desafios em
na responsabilidade, transparéncia e exceléncia Reafirmo 0 nosso compromisso com a tradigao e Integrar as dimens0es ambiental, social e de oportunidades e, garantir que o legado Salton siga
operacional. A profissionalizagao da gestdo tem sido  nossos valores fundamentais, certo de que eles sdo  governanga a estratégia de negocios € a base para inspirando geragoes.
essencial para nosso crescimento sustentavel, essenciais para enfrentar os desafios futuros e garantir nossa longevidade e competitividade em um
alinhado aos melhores padroes de governancga e as garantir que a Salton continue sendo uma referéncia  ambiente de crescentes incertezas e desafios.
praticas ambientais e sociais que orientam nossa em exceléncia e sustentabilidade no Brasil e no
trajetoria. mundo. #¥ Em 2024, consolidamos avancgos significativos,

ampliando praticas sustentaveis em nossas unidades,
fortalecendo a governanga e promovendo o
desenvolvimento de pessoas, comunidades e parceiros.

N0ss0 interesse genuino € construir um legado que

. . Marcelo Lucchese
transcenda geracoes, beneficiando as pessoas,

Diretor Administrativo e Financeiro

Mauricio Salton
Diretor Presidente

0: JORNADA
, ) CONSCIENTE 11
SALTON
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NOSSAS PRIORIDADES ESTRATEGICAS

Desde 1910, a Familia Salton trabalha em prol do Rio
Grande do Sul e do Brasil, contribuindo para o
desenvolvimento da vitivinicultura, de seus
profissionais e das comunidades de seu entorno.
Cultivando o propdsito de estabelecer um modelo de
negocio pautado pela ética, integridade e
honestidade, trabalhamos, continuamente em
acoes e projetos que transcendem a esfera
economica. Nossa existéncia tem sido
norteada da sequinte forma:

Somos movidos pelo desafio
de zelar por um legado
centenario, que expresse 0S
nossos valores, reforgando
0s lacos criados por meio de
experiéncias de satisfacdo e
bem-estar.

CULTURA
VENCEDORA

@

o

Sustentacao do
crescimento com
qualidade e eficiéncia
operacional e
financeira

%)

IDENTIDADE E
PROPOSITO

DESEMPENHO E

2 COMPETITIVIDADE
VANILNOD
VIYOHTIN 3

OdVvZIAN3dddVv

AUMENTAR O VALOR DO GRUPO
ECONOMICO PERANTE MERCADO

Evolucéo do valor
da marca

Elaborar produtos distintos que
expressem nossa identidade e
historia centenaria,
fortalecendo relacionamentos
duradouros com nossos
clientes, colaboradores,
fornecedores e acionistas.

Ser uma empresa
inovadora, admirada por
suas praticas, principios e
produtos, que faca
perdurar seus valores de
geracao para geracao.

CULTURA ORGANIZACIONAL COMO
FATOR DECISIVO DE SUCESSO

O OO

Implementacgao
constante das
melhores praticas
socioambientais e
de governanca

o

Fortalecimento

Engajamento dos
colaboradores

O &)

C » Competitividade dai - stitucional Lideranca de
GOVERNAN QA E O”ixa?nc_g”; 0 em espumantes e Ja imagem instituciona mercado nos
consumido destilados € corporativa perante os espumantes

COMPETENCIAS &

Q‘O JORNADA
:, ) CONSCIENTE
SALTON
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MATRIZ DE MATERIALIDADE

Em 2022, a partir de um profundo diagndstico nas
dimens0es ambientais, sociais e de governanca
corporativa (ESG), junto a uma consultoria externa,
identificamos oportunidades, analisando tendéncias e
demarcando temas materiais que além de moldar o
ambiente operacional do nosso setor, estdo alinhados
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU. Esse trabalho permitiu a definicdo de
acoes estrategicas na evolugao do tema de
sustentabilidade a curto, médio e longo prazo
destacando, entre elas, a criagao de nossa matriz de
materialidade com diferentes publicos de interesse.

Para 2024, apds dois anos da criacdo da Matriz de
Materialidade, sentimos a necessidade de identificar,
junto as partes interessadas, qual a
representatividade dos temas materiais considerando
0 cenario atual de negdcio. Dentre as partes
respondentes, temos publicos como clientes,
comunidade em geral, fornecedores, colaboradores e
acionistas, representados na matriz como “Demais
Stakeholders” enquanto as liderancas internas da
Salton estdo representadas como “Liderangas’.

Destacamos ainda avangos, ao longo de 2024, em
diversos dos temas materiais, como nos relacionados
a mudancas climaticas (pdg. 41), e a ética e
transparéncia nos negocios (pag. 26).

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024

Matriz de Materialidade

ALTAMENTE MATERIAL

DEMAIS
STAKEHOLDRES

MATERIAL

J

MATERIAL

i1 JORNADA
) ) CONSCIENTE
SALTON

Gestao de Recursos
Naturais

Gestao de Solo e
Biodiversidade

Capital Humano

Etica e Transparéncia
nos Negdcios

Saude e Seguranca

Seguranca de Alimentos
e Portfdlio

Gestao de Residuos
e Efluentes

Gestao da Cadeia
Produtiva

LIDERANCAS

Mudangas Climaticas

Cibersegurancga e
Protecao de Dados

Performance
Economica

ALTAMENTE MATERIAL

13



TEMAS MATERIAIS SETORIAIS

Para complementar a nossa Matriz de Materialidade,
acompanhamos 0s principais temas materiais nos
setores em que atuamos, utilizando, como
referéncias de mercado, a Sustainability Accounting
Standards Boards (SASB), o Sustainability Topics for
Sectors Report da Global Reporting Initiative (GRI) e
as recomendacoOes da Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD) e da International
Capital Market Association (ICMA).

Ao lado, compartilhamos os temas relevantes para o
setor de bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024

% . N
C 7 Bebidas alcodlicas

PRODUCAO e ndo alcoolicas

SUSTENTAVEL

Mudancas °
climaticas
Qualidade do ar
Gestao hidrica ®
Gestao de residuos [

Gestao de efluentes

Gestao dos impactos
ambientais da embalagem ®
ao longo do ciclo de vida

Biodiversidade (incl. Manejo
do solo / Uso e descarte
de produtos quimicos)

Informaco6es e comunicacgoes
de seguranca de produtos
de consumo

Praticas de venda,
marketing e rotulagem de
produtos alcodlicos

Saude e seguranca
do trabalho

Diversidade, Equidade de
género e raca

Critérios de Selecao e
Monitoramento de fornecedores

Logistica reversa /
economia circular

Comunidades locais e
direitos humanos

Q‘O; JORNADA
i, ) CONSCIENTE
SALTON

o

GOVERNANCA

Governanga Corporativa
e Transparéncia

Gestao de conformidades
legais/regulatérias
e compliance

Aderéncia a regulamentacoes,
politicas praticas e iniciativas
setorias responsaveis

Protecao e segurancga
de dados (incluindo
ciberseguranca)

® Altamente material

ebidas alcodlicas
e nao alcodlicas

Material

14



114 anos

A vinicola mais antiga em
atividade no Brasil

RS 549 milhoes

em Receita Bruta

=

163 hectares

de vinhedos proprios, todos cultivados
em Santana do Livramento - RS,
na Campanha

PERFORMANCE FINANCEIRA, MARCAS E PRODUTOS

Somos mais de

450 profissionais

RS 390 milhoes

em Receita Operacional Liquida

3 unidades

de negdcio, sendo 2 no RS e T em SP

+300

produtores rurais forneceram
as uvas dos nossos produtos

2 \ RS 67,5 milhoes

EBITDA

+ de 120

medalhas recebidas em 2024,

acumulando + de 350 premiagoes
nos ultimos 3 anos

35 milhoes

de litros vendidos entre espumantes,

destilados, vinhos e bebidas nao
alcodlicas

e Marca de espumantes n° 1 no Brasil
(Wine Intelligence)

e Destaque Vinicola Brasileira de
espumantes - 35% de marketing
share (Revista Adega)

i JORNADA
i, ) CONSCIENTE
SALTON

i )
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A Salton € uma empresa construida para oferecer um desempenho resiliente ano ap6s ano, mesmo em
tempos desafiadores. Somos geograficamente diversificados a nivel nacional, com um portfélio de
produtos amplo, produzido a partir de investimentos fabris de longo prazo e temos uma cultura que busca
eficiéncia e o0 equilibrio economico e socioambiental na tomada de decisoes.

DEMONSTRATIVO DO PERFIL DE VENDAS
Perfil de Vendas 2024 - Receita Operacional Liquida META 2024

) LITROS ENGARRAFADOS
NAO

ALCOGLICOS 6% | BENTO GONCALVES E JARINU MILHOES
JANEIRO A DEZEMBRO - 2018 A 2024

39.028 40.293

FNGSS 34.997 0793 e
32.359 .
27.921
VINHOS 1% 87 7 1 o
DE MESA
1%
42.078.688
GARRAFAS VENDIDAS
. ATE 31/12/2024
I 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CATEGORIAS DE PRODUTOS

) Q‘) JORNADA
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EVOLUCAO DA RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA E EBITDA
2020 A 2024 | VINICOLA SALTON

RS 259,5
MILHOES

RS 38,1
MILHOES

2020

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024

RS 39~5,9 RS 390,5
RS 3512 MILHOES MILHOES
MILHOES
RS 301,8
MILHOES
R$ 73,5
MILHOES MILHOES

2021 2022 2023 2024
B RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA B EBITDA

JORNADA
CONSCIENTE

EVOLUCAO DO CBL E EBITDA
2019 A 2024 | VINICOLA SALTON
CBL: COMPROMISSO BANCARIO LIQUIDO

R$93,5

RS85,4

RS75,4

2019 2020 2021

B COMPROMISSOS BANCARIOS LiQUIDOS (CBL)

R$144,1

R$90,9

R$72,4
R$67,5
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0 UNICO
ESPUMANTE

BRASILEIRO ENTRE

0S 10 MELHORES
DO MUNDO

NO EFFERVESCENTS DU
MONDE, NA FRANCA.

SALTON

PROSECCO

Nosso Salton Prosecco brilhou no
Effervescents du Monde 2024 e foi o
unico espumante brasileiro no Top 10,
resultado da exceléncia e da dedicacao

que colocamos em cada garrafa. Essa

conquista histoérica ja aconteceu antes,
em 2018 e 2022, e agora, em 2024,
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

Fazer negdcios de forma sustentavel move nosso
plano de desenvolvimento. Por isso, € nosso
compromisso construir, a cada dia, um legado
responsavel, inclusivo e sustentavel a medida que
crescemos. Fizemos progressos significativos para
evoluir nas boas praticas socioambientais e de
governanga corporativa

A sustentabilidade para nés

A sustentabilidade para a Salton é fundamentada em
trés pilares estratégicos: Produgao Sustentavel,
Relacionamentos Présperos e Governanca.

Integrando esses aspectos em nossa estratégia,
buscamos trabalhar com mais seguranca, resiliéncia,
integridade e responsabilidade social, ambiental e
financeira.

Continuaremos
NOSSO progresso em
direcao ao
crescimento e
solidez do nosso
negocio.
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E n0SSO compromisso
constante reduzir nosso
impacto ao meio ambiente,
otimizar o uso de recursos
naturais, preservar a

biodiversidade e implementar
boas praticas de uso da terra.

Leia mais no topico Produgédo
Sustentavel deste relatario.

Nossa responsabilidade em
firmar compromissos internos e
externos adequados, avancar na
organizacao de papeis e
responsabilidades, na selecao e
monitoramento de indicadores e
na diligéncia de sermos
vigilantes com os riscos
inerentes ao N0Sso Negocio.

Leia mais no topico Governancga
deste relatorio.

O MUNDO COM A SALTON

Reforcamos os principais objetivos estratégicos

na busca pela evolugao socioambiental em

NOSSO negocio e transparecendo, ano apos ano,

as evolugdes em cada um dos temas:

/ Acreditamos no conhecimento
cientifico aliado ao crescimento produtivo
para o desenvolvimento da vitivinicultura e
preservagao dos biomas;

/" Somos uma vinicola preocupada com o
aquecimento global;

v/ Somos comprometidos em melhorar a
composicao das nossas embalagens para
que elas se tornem mais sustentaveis;

v/ Assumimos o compromisso de reduzir ou
otimizar o consumo de agua em nossas unidades,

v/ Somos uma empresa de bebidas que
Se preocupa com 0 CONSUMO consciente e
responsavel do alcool;

v/ Acreditamos na inclusdo de todas as
pessoas no mundo da vitivinicultura;

v/ Somos comprometidos com o
desenvolvimento social das comunidades
em que atuamos.
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Com a estratégia de
Sustentabilidade, a Salton
contribui para o alcance
de 13 dos 17 Objetivos

de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
estabelecidos na agenda
de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.

A sequir, é possivel identificar onde cada ODS esta inserido na
nossa estratégia, e acompanhar 0s avancos de cada topico. 0s
objetivos servem de base para nossas analises de materialidade,
gestao de riscos e retroalimentacao dos nossos planos de acao
estratégicos.
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Confira ossa Jornada Consciente Confira

Nossa Jornada Consciente:
Como associamos o objetivo na
nossa estratégia de Sustentabilidade

Tépico material para a Salton | Como associamos o objetivo na
nossa estratégia de Sustentabilidade

Topico material para a Salton
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GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

Entendemos que a sustentabilidade é uma jornada de
toda a organizacao e que, portanto, nao se restringe a
uma unica area ou responsavel, demandando, na
verdade, esforcos colaborativos para seu avanco.

Todavia, em 2023, o departamento de Compliance,
por meio dos temas "sustentabilidade” e
‘governanca’, inerentes a area, passou a centralizar
essas demandas e a consolidar indicadores e
reportes relacionados. Com isso, facilitando a
cadéncia das acoes estratégicas entre as diferentes
areas da companhia, o Compliance se tornou ainda
responsavel por reportar os temas para todas as
partes interessadas, elaborando também este
Relatorio de Sustentabilidade.

Ja 0s ‘comités internos” - grupos de trabalho
formados por colaboradores das mais diversas areas
da companhia, conforme necessidades estratégicas -,
surgidos ainda em 2022, seguiram atuando no ultimo
ano. Através de reunides periddicas, eles tém a
responsabilidade de gerenciar os resultados in loco,
em cada unidade, alinhando pautas com a gestao, em
seus respectivos temas: Comité de Mudangas
Climaticas ¢ Comite de Cultura e Pertencimento.

Ainda ha muito trabalho pela frente. Buscaremos
avancar na agenda de sustentabilidade de forma
constante e nivelada, difundindo internamente o tema
e engajando nossas liderangas, assumindo
compromissos individuais, coletivos e monitorando
indicadores estratégicos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024
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Nossa
Governancga
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ETICA E TRANSPARENCIA

44 Ficamos muito felizes por poder compartilhar

Na Salton, acreditamos que o sucesso do negdcio so
é possivel porque adotamos comportamentos éticos,
transparentes e sustentaveis.

Por isso, ao integrar a companhia, todo 0 novo
colaborador é apresentado ao "Codigo de Conduta”.
Alem disso, realizamos a reciclagem do tema em
treinamentos periodicos com todos 0s

acesse 0 QR CODE abaixo:

Para conhecer o Codigo de Conduta, clique aqui ou

COM NOSSOS parceiros de negocio a evolugao | o L e . u h
destes (ltimos anos através da publicacéo do Nossos relacionamentos envolvendo todo publico que ~ colaboradores. E por fim, disponibilizamos ainda este Acesse 0
nosso terceiro relatério de sustentabilidade. trabalha conosco, fornecedores, parceiros de negdcio, documento publicamente, apresentando-0 nos SRl BRI
O desafio de manter nossa empresa em clientes,.alta administragao e orgaos de gov_ernan(;a encontrqs qnua|s com a gade|a pr\odt'vaa, a.bordando QR Code ao lado
compliance é didrio e a atuacdo junto & corporativa, devem ser pautados pelo respeito as 0s principais temas relacionados a diligencia e L )

Diretoria, Conselho e parceiros estratégicos tem
sido fundamental para esta evolugéo. Ao longo
do ultimo ano, implementamos diversas
iniciativas que buscam evoluir 0 nosso
compromisso com o meio ambiente, melhorar
a transparéncia em nossas operagoes e

diferencgas, proporcionando um ambiente inclusivo e
diverso.

AUDITORIAS INTERNAS

Em 2024, estruturamos a nossa Auditoria Interna a

condutas esperadas.

fortalecer a governanga corporativa. Sabemos

&l ) . fim de validar que 0S N0SSOS processos sejam
que este desafio € continuo e sequiremos

executados conforme politicas internas, leis, normas

. ¥
K fr It E

i
::::::

empenhados em entregar cada vez mais e com
ainda mais qualidade. #¥

Sandro Fronza
Gerente de Compliance _

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024

e boas praticas. Ao longo do ano, aplicamos a
auditoria em dois processos ponta a ponta
considerados estratégicos para a Salton.

O cronograma das auditorias internas € definido com
a direcdo, buscando sempre fortalecer a governanga,
a conformidade e a ética em todas as suas etapas.

POLITICA, COMUNICAGCAO E TREINAMENTOS

Constantemente buscamos conscientizar as pessoas
sobre a importancia de uma conduta ética em nossos
negocios. Por isso, monitoramos e, periodicamente,
atualizamos o documento "Codigo de Conduta’,
disponivel publicamente em nosso site oficial, assim
como as politicas e procedimentos internos.

De forma constante, buscamos aperfeigoar as boas
praticas de governanca e ética para sustentacao de
nosso legado.

Q‘b.;— JORNADA
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https://www.salton.com.br/upload/downloads/67ab9e417dd88-codigo-de-conduta.pdf

AUDITORIA DE FORNECEDORES

N0SSO compromisso com a éetica e transparéncia vao
além das acoes da propria Salton. Entendemos que
nossos fornecedores, de produtos e servigos, e seus
contratados, sao parte importante para a sustentagao
da cadeia de valor da companbhia.

Por isso, os critéerios

para a selecao de
fornecedores vao além
dos aspectos financeiros.

Esperamos que todos os fornecedores tenham o
mesmo Compromisso que nds temos, garantindo a
devida regularidade das condigOes de trabalho, saude
e seguranga dos seus empregados (efetivos ou
temporarios), bem como com a prevengao e
mitigacao dos riscos relacionados aos direitos
humanos.

Assim, para a contratacao, os parceiros de negocios
devem tomar ciéncia do nosso Cadigo de Conduta e
se submeter, quando aplicavel, a verificacdes
periodicas quanto as suas boas praticas. Em busca
de evolucOes no processo de contratagao desses
fornecedores, além de toda a analise documental
baseada em uma avaliacdo de riscos e criticidade,
iniciamos, no segundo semestre de 2024, o
programa de Auditoria de Fornecedores. O objetivo
do trabalho é avaliar a conformidade dos aspectos
ambientais, sociais e de governanga, apoiando a

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024

evolucdo continua de nossos parceiros. 0s
desdobramentos desse projeto estao previstos para
ocorrer em 2025.

Aléem disso, com o objetivo de capacitar nossa cadeia
produtiva no tema, ao longo de 2024 reforgamos as
condutas éticas esperadas nos encontros com 0s
viticultores parceiros da companhia. Contamos, para
1SS0, com 0 apoio do escritorio de advocacia Dupont
Spiller Fadanelli Advogados, ao longo de oito encontros
realizados nas regioes de Bento Gongalves - RS e
Santana do Livramento - RS.

CANAL DE ETICA

Com objetivo de manter a empresa nos mais altos
padroes de ética e integridade, a Salton conta com
um Canal de Etica, incentivando que sejam relatados
0S potenciais ou reais casos de violagao aos
padroes eticos, de conduta ou legais. O Canal segue
Processos que garantem o anonimato do
denunciante, sendo gerenciado, externamente, por
uma empresa especializada.

Os relatos sdo confidenciais e andnimos, caso esta
seja a preferéncia de quem esta fazendo o relato. O
Canal de Denuncias é gerenciado, externamente, por
uma empresa especializada e as denuncias podem
ser realizadas pelo telefone, aplicativo ou site, 7 dias
da semana e 24 horas por dia. Qualquer pessoa - de
dentro ou de fora da Salton — pode utilizar o Canal
de Etica para fazer uma denuncia.

.

Em 2024, foram recebidos 41 relatos, sendo 38,10%
referentes a relatos de assédio moral, 38,10%
violacao de politicas internas, 19,04% relatos
relacionados a prestadores de servicos e 4,76%
relatos relacionados a suspeita de fraude.

Todos os relatos recebidos foram
analisados e devidamente
investigados pelo Comité de Etica
Salton, formado por profissionais
experientes, sequindo governanca e
normas definidas.

( )

Acesse o
Canal de Etica
escaneando o

QR Code abaixo
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https://www.salton.com.br/upload/downloads/67ab9e417dd88-codigo-de-conduta.pdf
https://www.contatoseguro.com.br/familiasalton

GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS

Progredimos, em 2024, no processo anual de Id. 08 - Conformidades Técnicas na Elaboragao de Produtos

identificagdo de riscos corporativos, a partir da Id. 05 - Volatilidade de Fatores Macroecondmicos e Politicos
mesma metodologia aplicada em 2020, tendo como : s
Id. 06 — Regime Tributario

referéncias COSO, IS031000 e IBGC. Preservando a o
diligéncia na identificagdo e classificacdo de riscos Id. 15 - Eventos Climaticos
inerentes a operacdo, adicionamos também a Id. 16 - Ciberseguranca

identificagao dos controles internos existentes ao

longo dos processos que apoiam 0 monitoramento

de cada risco identificado. Dessa forma, buscamos

evoluir, ao longo dos proximos anos, na Matriz de *

Riscos e Controles para aprimorar cada vez mais 'd. 02 |de5
nossa Gestao de Riscos Corporativos e apoiar as '
decisdes estratégicas conforme o apetite a cada *

risco identificado. d. 16 o
0 d. 14 d. 03 d. 06
S
E 1d. 10 Id. 17
Id. 11 O
4 A Id. 13 id. 02 1901 Id. 05
Destacamos, em 2024, cinco riscos d. 04 'a. 03
de maior criticidade, mesmo d. 12
estendendo nossos esfor¢cos no
monitoramento de todos os 17 d. 07
riscos identificados.

Probabilidade

0: JORNADA
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GESTAO FINANCEIRA

Resultado dos avangos continuos da gestao financeira,
ligados as evolucoes de compliance dos ultimos anos,
2024 marcou o ingresso da Salton no Mercado de
Capitais com a emissdo de dois CRAs (Certificados de
Recebiveis do Agronegdécio).

Os certificados de recebiveis do agronegocio sao
titulos de renda fixa lastreados em recebiveis
originados de negaocios entre produtores rurais, ou
suas cooperativas, e terceiros, envolvendo
financiamentos ou empréstimos relacionados a
producao, a comercializacdo, ao beneficiamento ou a
industrializacdo de produtos, insSumos agropecuarios
ou maquinas e implementos utilizados na producao
agropecuaria’.

Essa conquista foi possivel gragas a um rigoroso
processo de due diligence, envolvendo analises nos
documentos societarios, financeiros e de compliance
da Salton, reafirmando noSsSo compromisso com a
transparéncia e a exceléncia em governancga
corporativa.

Essas acdes nao so fortalecem nossa
sustentabilidade financeira, mas também elevam
nossos padroes de transparéncia e governanga,
contribuindo para a consolidacdo de uma atuagao
responsavel e alinhada com o mercado.

' Fonte: https://www.b3.com.br/pt_br/produtos-e-servicos/negociacao/renda-fixa/certificado-de-recebiveis-do-agronegocio.htm

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024
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GESTAO TRIBUTARIA

N0sSSO compromisso com a transparéncia,
honestidade e ética se estende tambem as praticas
tributarias. Desde 1910, a Familia Salton trabalha em
prol do Rio Grande do Sul e do Brasil, contribuindo
para o desenvolvimento da vitivinicultura e do setor de
bebidas. Nossa gestao tributaria € realizada pela
Controladoria e pela Contabilidade da companhia, que
contam com assessoramento de reconhecidas
empresas especializadas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024

RS 549.164.503
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RS 390.575.343

RS 11.335.521

RS 39.074.747

RS 67.524.881

RS 54.894.497
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INSTITUICOES CERTIFICADORAS, AUDITORIAS E ASSESSORIAS

Para avangarmos nas boas praticas, com transparéncia
e, consequentemente, credibilidade das informacdes
compartilhadas, contamos com parceiros estratégicos,
através de consultorias e/ou auditorias especializadas
e independentes. Dentre elas, destacaram-se, em 2024:

Auditoria ISO 14001 - ABS Quality

==
Qualit .
“«wABS Evaluations. Evaluations

Auditoria de Responsabilidade Social
(Sedex) -

Grasselli

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024

Auditoria contabil independente -
Planners Auditoria Independente

Auditoria Inventario de GEE - Totum

Assessoria fiscal e tributaria — EY

Assessoria ambiental - Brandalise &

Assessorias Juridicas — Dupont Spiller

Fadanelli Advogados | Bettamio Vivone,
Pace e Lucena Advogados Associados |
Machado Meyer

GESTAO AMBIENTAL

Desde 2017 contamos com certificagao 1SO
14001:2015 na Vinicola Salton, em Bento Gongalves -
RS, com as auditorias para recertificacao em 2022 e
sua manutencao em 2024. Alem de um programa de
auditorias internas de meio ambiente, realizadas
trimestralmente em todas as areas da Vinicola Salton,
ocorrem ainda treinamentos periodicos, com todos 0s
colaboradores de Bento Gongalves - RS, sobre
aspectos e impactos ambientais, residuos solidos,

AUDITORIA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Desde 2023, passamos a realizar, juntamente com uma
empresa certificadora (DNV), auditorias de boas
praticas de responsabilidade social em nossas trés
unidades de negocio, tendo como base metodologias
internacionais. A metodologia aplicada foi a SMETA
(Sedex Members Ethical Trade Audit), contemplando um
conjunto de protocolos de responsabilidade social,
alinhado a convencoes da Organizacao Internacional

efluentes industriais, entre outros svzation 5
temas e praticas. Para 0s § o %%
proximos anos, planejamos S =
expandir os treinamentos paraas 3 Iso_ﬁ
unidades de Jarinu - SP e Santana >
do Livramento - RS, assegurando 14001 2015

que todos os colaboradores
dessas unidades também sejam capacitados sobre as
mesmas questoes ambientais.

do Trabalho, bem como leis locais relevantes, sob a
Otica dos pilares: (1) normas laborais, (2) saide e
seguranga, (3) avaliacao ambiental e (4) ética
empresarial. Esse trabalho tem como objetivo reforcar
a posicao da Salton em termos de conformidade ética,
ambiental e social. O relatdrio final da auditoria serve
de base para planos de acdo e melhorias.

QUALIDADE E SEGURANCA DE ALIMENTOS: BOAS PRATICAS DE FABRICAGCAO

A Salton, sempre preocupada com a qualidade de seus
produtos e 0 bem-estar de seus consumidores, busca
sempre aprimorar suas praticas voltadas a qualidade e
seguranca de alimentos. Em 2024, a Salton aprimorou
suas praticas de gestdo nos processos industriais
voltadas a area da Qualidade, atuando sempre com o
compromisso de melhoria continua e foco na qualidade de
seus produtos. Neste sentido, as agoes desenvolvidas ao
longo do ano possibilitaram o0 avanco gradual no Protocolo
Internacional da IFS Progress Food aplicaveis para as
unidades de Bento Gongalves - RS e Jarinu - SP. O
protocolo da /FS visa garantir o atendimento aos requisitos

JORNADA
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legais e de clientes, de modo gue 0s N0ssos produtos
possam estar em conformidade com as legislagoes
vigentes e 0s requisitos de clientes, além de propiciar uma
base solida para os sistemas de gestdo de seguranca e
qualidade dos alimentos. Os treinamentos e as auditorias
internas e de terceira parte, realizadas ao longo de 2024,
esta Ultima utilizando como referéncia o protocolo /FS
Progress Food, permitiram que atingissemos resultados de
exceléncia e superassemos a meta estabelecida para o
periodo. Este resultado demonstra 0 compromisso com o
progresso continuo e o desenvolvimento da empesa no
que tange a qualidade e seguranga de nossos produtos.
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ETICA DIGITAL E PROTEGAO DE DADOS

LGPD

Buscamos aprimorar continuamente nossos controles de
infraestrutura e tecnologia da informagao, alinhando-0s
a0s avangos dos negocios, a estratégia corporativa e as
novas tecnologias do mercado.

Nos dois ultimos anos, realizamos 0 mapeamento e a
revisdo dos dados, além de estruturarmos um plano para
adequar todas as dreas da companhia a LGPD (Lei Geral
de Protecdo de Dados).

Como parte desse processo, criamos 0 Comité de
Privacidade de Dados que, em colaboragdo com a
assessoria juridica, tem liderado a execucao dos planos de
aGa0 Necessarios para ajustar 0s processos internos,

assegurando maior controle e seguranca das informagoes.

Para mais detalhes, consulte nosso Portal de
Privacidade e a Politica de Privacidade, ambos
dedicados aos temas relacionados a LGPD.

CIBERSEGURANCA

0 ano de 2024 apresentou desafios significativos para a
area de Tl e para a empresa no que diz respeito a
ciberseguranca. Embora ja contassemos com uma
infraestrutura sélida e segura para enfrentar os desafios
constantes no tema, foram adotadas ferramentas de
monitoramento e caca ameacas gue, junto ao SOC -
Centro de Operagdes de Seguranca (organizagao
especializada no monitoramento, detecgao, analise e
resposta a incidentes de seguranca cibernética em tempo
real) - tem monitorado, analisado e detectado ameagas
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internas e externas no ambiente cibernético da Salton.

Para avaliarmos a efetividade do nosso aprimoramento,
em parceria com a Introduce, realizamos o diagnéstico
de Conformidade em Seguranca Cibernética — NIST 2.0.
O NIST Cybersecurity Framework 2.0 € um conjunto de
praticas que auxiliam na protecao de dados e de nossas
operagoes, elevando a confianga de nossos clientes e
parceiros de negocio ao cobrir areas essenciais para a
ciberseguranga como: identificacao, protecdo, deteccao,
resposta, recuperagao e governanca.

No ciclo de aplicacao do NIST, finalizado em
dezembro de 2024, obtivemos um indice de
conformidade geral de 85% -
demonstrando maturidade e nao
apresentando riscos criticos.
Como forma de balizar nosso
resultado, temos como meédia
do segmento de industria de
bebidas no Brasil um indice

/

de 64%. Todos 0s pontos levantados como oportunidades
de melhorias entram no calendario estratégico do time de
Tl da Salton.

Com todas essas melhorias e estruturacoes
implementadas, a seguranca cibernética da Vinicola
Salton se tornou ainda mais robusta e eficaz,
assegurando que ameacas externas sejam
constantemente monitoradas e que tentativas de invasao
ou comprometimento da infraestrutura da empresa sejam
rapidamente identificadas e neutralizadas.

0: JORNADA
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4 No universo da ciberseguranca, os desafios se
renovam constantemente e tudo que possa ser
considerado uma ameaca a segurancga digital
tratamos com seriedade e agilidade. Nosso
compromisso com a confidencialidade dos
dados, a integridade e disponibilidade dos
sistemas € essencial para a continuidade das
operaces, assim como para a prote¢do de
fornecedores, clientes e colaboradores.
Investimos em ferramentas, politicas e praticas
inovadoras para estar sempre a frente e
combater ameacas cibernéticas, isso reflete
N0SSO COMPromisso com a seguranga € a
confianga de todos. #F

Guilherme Carteri
Especialista de Tl
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https://www.salton.com.br/a-salton/portal-de-privacidade
https://www.salton.com.br/a-salton/portal-de-privacidade
https://www.salton.com.br/upload/downloads/67ab9e15d2bf0-politica-privacidade-20250124162849.pdf

Nossa
Producao
Sustentavel
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O QUE BUSCAMOS ATE 2030 ¢ Aprovar meta de reducdo de emissoes de

gases de efeito estufa de acordo com a
ciencia até 2030
¢ Reduzir ou otimizar

o consumo de agua « Em 2024 inventariamos nossas emissoes, escopo 1
anualmente e 2, pelo quinto ano consecutivo;

. Dezfgera SOFPOVHT'V& REDUGAO DO consumo  * Realizamos auditoria independente do nosso

emo reauzimos em TOTAL DE AGUA inventario, escopos 1 e 2 do ano base 2023;

1,1 % 0 volumg total de 0 equivalente a 13,3 milhoes de

agua consumida em litros de redugo no consumo  + No exercicio de 2025, ampliaremos nosso

nossas unidades fabris. de agua das unidades. inventario, ano base 2024, para 0 escopo 3.

: : . , ¢ Aumentar para 50% o portfélio de garrafas
¢ Possuir matriz energética industrial compradas com menos vidro na sua

100% de fontes renovaveis ate 2025 composicao e/ou diversificar as embalagens
para se tornarem mais sustentaveis até 2030

» Realizamos anualmente a rastreabilidade do uso .
de energias renovdveis fabris por tipo de fonte; * Fechamos o ano de 2024 tendo 21% do nosso

portfélio de garrafas compradas com menos vidro;

- Em 2024,
100% da energia
consumida foi

- Para evoluir na diversificagao das embalagens,
contamos com projetos relacionados a embalagens
mais sustentaveis. Confira nossos avangos em

o fon,teg pesquisa e desenvolvimento de embalagens na pag.
renovaveis A5
em Nossas |

unidades fabris. - Fechamos o ano tendo 54% das rolhas de corticas ~ + Fechamos o0 ano tendo 100% das embalagens de

compradas com certificacdo FSC e temos o objetivo  caixas compradas com certificagao FSC que
de evoluir para 100%; atestam a origem do material.

100%

CERTIFICAGAO FSC

94%

CERTIFICAGAO FSC

FONTES RENOVAVEIS

] ): . JORNADA
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VITICULTURA SUSTENTAVEL:
O BIOMA, A BIODIVERSIDADE E O NOSSO MANEJO

Acreditamos na importancia de uma viticultura e Ja na Vinicola Salton, em Bento Gongalves - RS,
manejo responsaveis para que a natureza e a nossa possuimos 63,5 hectares, dos quais 4,75 hectares
producao perdurem de maneira sustentavel. sao de vinhedos plantados. Somadas, as areas de

preservacao permanente, de reserva legal e de
vegetacao nativa, em nossas propriedades,
totalizam mais de 260 hectares.

Afinal, a uva, nossa
principal materia-prima, e
cultivada com ariqueza =
proporcionada pelo solo. i
Todo o ciclo produtivo,

desde o plantio das videiras

ate a colheita, passando

pelo crescimento, floracao,

formacao dos frutos e

maturacao, reflete a beleza summrwree—
e a harmonia da natureza. .-

E em nossas unidades no Rio Grande do Sul - W
contamos com é&reas dedicadas ao cultivo dos &%‘{ . )
AR

nossos vinhedos. Na Azienda Domenico, em Santana %l{ﬁ | .

do Livramento - RS, contamos com 635 hectares, D NS n'm; i.’?' . ik
sendo 163,85 hectares de vinhedos plantados. :fﬁ N f

Outros 109,93 hectares sao compostos por areas ey

remanescentes de vegetacao nativa, preservagao AT B\

-'::' *i i F
permanente e reserva legal. -ﬂﬁr-;_w g

\ F > 4 —i
GATO-PALHEIRO-PAMPEANO NOI\ »-R % ry SANTANA DO LIVRAMENTO

GAVIAO-QUIRI-QUIRI ADC

[

AW B

i Q‘O JORNADA
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ZERO HERBICIDA

Um dos nossos compromissos com a viticultura
sustentavel é a ndo utilizacdo de herbicida, produto
quimico utilizado para inibir o desenvolvimento de
plantas daninhas em nosso vinhedo. Ao invés disso,
utilizamos plantas de cobertura nativas do tipo
graminea, que acabam desempenhando 0 mesmo
papel, porém nado prejudicam o meio ambiente.

100% dos nossos vinhedos
em plena producao sao
livres de herbicida na
Azienda Domenico.

A planta mais popular utilizada para isso é o0 azevem,
embora outras gramineas também possam ser
empregadas. Essas especies, que possuem um ciclo
vegetativo de inverno, desenvolvem-se sem competir
com a videira, atuando como uma barreira protetora,
suprimindo o desenvolvimento de plantas daninhas.

Outro ganho que temos com essa migracao € em
relacao aos beneficios que as plantas oferecem ao
solo, como reducao da erosao, controle da
temperatura em periodos de calor intenso, diminuicao
da taxa de evaporacao e sequestro de carbono,
resultando em remocdes de gases do efeito estufa.

Em 2024, na Azienda Domenico, em Santana do
Livramento - RS, empregamos o herbicida apenas nas
areas em desenvolvimento, com 2 aplicagoes no ano.
Ja em Bento Gongalves, utilizamos o produto em uma
Unica aplicacao pontual.
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REDUGAO NO USO DE INSETICIDA

Outra frente de atuacao esta relacionada ao
emprego da tecnologia, inovacao e ciéncia junto aos
Nossos processos. Por meio da coleta de dados
relevantes para a viticultura, como informacdes
climaticas, conseguimos identificar, com maior
precisao, as necessidades das videiras. 1SS0 nos
permite reduzir de forma significativa o uso de
produtos quimicos em nossos vinhedos,
promovendo praticas mais sustentaveis.

Um exemplo disso € a redugao do uso de inseticida,
esse que € um produto quimico utilizado para inibir
aparecimento de insetos. Em 2024, realizamos
apenas 1 aplicacao de inseticida no ano, na unidade
de Bento Goncalves - RS, em 2,4 hectares de
vinhedos, todo o restante foi livre da aplicagao do
produto.

Na Azienda Domenico, realizamos um manejo
fitossanitario, com uma ampla gama de produtos
bioldgicos, atuando no controle natural de fungos e
bactérias, bem como, na insergao de
microrganismos em solo para condicionar e garantir
0 melhor aproveitamento de nutrientes. Estes
manejos atuam concomitantemente com quimicos
para garantir qualidade e produtividade em escala.

Q‘O JORNADA
, ) CONSCIENTE
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NOSSA PARCERIA COM PRODUTORES

Buscamos fortalecer continuamente a relagdo com
0S N0SSO0S produtores parceiros, que sao
fundamentais para 0 nosso negocio, sendo
responsaveis por 95% da uva utilizada pela Salton.
Acreditamos tambem que 0 apoio no
desenvolvimento dos nossos parceiros €
fundamental para estreitarmos cada vez mais a
nossa relacao.

Disponibilizamos o suporte do nosso time técnico
a0s produtores rurais, com 0 proposito de
promover 0 desenvolvimento sustentavel,
equilibrando a produtividade agricola com a
preservacao do meio ambiente.

0 nosso suporte € dado para todos 0S N0SSOS
produtores, sendo que, alem das visitas
presenciais, disponibilizamos contato direto com o
NOSSO time tecnico, acesso a manual de viticultura,
caderno de campo e demais informagoes
relevantes. Esse acompanhamento ocorre de
forma continua, seja por meio das visitas em
campo, orientagdes remotas ou treinamentos de
conscientizacao.

O PROGRAMA TERROIR SALTON

Lancado em 2016, o Programa Terroir Salton foi
criado com base na conexdo entre o produtor e a
natureza, onde os frutos nao apenas sustentam o
cultivo, mas também impulsionam o
desenvolvimento social e econdmico. O programa
busca integrar o0 produtor ao manejo sustentavel do
vinhedo, oferecendo orientacdes personalizadas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024

relacionadas ao cultivo da uva. Além de fomentar o
desenvolvimento dos vinhedos dos produtores
parceiros, 0 programa tambeém prioriza e avalia as
praticas relacionadas a saude, segurancga do
trabalho no campo e do meio ambiente, sempre
considerando as caracteristicas unicas dos biomas
de cada propriedade.

Os produtores participantes recebem cerca de 8
visitas técnicas presenciais por ano, alem de um
suporte continuo, garantindo um acompanhamento
proximo e eficiente.

Na safra de 2024, contamos com 87 produtores
no programa, classificados nas categorias
Platinum, Ouro, Prata e Bronze. Essa classificagao
reflete as praticas adotadas em termos de
producao, sustentabilidade ambiental e saude e
seguranca, onde melhores praticas resultam em
maior valorizagao para o produtor.

Para o proximo ano, reformularemos o programa
atual, buscando integrar ainda mais todos 0s
aspectos relevantes ao processo de producao da
uva. Utilizaremos nossa experiéncia e expertise no
tema, além dos conhecimentos adquiridos pelo
projeto piloto realizado em parceria com a ABNT de
"Metodologia de conscientizagao e avaliacao da
gestao tecnica, ambiental e social dos viticultores
parceiros”. Com isso, buscamos avancar ainda
mais no desenvolvimento dos nossos produtores.

i JORNADA
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A CIENCIA ALIADA AS RECOMENDAGOES DE
ADUBACAO EM VIDEIRAS DA CAMPANHA GAUCHA

Partindo de uma parceria que perdura a mais de uma
década, buscamos alinhar, continuamente, a nossa
trajetdria e conhecimento, com a pesquisa e inovacao.
Um dos projetos conduzidos pela Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM) com o apoio da Salton, foi
Guia de Adubacao para Vinhedos da Campanha
Gaucha.

Até 0 momento, 0 guia ja conta com duas versoes
publicadas, onde sdo apresentados valores adequados
para nutrientes em folhas e solo, doses de nutrientes,
epocas de aplicacao em vinhos, sugestoes de doses
de maxima efluéncia técnica em relagdo a producao
da uva e variaveis enologicas no mosto.

Esse trabalho, assim como outros que sao realizados
na linha de pesquisa e inovacao, sao fundamentais
para que possamos evoluir continuamente nas
melhores praticas produtivas e de manejo sustentavel.

Em 2024, foram desenvolvidos 6 estudos relacionados
a doses de nitrogénio, magnésio e fosforo, além de
balango de potassio, nutrientes em solo e folhas e
atividade de enzimas em solo arenoso. Esses
trabalhos sao resultados de estudos e evolugoes
continuas, incentivando sempre a pesquisa e inovagao.

Acreditamos na importancia de alinhar nossa
producao a preservacao do meio ambiente e a
harmonia com o entorno. NoSSo compromisso €
avangar continuamente em praticas que valorizem a
conservacgao da biodiversidade, o manejo
sustentavel e o desenvolvimento responsavel da
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viticultura. Para isso, dedicamo-nos a adotar e
aprimorar as melhores praticas, promovendo um
manejo consciente e sustentavel.

GESTAO HIDRICA

Em 2022, iniciamos um trabalho detalhado de
mapeamento hidrico corporativo, com 0 objetivo de
aprimorar 0s controles de consumo e identificar
oportunidades de reducao. Essa iniciativa tem gerado
resultados positivos e continua a trazer avangos
significativos. Por isso, em 2024, ampliamos o projeto
para incluir o Complexo Presidente, nossa unidade em
Jarinu - SP Reconhecemos a importancia dessa agao
NA0 apenas para aprimorar nossos controles, mas,
sobretudo, para promover uma gestao cada vez mais
consciente e sustentavel dos recursos naturais. Assim,
reforcamos nosso compromisso de evoluir
continuamente nessa frente.

Outra frente de trabalho esta voltada a conscientiza¢ao
de nossos colaboradores. Acreditamos que a
combinacao de revisdes nos processos com agoes de
conscientizagao € uma estratégia eficaz para alcangar
resultados positivos e duradouros.

Em 2024, registramos uma redugao de 11% no
consumo absoluto de agua em nossas unidades. O
maior destaque foi a Azienda Domenico, em Santana
do Livriamento, onde a menor necessidade de agua na
producao de uvas contribuiu significativamente para
essa reducao (leia mais em Inovagao na Irrigacéo na
pag. 39). Além disso, 0 volume de safra foi inferior aos
anos anteriores, 0 que levou a uma diminui¢ao das
operagoes, tanto na unidade de Santana do
Liviamento - RS, quanto na de Bento Goncalves - RS.

VOLUME TOTAL DE AGUA (ML*)
CONSUMIDA E TRATADA POR UNIDADE

DE NEGOCIO (Vinicola Salton S.A.)

TOTAL DE TOTAL DE AGUA

UNIDADE AGUA TRATADA

CONSUMIDA (EFLUENTES)
Vinicola 5201 3274
Salton
Complexo 26,09 3,51
Presidente
Azienda 2874 3,12
Domenico?
CONSUMO
AL 106,84 39,37

' Nesse valor ndo € contabilizado 0 consumo de agua para irrigagéo de
vinhedos. Esse consumo provém de barragens localizadas na propriedade
e que captam agua da chuva.

*ML = Milhoes de litros.

VOLUME TOTAL DE AGUA CONSUMIDA
NOS ULTIMOS TRES ANOS (ML¥)

%
155,56 Ve 11

120,18

REDUGAO
DO CONSUMO
TOTAL DE
AGUA

106,84

2022 2023 2024

Nota: Em 2023 alteramos a estrutura societaria da Salton e a unidade de S&o Paulo
(Enoteca), relatada em 2022 de forma conjunta, passou a fazer parte da Salton
Varejo e Turismo €, por isso, Ndo esta presente nos dados de consumo de agua dos
anos de 2023 e 2024.

*ML = Milhdes de litros
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INDICADORES UNIDADES FABRIS:
VOLUME DE AGUA CONSUMIDA POR

PRODUTO ENGARRAFADO E EFLUENTE
GERADO POR PRODUTO ENGARRAFADO

AGUA CONSUMIDA/ EFLUENTE GERADO /

UNIDADES PRODUTO PRODUTO
ENGARRAFADO (L)  ENGARRAFADO (L)

Vinicola

Salton 2,75 1,83

2023

Vinicola

Salton 2,89 1,90

2024

Complexo

Presidente 0,94 0,16

2023

Complexo

Presidente 1,57 0,21

2024

A cada 1 litro de produto engarrafado na Vinicola
em 2024, foram consumidos 2,89 litros de agua e
gerados 1,90 litros de efluente.

A cada 1 litro de produto engarrafado na unidade
Complexo Presidente em 2024, foram consumidos
1,57 litros de agua e gerados 0,21 litros de efluente.
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DESCARTE DA AGUA

Monitoramos e acompanhamos os efluentes
gerados em nossas unidades industriais,
garantindo tanto o controle de sua geracao, quanto
0 cumprimento das exigéncias legais aplicaveis.

Contamos com sistemas proprios de tratamento
dos efluentes em nossas unidades do Rio Grande
do Sul - Vinicola Salton e Azienda Domenico. Ja
em nossa unidade de Jarinu - SP. o efluente é
tratado pela rede municipal.

INOVACAO NA IRRIGACAO

Nossas operagOes estao diretamente ligadas ao

uso de recursos naturais, sendo a agua essencial
em todas as etapas, desde o cultivo da uva até a
producao final de nossos produtos.

Reconhecemos a responsabilidade de adotar
praticas sustentaveis na utilizagao desse recurso
vital.

Em Bento Gongalves - RS, todo o efluente gerado é
tratado em nossa Estacao de Tratamento de
Efluentes propria.

Destacamos que, na unidade de Santana do Livramento
- RS, 0 destino do efluente, pos-tratamento, € 0
processo de fertirrigacao, utilizado para irrigar nossas
areas nativas. Em 2024, contamos com 3.120 m? de
efluente irrigado na unidade.
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Contamos com 0 uso de agua subterranea, de
superficie e de terceiros, para abastecimento das
nossas unidades produtivas. Na Azienda Domenico,
localizada em Santana do Livramento - RS,
possuUimos um sistema de irrigagao sustentavel.
Utilizamos barragens para captar agua da chuva,
empregando um sistema de gotejamento que
aplica pequenas quantidades de agua diretamente
nas plantas, fornecendo apenas 0 necessario para

0 desenvolvimento ideal dos vinhedos. Em 2024,
avancamos ainda mais em nossas operacoes ao
automatizar o sistema de irrigagao nas novas
areas de vinhedos plantados. Essa solucao
inteligente oferece uma abordagem especializada
e qualificada, fundamentada em dados precisos.
O sistema permite o controle em tempo real do
volume de agua distribuido nos vinhedos e conta
com sensores que monitoram a umidade do solo.

Dessa forma, € possivel determinar com maior
precisao a quantidade ideal de agua necessaria,
reduzindo o consumo e aumentando a eficiéncia.
Aléem disso, a tecnologia permite programar a
irrigacdo remotamente, priorizando periodos com
menor taxa de evaporacao. Essa inovagao reforga
N0SSO COMPromisso com a sustentabilidade e o
uso consciente dos recursos naturais.

Q‘b.;— JORNADA
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Santana do Livramento - RS

93% de energia utilizada em

//— "\ proveniente de fontes

GESTAO ENERGETICA

A transicao energetica faz parte da nossa jornada para
a descarbonizagao. Em 2024 atingimos uma marca
significativa, passando a contar com 100% das
nossas plantas industriais abastecidas,
exclusivamente, por energia renovavel. Ate 2023
contavamos com o uso de 96% de energia renovavel
em nossas unidades. Em 2024, com a transi¢ao da
planta do Complexo Presidente, em Jarinu/SP
atingimos a nossa meta de 100%.

Unidade de Bento
Goncalves abastecida
com uso exclusivo de
energia renovavel.

Migracdo da unidade de

para energia renovavel.

nossas unidades
provenientes de fontes
renovaveis.

96% de energia utilizada em
nossas unidades proveniente
de fontes renovaveis.

Migracao da unidade de
Jarinu - SP para energia
renovavel.

100% de energia utilizada
em nossas unidades

renovaveis.
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Desde 0 ano de 2022, asseguramos a rastreabilidade
do uso de energia em nossas operagoes por meio do
certificado REC. Esse certificado garante que a
energia elétrica adquirida em nossas operagoes é
proveniente de fontes renovaveis.

Certificado o)

de Energia Renovavel \‘aj;y

A Ludfor Energla Ltda., por mow desto cortificads, reconhace que o

Vinicola Salton S.A.

ulizo somente enegia ebétnoa proveniente de fonbe imgo, loflolmente rencedeel & gue NBC ogride o meio ambiente

Deade 01/0113 o encrgio elétnoa consumida pela empresa & proveriente de usinags
de fontes incentrradias: Edlica, Solar, Biermasaa, PCH & OOH
Em 2024 o omgeesa oblove o3 seguintes indicodores® oo sustentobddade

283,787 tDCI,B Presersou
@ de redugBo das a.ne
Aamiaafen e oorbons mudas de Srvones

Catificomas que o empreso deikou de amitir 4,836,448 1000
chnca o irdcin do Lo, o Mk o forbes dib anarg i ncantiodon

£ Ay
v Ludfor 32 r.-c.%m e,

i oios 03 DHoulos e ersades o8 Dases O Elelo ESiu'o (OEE] seguem o8 1eoonihecoas Metodoiogios Ismanonais Dosd esse fm, e esDecal, o GHO Protocol
Cirprrli o 4 1R (i Houls Chas Fresas] ot & o s gome el Fassl on Chreats Changs (00

Margo de 2028, Bento Gongalves/RS
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VOLUME TOTAL DE ENERGIA CONSUMIDA

VOLUME TOTAL DE ENERGIA NOS ULTIMOS TRES ANOS (MWH)
CONSUMIDA POR UNIDADE
DE NEGOCIO
(Vinicola Salton S.A.) (MWh) - 2024 6.210,47
5.900,45
'
5.353,95
Vinicola Salton 4.93013
Complexo Presidente 24083
Azienda Domenico 182.99 2022 2023 2024
Nota: Em 2023 alteramos a estrutura societaria da Salton e a unidades
de S&o Paulo (Enoteca), relatada em 2022 de forma conjunta, passou a
fazer parte da Salton Varejo e Turismo e, por isso, ndo esta presente
CONSUMO TOTAL 5.353,95 nos dados de consumo de energia do ano de 2023 e 2024

VOLUME TOTAL DE ENERGIA CONSUMIDA
POR UNIDADE DE NEGOCIO
(Vinicola Salton S.A))

3%
9%

92%

® Vinicola Salton
® Complexo Presidente
Azienda Domenico
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GERAGAO DE VAPOR

Em nossa planta de Bento Goncalves - RS,
contamos com 0 Uso de vapor em nossos
processos industriais, gerado por uma caldeira
movida a biomassa. Essa biomassa é composta
por lenha e briquetes, ambos provenientes de
eucalipto. Os briguetes, por sua vez, sdo produzidos
a partir de sobras de serragem da fabricagao de
materiais de madeira, reforcando nosso
COMPromisso com o aproveitamento dos recursos.
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AGENDA CLIMATICA

As mudancas climaticas representam um dos maiores
desafios globais da atualidade. O ano de 2024 foi
marcado por eventos climaticos extremos em varias
partes do mundo. No més de maio, o Estado do Rio
Grande do Sul, onde ficam localizadas as nossas
unidades de Bento Gongalves e Santana do Livramento,
além das propriedades dos nossos produtores de uva e
demais parceiros de negdcios, enfrentou a maior
catastrofe climatica de sua historia, resultando em
perdas imensuraveis para toda a sociedade.

Essa tragedia, assim como diversos eventos extremos
que estdo ocorrendo ao redor do mundo, apenas
ressaltam a urgéncia da crise climatica e a necessidade
de mitigarmos 0s impactos adversos que Sao
desencadeados.

Conheca as agoOes realizadas pela Salton, na pagina 53
deste relatorio, por meio do projeto Legado Social, para
apoiar as vitimas das enchentes no Estado.

Na Salton, 0 topico de mudancas climaticas esta
relacionado na matriz de materialidade, como também
identificado na matriz de riscos corporativos, onde
classificamos e monitoramos 0 risco em nossas
operacoes. Saiba mais sobre nossa matriz de
materialidade e de riscos corporativos nas paginas 13 e
28 deste relatorio.

Como passo inicial nesta jornada climatica, em 2021
iniciamos o trabalho de contabilizacao das nossas
emissoes de gases de efeito estufa, onde inventariamos
0s escopos 1 e 2 “da porta para dentro’, referente ao ano
base 2020.
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Além desse trabalho, que resultou em uma pesquisa
inédita na viticultura brasileira, também realizamos a
Avaliacdo de Ciclo de Vida (ACV), da produgao de vinhos,
incluindo o processo de vinificagao.
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COMS SUMEoUTS 88 Cartons

Posteriormente, sequimos inventariando as nossas
emissoes e, em 2024, realizamos nosso 5° Inventario de

Gases de Efeito Estufa (GEE) da Vinicola Salton, para os

escopos 1 e 2. Nossas contabilizagOes sdo baseadas
nos padroes do GHG Protocol, nos principios das normas
ABNT NBR ISO 14064-1.

Ainda, em 2024 realizamos nossa primeira auditoria
independente de inventario de Gases de Efeito Estufa.
Essa auditoria foi realizada com base no inventario de
2023, onde foi possivel validarmos as metodologias e
resultados apresentados.

0 ano base 2023 apresentou uma pequena variacao do
valor inicial de 948,48 tCO2¢, sendo 983,86 tCO2e com a
contabilizagao de energia elétrica por localizacao, e para
766,79 tCO2e considerando energia elétrica por escolha
de compra, considerando existéncia de energia renovavel
em nossas unidades.

Buscando maior assertividade e transparéncia nos
NOSS0S inventarios, seguiremos auditando-0s ano a ano.
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Alem da contabilizagao, a Salton, liderada pelo
Comité de Mudancgas Climaticas e pela diretoria da
companhia, busca, continuamente, evoluir nao
apenas na contabilizacao, mas também em medidas
de reducao das nossas emissoes. Em 2024

Em 2024 trabalhamos a importancia do tema com o
nosso time interno de colaboradores, por meio de
treinamento, buscando a sensibiliza¢cdo dos nossos
colaboradores frente as questdes climaticas.

COMPLEXO

VINICOLA PRESIDENTE

SALTON
(tCO,e)

EMISSOES DE
GASES DE EFEITO
ESTUFA (GEE) 2024

AZIENDA
DOMENICO
(tCO,e)

/ ENOTECA

EMISSOES

TOTAIS

(tCO.e) (%)

REPRESENTA-

TIVIDADE (%)

(tCO,e)

destacamos 0s seguintes avancos: ESCOPO 1 1.703,34 48,85 646,84
renovavel, em todas as nossas unidades da Vinicola ESCOPOST EZ (MINICCLASAITON S el
Salton, onde atingimos a marca de 100% do uso da Combustao move 100,99 35,99 2012
energia renovavel. Com 1SS0, N0SSas emissoes de 1.160,16 Emissdes fugitivas 023 0,04 001
GEE no escopo 2, considerando escolha de compra,
sao iguais a "ZERO". 983,86 Atividades de agricultura 4,63 0,00 36,95
Migracao na Frota de veiculos: Iniciamos, em 2022, Mudancgas no uso do solo 0,00 0,00 396,93
um trabalho gradual de mudancga de combustivel em
nossos veiculos automotivos, com o uso do etanol. Residuos solidos 1.426,73 0,00 108,44
Esse trabalho seguiu avangando para todas as
unidades e regides onde nossas frotas atuam e, em 2073 209 BNDSSE 11,39 0,00 4,81
2024, obtivemos um percentual de 91% de etanol, o o SROUPE ESCOPO 2
. . * Os dados apresentados foram revisados e atualizados apos o
enguanto gasollna e diesel representaram 5% e 4%, processo de guditoria, podendo diferir das versdes amerioEes, 270,64 15,70 9,97
- Qualquer analise ou conclusdo baseada em dados anteriores deve ) o
respectivamente. considerar essas alteragdes. Consumo energia elétrica
(escolha de compra) 0,00 0,00 0,00
Consumo energia elétrica
P P - (localizagéo) 270,64 15,70 9,97
USO DE COMBUSTIVEL RENOVAVEL NA FROTA APOS
MUDANCA ESTRATEGICA _
EMISSOES TOTAIS 1.973,98 64,54 656,81

91%
74%

71%

21%

6%

5% 5% 4%

2024

2022 2023

® Etanol @ Gasolina Diesel
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Escopo T: Emisses diretas — Provenientes das operactes da empresa.
Escopo 2: EmissOes indiretas — Provenientes da energia elétrica adquirida e utilizada pela propria empresa

EMISSOES BIOGENICAS 2023*

Emissoes diretas biogénicas tCO.e 5.926,99

2.399,03
181,77
227,09

0,28
41,58
396,93
1.535,17
16,21
296,30
0,00
296,30

2.695,33

2024

4.687,12

100%

7,6%

9,5%

0,0%

1,7%

16,5%

64,0%

0,7%

100%

0,0%

100,0%

Emissoes Biogénicas — Atividades antropicas que emitem CO2 por conta da transformagao de estoques bioldgicos de carbono, onde esses estoques biologicos séo

removidos da atmosfera por meio de fotossintese, ndo possuindo impacto adicional na concentragdo de GEE na atmosfera.

* Os dados apresentados foram revisados e atualizados apos o processo de auditoria, podendo diferir das versdes anteriores. Qualquer analise ou conclusédo baseada em

dados anteriores deve considerar essas alteragoes.
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REMOGCOES

2023*

2024

Total de remocdes de GEE 19.343,36

18.838,27

Remogoes — Provenientes das atividades em gue a fixagdo bioldgica do carbono ocorre através da fotossintese e,

quando realizada, reduz temporariamente a concentragao de CO2 na atmosfera.

* Os dados apresentados foram revisados e atualizados apds o processo de auditoria, podendo diferir das versoes
anteriores. Qualguer analise ou conclusdo baseada em dados anteriores deve considerar essas alteragoes.

Avancando em nossa estratégia, realizaremos a
contabilizacao das nossas emissOes para 0 escopo 3
— emissoes indiretas “da porta para fora’, trabalho
que sera realizado no ano de 2025 considerando o
ano base 2024. Essa etapa sera de extrema
importancia para a Salton, para que possamos
entender as nossas emissoes indiretas e trabalhar,
ativamente, na reducao das emissdes em toda nossa
cadeia de valor.

Ainda, para 0s proximos anos, temos como objetivo
aprovar uma meta de redugao de emissoes de gases
de efeito estufa de acordo com a ciéncia até 2030.

GESTAO DE RESIDUOS E
EMBALAGENS

A gestdo eficiente de residuos industriais € um fator
crucial na promogao da sustentabilidade. Os residuos
gerados em nossas unidades sao segregados e
acondicionados, seguindo os padroes legais e as
boas praticas. Trabalhamos com fornecedores
regionais que realizam o correto tratamento dos
materiais coletados, oportunizando os melhores
destinos para 0S n0ssos residuos gerados.

Em 2024, a Salton oportunizou a recuperacgao de
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99,94% dos residuos industriais mediante praticas
de reciclagem, disposi¢cao em solo e compostagem.
Apenas 0,06% dos residuos foram encaminhados
para coprocessamento e aterros sanitarios.

RESIDUOS DE UVA

Os residuos de uva sao responsaveis por 43,5% do
total de residuos gerados em nossas unidades, sendo
que eles sao totalmente reaproveitados. Em Bento
Gongalves - RS, os residuos sao encaminhados para
compostagem. Esse processo resulta na geragao de
COMpPOStos organicos, que sao comercializados e
utilizados como produto para enriguecimento do solo,
nas mais variadas culturas.

Ja em nossa Azienda, em Santana do Livramento -
RS, aproveitamos os residuos gerados da uva para
incorpora-los ao solo. Esse processo é benéfico, pois
0S residuos sao ricos em nutrientes, contribuindo
para a melhoria das caracteristicas do solo e
promovendo o melhor desenvolvimento do fruto.

Monitoramos a geragao dos residuos em nossas
unidades por meio de indicadores que permitem

acompanhar seu desempenho além de identificar
oportunidades.

Q‘b.;— JORNADA
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TOTAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DESTINADOS (1)

5.653,08

4.989,39
4.017,72

2022 2023 2024

QUANTIDADE DESTINADA POR
TIPO DE RESIDUO SOLIDO (1)

RESIDUOS GERADOS
EENCAMINHADOS A  QUANTIDADE

DISPOSIGAO FINAL (®

Residuo de uva (bagaco,

1.976,47
engaco etc.)
Lodo de tratamento de 139434
efluentes '
Vidro 201,63
Madeira 201,55
Papel/Papelao 106,46
Plastico 80,78
Outros nao perigosos 45,21
Metal 7,60
Outros perigosos 3,68

REPRESENTATIVIDADE DOS RESIDUOS POR DESTINO

0,05%

1%
10%

18%

® Compostagem

® Reciclagem
Disposi¢cao em solo
Coprocessamento
Aterro

Em 2024 reduzimos o volume de residuos gerados em
28,93%, principalmente devido a reducao no volume de
uva recebido na safra daquele ano, e consequentemente,
na geracao de residuos organicos de uva. Por outro lado,
tivemos um aumento na geragao de residuos de vidro,
devido a necessidade de descarte pontual de garrafas.

Em linha com a nossa estratégia de sustentabilidade,
buscamos evoluir continuamente no NOSSO
gerenciamento de residuos, por isso, seguimos
empenhados em reduzir, cada vez mais, 0s residuos
destinados para aterro em nossas unidades.

Acreditamos também que a conscientizagdo é uma das
pecas principais para um correto destino dos residuos,
pOr iSS0, apostamos em treinamentos para N0sSso
publico interno, a fim de evoluir cada vez mais na
conscientizagao tanto para a ndo geracao, reducao e
reutilizacao, como para reciclagem.

71%
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LOGISTICA REVERSA

Por meio de associagao a programas de Logistica

Reversa de embalagens pos consumo, promovemos a

recuperagao das embalagens dos produtos que
chegam ao consumidor final. Esse trabalho €

alinhado com a Politica Nacional de Residuos Sélidos

e demais legislagdes aplicaveis.

Em 2024, recuperamos cerca de 7.773 toneladas de

embalagens por meio do programa Glass Is Good da
Abrabe, que conta com a atuacao de catadores e
cooperativas que realizam a coleta dos materiais em
bares, restaurantes e outros estabelecimentos,
garantindo que as embalagens sejam encaminhadas
de volta as empresas fabricantes de embalagens.

Alem da recuperacao das embalagens, apoiamos
projetos voltados ao fortalecimento e
desenvolvimento das cooperativas e associagoes de
catadores, além de acdes voltadas a educacao
ambiental junto a sociedade.

Outras frentes de trabalho que a Salton apoia sdo
relacionadas ao combate ao consumo ilegal, com
esforcos direcionados para enfrentar o comércio de
produto ilicitos, um tema relevante para o setor.

Também apoiamos 0 “Sem Excesso’, programa que
promove 0 consumo responsavel de bebidas,
incentivando uma relagao mais consciente entre a
sociedade e 0 consumo.
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COMO E O PROGRAMA DE LOGISTICA REVERSA

1. SEPARACAO DO VIDRO

A\

N\

6. PRODUCAO DE
NOVA EMBALAGEM
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2. COLETA
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5. ENVIO PARA
RECICLAGEM

A\

N

3. OPERADOR LOGISTICO

4. TRIAGEM
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EMBALAGENS SUSTENTAVEIS

Mantemos nosso compromisso com a evolucao
continua no uso de embalagens mais sustentaveis
para nossos produtos. Desenvolvemos projetos
internos focados na analise da composicao de
nossas embalagens, buscando equilibrar fatores
econdmicos e ambientais para torna-las cada vez
mais sustentaveis.

Atualmente, ja contamos com algumas linhas de
vinhos com menor volume de papeldo na composigao
das caixas. Ainda, utilizamos, em linhas de
espumantes, menor quantidade de papelado na
composicao das divisorias das caixas de produtos.

Referente a reducéo de plastico, todos 0s n0ssos
produtos destilados, que sdo elaborados na unidade
de Jarinu - SP, sdo livres do uso de dosador (estrutura
plastica acoplada ao conta-gotas).

Conheca mais sobre esses projetos no Relatorio de
Sustentabilidade de 2023.

Relatodrio de

SALTON Sustentabilidade

ws 2023
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PRINCIPAIS DESTAQUES
GARRAFAS ALIVIADAS

O uso de garrafas aliviadas ja € uma parte integral da
nossa estratégia. Essas garrafas, que possuem uma
composi¢cao com menor quantidade de vidro,
contribuem para a reducao das emissoes de CO,
durante o processo de fabricacgao, reforgando nosso
compromisso com a sustentabilidade.

Em 2024, realizamos a migracao nas garrafas de
vinho da linha Intenso para Classic, resultando na
reducdo de 250g de vidro para cada garrafa
produzida.

Ja nas linhas Lunae: Clericot, Branco e Rosg, tivemos
uma reducdo de 50g de vidro em cada garrafa.

Finalizamos o ano de
2024 com 21,33% de
garrafas aliviadas em
nossos produtos e nossa
meta é evoluir
continuamente, chegando
a 50% ou diversificar as
embalagens para se
tornarem mais
sustentaveis até 2030.

LINER PARA ROTULOS

Em 2024 realizamos uma migracao
de material nos liners. Esse produto,
muito conhecido como “protetor” do
rotulo, € descartado apos a aplicagao
do rotulo nas garrafas. Até entdo, o
liner ndo era reciclavel, poréem, gragas
a migracao de material, hoje o
produto € elaborado em PET e assim
enviamos seu residuo para
reciclagem.

Estamos comprometidos em
avancar continuamente na busca
por embalagens mais sustentaveis.
Para isso, trabalhamos em
parceria com nossos
fornecedores e contamos com 0
engajamento dos nossos times
internos para impulsionar essa
evolucgao.

PARCERIAS COMO FOCO EM
INOVACAO

Reconhecemos o papel dos jovens como agentes
transformadores para oportunizarmos um futuro
melhor para o planeta, por isso, buscamos incentivar
esse publico, trabalhando na conscientizacgao
ambiental. Em 2024, assim como nos anos anteriores,
recebemos alunos de escolas do Estado do Rio Grande
do Sul, abrindo as portas da Salton, apresentando as
nossas operagoes e praticas sustentaveis. Essa
parceria vai além das escolas de nivel reqular,
expandido para o nivel universitario, gerando
conteudos cientificos publicados. Conheca mais sobre
esses estudos no nosso site Jornada Consciente.
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https://www.salton.com.br/downloads/relatorio-de-sustentabilidade-2023.pdf
https://jornadaconsciente.salton.com.br/
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O QUE BUSCAMOS ATE 2030

NOSSO compromisso € sermos cada vez mais
proativos nas relacdes e no desenvolvimento de
nossas equipes e de nossas comunidades, engajando
nossos fornecedores nessa agenda consciente e
estimulando sempre o consumo responsavel. Confira,
a sequir, N0Sso impacto e nossas agoes sociais.

NOSSO CAPITAL HUMANO

Nosso objetivo € preservar um legado sustentavel. Para
1SS0, incentivamos a diversidade em nossas equipes e
promovemos acdes internas na busca por equidade.
Dessa forma, por meio da geragao de oportunidades,
buscamos promover a inclusao, gerando assim
impacto positivo dentro e fora da companhia.

COLABORADORES

18%

31% 92%

Vinicola Salton
Complexo Presidente
Azienda Domenico

* Geréncia e Diretoria.
' Os dados de 2023 podem ser conferidos no relatério de sustentabilidade anterior.
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Encerramos 2024 com um total de 463 colaboradores,
divididos entre as trés unidades de negocio que fazem
parte da Vinicola Salton S.A. Adicionalmente, quando
olhamos para 0 nosso Conselho de Administragao,
temos ao todo 8 membros.

Acreditamos que a diversidade de pessoas inspira a
diversidade de ideias, incentivando, consequentemente,
a inovacao. Por isso, nesta edi¢cao do nosso relatorio
de sustentabilidade, apresentamos nosso quadro de
colaboradores, com transparéncia e sob diferentes
perspectivas de diversidade primarias como género,
raca/etnia, idade e habilidade fisica.

No aspecto colaborador por género, tivemos um
pequeno acréscimo na representatividade de
mulheres em relagao ao ano anterior, fechando 2024
com 32%. Na mesma linha de acrescimos, tivemos
uma representatividade das mulheres no quadro de
executivos* de 45%, representando um acréscimo em

relagao a 2023".

GENERO TOTAL PERCENTUAL
Mulheres 0
2023 161 31%
Mulheres o
2024 146 32%
Homens 357 69%
2023 °
Homens 0
2024 317 68%

Seguindo 0 acompanhamento da diversidade em nosso
quadro de colaboradores, usando como referéncia as
divisdes e nomenclaturas do Censo do IBGE,

nossa diversidade de raga segue a seguinte composicao:

RACA PERCENTUAL
Brancos 74,3%
Pardos 17,1%
Pretos 6,7%
Amarelos 0,2%
Indigena 0,7%
N&o informado 1%

Neste sentido, tivemos um aumento na representatividade
dos colaboradores autodeclarados brancos em relacao a
2023 e uma leve reducao na representatividade dos
demais grupos. Nesse recorte, em 2024, 79 pessoas se
declararam pardas e 31 se declararam pretas.

Seguindo os esforgos de ampliagdo na diversidade e
inclusdo em nosso quadro de colaboradores,
acompanhamos a representatividade de pessoas com
deficiéncia (PcDs), com o olhar de inclusdo e equidade
para que todos se sintam pertencentes a Salton.

DEFICIENCIA 2023 2024
Nao deficiente 979%  97%
Deficiente fisico 1,4% 2%

Deficiente auditivo 0,2% 0,4%
Deficiente visual 0,4% 0,2%
Deficiente intelectual 0,1% 0,4%

Ainda sob a otica de capital humano, acompanhamos
a jornada dos profissionais que saem de licen¢a

0: JORNADA
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maternidade ou paternidade. Em 2024, tivemos 11
colaboradores que usufruiram das licengas, sendo 4
mulheres e 7 homens. Acompanhamos a jornada
desses profissionais nos seus retornos e, dos 10
colaboradores que voltaram de licengca em 2023, 8
continuam suas jornadas profissionais na Salton.

No aspecto idade, incentivamos a diversidade etaria
no grupo de colaboradores, pois entendemos que ela
é primordial para a troca de vivéncias, conhecimento e
geracOes de ideias. Em 2024, 52% de nossos
colaboradores estavam na faixa etaria entre 31 e 50
anos, mesmo percentual de 2023. Tivemos um
decréscimo na representatividade da faixa etaria
abaixo dos 30 anos, passando de 27% para 25% e um
acréscimo da representatividade acima dos 51 anos
passando de 21% para 23%.

FAIXA ETARIA

23% 25%

92%

Abaixo de 30 anos
Entre 31 e 50 anos
Acima de 51 anos
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NOSSA CULTURA E PERTENCIMENTO

Na Salton, a conexao colaborador e empresa é
celebrada com grande entusiasmo para manter
desperto o senso de pertencimento, inspirando o
orgulho das pessoas. Assim, promovemos,
anualmente, em um evento dedicado, as "laureas’
daqueles que completam ciclos de 5 anos de
tempo de casa. Em 2024, celebramos 55 pessoas
conforme 0s ciclos de 5 anos:

TEMPO DE CASA  COLABORADORES

5 anos 21
10 anos 20
15 anos 7
20 anos L
25 anos 1
30 anos 2
35 anos 1
40 anos 1
45 anos 1
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Pensando ainda na conexao entre colaboradores e
no fortalecimento de uma cultura organizacional
integrada, promovemos diversos encontros de
compartilnamento de resultados. No primeiro
deles, 0 "Encontro de Boas-vindas", que ocorre
sempre no inicio do ano, sdo apresentados 0s
resultados do ano anterior assim como as
perspectivas para 0 ano que esta iniciando, de
forma transparente e inclusiva, aos colaboradores
de todas as unidades. No decorrer do ano, ocorrem,
ainda, encontros pontuais entre 0s gestores com o
objetivo de garantir a propagacao da Cultura Salton
e 0 alinhamento do planejamento estratégico.
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SILENE, A DIREITA,
COLABORADORA
HA 15 ANOS

JURANDIR,
COLABORADOR
HA 40 ANOS
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

Como parte do n0sSso compromisso, buscamos ao
longo de 2024 incentivar a diversidade em nossas
equipes. Para esse tema, continuamos contando
com a atuacao do Comite de Cultura e
Pertencimento, criado em 2022, que trouxe para a
pauta do dia a dia conversas sobre vieses
inconscientes e 0 entendimento de algumas datas
significativas para 0 avango no tema da
diversidade.

Buscando o respeito a todos e 0 entendimento
sobre os topicos de Diversidade e Inclusao, o
Comité trabalhou na conscientizagao interna sobre
temas como Dia Internacional LGBTQIAPN+, alem
de reflexdes sobre o Dia Nacional de Luta da Pessoa
com Deficiéncia e Dia do Combate ao Racismo.

Para o tema especifico do Dia Nacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia contamos com agoes em
cada unidade de negocio. Em Bento Goncalves - RS,
contamos com uma mostra, em parceria com o
IFRS (Instituto Federal do Rio Grande do Sul), sobre
ferramentas praticas para auxiliar a pessoa com
deficiéncia na execugao das atividades diarias.

Ja em Sao Paulo - SP contamos com um momento
de conversa, onde uma pessoa com deficiéncia
auditava contou sua experiéncia no mercado de
trabalho, compartilhando seus desafios e
conquistas. E por fim, em Santana do Livramento -
RS, em parceria com a APAE, realizamos um
momento de conscientizagao, também trazendo
relatos das possibilidades das pessoas com
deficiéncia no ambiente de trabalho.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024
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NOSSA TRAJETORIA PARA A ACESSIBILIDADE [dealizado para promover a inclusao e Descobrindo o Universo dos Vinhos em Libras
NO ENOTURISMO acessibilidade, Sinais do Vinho visa atender a SALTON
comunidade surda. Este glossario € uma ferramenta
Finalizando o projeto de acessibilidade no abrangente que apresenta termos do universo N B | G AR |Eaiisangon

Enoturismo, iniciado em 2022, em parceria com 0
Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS),
langamos, em agosto de 2024, o Guia de
Acessibilidade no Enoturismo e o primeiro glossario
do setor vitivinicola desenvolvido em Libras (Lingua
Brasileira de Sinais).

vinicola em Libras, facilitando o acesso e 0
entendimento para todos.

Chardonnay
Ao longo dos anos, a Salton tem se dedicado a criar um
ambiente que valoriza o acolhimento e reforcamos o
nosso compromisso com inclusao e a acessibilidade,
valores fundamentais para a empresa.

O Guia de Acessibilidade no Enoturismo foi
elaborado para facilitar a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no enoturismo e no setor vitivinicola
atraves de boas praticas, pesquisa e agoes voltadas a
acessibilidade e aos direitos humanos.

Neste guia, sdo apresentadas diretrizes praticas e
detalhadas para tornar os roteiros de enoturismo
mais inclusivos, desde a infraestrutura, através da
instalacao de pisos tateis e elevadores, até a
capacitacao das equipes em Libras e boas praticas
de atendimento.

LEONARDO FLAMIA VIEGAS FAZ O
SINAL DA SALTON EM LIBRAS.
BRUNO TODESCHINI/ AGENCIA RBS

CAPITULD 1.
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https://glossariodovinho.salton.com.br/
https://www.salton.com.br/downloads/guia-de-acessibilidade-no-enoturismo.pdf

CARREIRAS: DESENVOLVIMENTO
E BENEFICIOS

Na Salton, apoiamos o desenvolvimento profissional
de nossos colaboradores, seja por beneficios, apoiando
financeiramente ou por programas internos que
incentivam a busca por conhecimento.

Em 2024, o investimento entre cursos profissionais e
auxilio educacéo, foi de mais de RS 210 mil,
totalizando, nos ultimos trés anos, mais de RS 750 mil.

R$ 296.000
RS 275.000
RS 218.641
2022 2023 2024
PROGRAMA GERACOES

Criado ha mais de 10 anos, "Geragoes” € um programa
inicialmente voltado ao desenvolvimento de
competéncias comportamentais na gestao. Com o
passar do tempo, o programa foi sendo ampliado e,
atualmente, abrange todos os colaboradores que
desejam desenvolver suas habilidades.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024

Neste ano, 76 colaboradores participaram do
programa nas diferentes unidades de negocio da
Salton.

Em 2024, o programa foi estruturado para aliar skills
pessoais com metodologias praticas para o dia a dia.
Trabalhou-se, ao longo do ano, em diferentes
encontros, temas como a comunicagao, foco, garra,
mentalidade de crescimento, empatia, bem como a
metodologia agil. Ao longo do programa, contamos
com a mentoria de Dafna Blaschkauer, autora do livro
‘Power Skills: As Habilidades-chave para destravar seu
potencial maximo'.

Participar do Programa Geracgdes foi um privilégio.
Através da parceria com a executiva global Dafna
Blaschkauer em 2024, foi possivel desenvolvermos
Power SKills essenciais para a lideranca moderna. Este
programa demonstra 0 compromisso da Salton com o
desenvolvimento continuo dos colaboradores,
promovendo multidisciplinaridade e melhoria continua
atraves de projetos praticos.

Luan dos Santos Cavalheiro
Especialista em Métodos e Processos

0: JORNADA
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EMPRESA CIDADA

Em 2024, a Salton reforgou seu compromisso com o
bem-estar dos colaboradores ao aderir ao programa
Empresa Cidada. Com isso, a licenga maternidade foi
ampliada de 120 para 180 dias e a licenca paternidade
estendida de 5 para 20 dias, permitindo que maes e
pais tenham mais tempo para se dedicar a chegada do
bebé e ao fortalecimento dos lagos familiares nesse
momento tao especial.

A iniciativa, adotada em julho, ja beneficiou cinco dos
onze colaboradores que se tornaram pais em 2024,
sendo estendidas duas licencas maternidade e trés
licencas paternidade.
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SAUDE E SEGURANCA

Saude e Seguranca sao pilares essenciais e, por
1SS0, prezamos muito por sua melhoria continua. Em
2024, atualizamos nossa Politica de Saude e
Seguranca, tornando-a publica para todos 0s
Stakeholders, especialmente o0s parceiros de
negocios que acessam as dependéncias da Salton.

O olhar da nossa equipe de seguranca para 0S riscos
no ambiente de trabalho é diario e resulta em
melhorias essenciais para promogao de um
ambiente mais seguro a todos. Nessas melhorias,
em 2024, foram investidos mais de RS 600 mil em
equipamentos e postos de trabalho para
aumentar a seguranca dos setores, incluindo o
ambiente de recebimento de uva. Alem disso, foram
investidas, ainda, mais de mais de 5 mil horas em
treinamentos de seguranga, entre obrigatorios
como altura e espaco confinado, instrucdes de
trabalho e DSS - Didlogo Semanal da Seguranca.

No ultimo ano, tivemos 33 acidentes de trabalho,
incluindo acidentes de trajeto, com apenas 12%
gerando um afastamento superior a 15 dias. Nossos
esforcos estao voltados para a promogao de uma
cultura em seguranca do trabalho para reduzir estes
numeros. Com isso, em 2024, estruturamos, com
maior robustez, os indicadores chaves da area de
seguranca, compartilhando com todos os
colaboradores. Essa estruturagao foi essencial para
monitorar a gravidade e quantidade dos acidentes
aumentando assim a assertividade das agoes
tomadas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | 2024

ANO TOTAL DE ACIDENTES
2023 19
2024 33

Buscamos promover diariamente uma cultura de
comportamento seguro, focando na saide e
seguranca dos nossos colaboradores. Investimos
em agoes de prevencao, treinamentos, identificacao
e avaliagao de riscos, além de medidas corretivas e
preventivas para reduzir acidentes e doengas no
trabalho.
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https://jornadaconsciente.salton.com.br/uploads/arquivos/politica-de-saude-e-seguranca-2024-20250124155042.pdf
https://jornadaconsciente.salton.com.br/uploads/arquivos/politica-de-saude-e-seguranca-2024-20250124155042.pdf

NOSSO RELACIONAMENTO COM
COMUNIDADES

O desenvolvimento das comunidades em que
estamos inseridos faz parte de nossa historia
centenaria. Por isso, além de promover e apoiar
iniciativas sociais, incentivamos ainda atitudes
pautadas no bom convivio de nossos colaboradores
com a sociedade em que atuam.

LEGADO SOCIAL

Realizada anualmente no més de aniversario da
Salton, em agosto, desde 2020 a campanha Legado
Social tem como esséncia retribuir o acolhimento
as comunidades em que estamos inseridos, apoiar
o desenvolvimento social do nosso entorno e
liderar a criacdao e manutencao de uma rede de
apoio. Assim, diante da tragédia climatica sofrida
pelo Rio Grande do Sul em maio de 2024,
antecipamos a campanha Legado Social Salton.

De maio até agosto de 2024, periodo em que a
campanha esteve aberta, houve a colaboragao de
18 empresas parceiras de negacios, alem de
doacdes de pessoas fisicas, direta ou indiretamente
ligadas a Salton, totalizando uma arrecadacao de
RS 454.807,68.
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RECEITAS DA CAMPANHA

14%

43%

43%

Salton

Empresas Parceiras
Pessoas fisicas

SALTON RS 196.902,13
EMPRESAS PARCEIRAS R$195.338,58
PESSOAS FISICAS RS 62.566,97

TOTAL R$ 454.807,68

O PIX da campanha, especifico para receber as doagbes tanto de empresas como
de pessoas fisicas, foi disponibilizado na segunda semana de maio.

O total arrecadado foi distribuido em diversas
frentes para a reconstrucdo do Rio Grande do Sul,
sendo 47% destinado para a¢oes de infraestrutura
e 13% destinado a abrigos e/ou defesa civil. Além
da infraestrutura abalada pelas fortes chuvas, as
comunidades rurais da Serra Gaucha foram
fortemente atingidas por deslizamentos, causando
danos irreparaveis para as familias dessas
localidades. Nessa regiao, encontra-se a maior
parte dos nossos produtores de uva parceiros,
assim, 16% do valor arrecadado foi destinado as

DIRECIONAMENTO DOS RECURSOS

13%

ABRIGOS / DEFESA CIVIL

. ) » o 16%

vitimas rurais buscando auxiliar as familias a y S

reconstruirem suas moradias e seus trabalhos. RURAIS

Clique aqui e confira todos os detalhes da

campanha Legado Social

4 )
(o)
47%
INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA
VITIMAS RURAIS
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ABRIGOS / DEFESA CIVIL
VITIMAS URBANAS
ANIMAIS RESGATADOS

ASSISTENCIA A CRIANCAS
COM DIABETES

TOTAL

(o)
12%
VITIMAS
URBANAS
o
8%
ANIMAIS
RESGATADOS
(o)
4%
ASSISTENCIA
A CRIANCAS

COM DIABETES

RS 215.257,76
R$ 75.000,00
RS 58.636,69
RS 52.999,50

R$35.033,82

RS 17.879,91

R$454.807,68
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https://www.salton.com.br/downloads/relatorio_legado_social_2024.pdf

NOSSO RELACIONAMENTO COM
A CADEIA PRODUTIVA

ENCONTRO COM FORNECEDORES

Em margo de 2024, reunimos 35 parceiros para
compartilhar o desempenho da Salton e 0
planejamento para o0 ano, além de apresentarmos
projetos e novidades da companhia.

Para nds, esse engajamento € fundamental para
assegurar a transparéncia e parceria com 0s
stakeholders da cadeia produtiva e assim,
promovemos esse encontro anualmente.

Brasil desde 1910. Acompanhe
blugdes do ano de 2023 que nos
crescendo de forma consclente.
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NOSSA RELACAQ COM 0S PRODUTORES DE UVA

Acreditamos e investimos, continuamente, na
capacitacao dos nossos mais de 300 produtores
para garantir evolucdo continua, alinhada com as
melhores praticas produtivas e socioambientais.

Neste ano, nossas orientagbes foram voltadas ao
descarte de embalagens vazias de agroquimicos
pOS consumo, estruturas de comodo de defensivos,
piso de abastecimento, manejo fitossanitario,
interpretacao de analises de solo, recomendacoes
de adubacao e colheita, entre outros.

Além disso, oportunizamos para 0S N0SS0S

produtores da Serra Gaucha, por meio do
SENAR, um treinamento de tratoristas, a

fim de qualificar nossos parceiros quanto

a operacao segura do equipamento
utilizado em seus vinhedos.

O treinamento ocorreu nas
dependéncias da Salton, em Bento
Gongalves - RS, e contou com a
participagao de mais de 30 produtores
parceiros.

DIEGO TOMASI, VITICULTOR
DE BENTO GONGCALVES - RS,
CUJA FAMILIA FORNECE
UVAS PARA A SALTON HA
MAIS DE 40 ANOS.

DIA INTERNACIONAL DA MULHER RURAL

Desenvolver a comunidade também é promover
acoes que multipliquem a diversidade e a inclusao.
Nesse caminho, trouxemos um olhar especial para
nossas produtoras parceiras, que sao fundamentais
na producao da nossa principal matéria-prima, a UVA.

Para celebrar o Dia Internacional da Mulher Rural, que
ocorre em 15 de outubro, a Salton teve a alegria de
receber, pelo segundo ano, algumas das mulheres
incriveis que fazem parte da nossa comunidade de
produtoras para um encontro especial. O evento foi
repleto de experiéncias enriquecedoras, com
momentos de histdria, musica, reflexao e autocuidado,
além de muito carinho e confraternizacao.
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ASSOCIACOES

Em 2024, participamos ativamente de discussoes Nt
em associacoes setoriais como a ABRABE junto a ov 0/17

proje,to.s envolvendo a Logistica Reversa (leia mais ’ Pa Cto G l_O bal
‘,/ Rede Brasil

na pagina 44).

Além disso, somos signatarios do Pacto Global da
ONU desde 2022, e guiamos nossas agoes na
estratégia de sustentabilidade pelos ODS. Em 2024,
submetemos nossa Comunicagdo de Progresso que
pode ser conferida no site oficial do Pacto Global.

Cligue aqui e saiba mais.

SAUDEE IGUALDADE AGUA POTAVEL
BEM-ESTAR DE GENERO ESANEAMENTO

OB) ETIVI,'.?S
DE DESENVOLVIMENTO

4
SUSTENTAVEL _/\/\/\

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO 1 REDUGAO DAS UAL

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES OMUNIDAL
ECONOMICO STENT/

ﬁ/‘ - :

1 AGAOCONTRA A VIDA
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https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants

Relatorio de
Sustentabilidade

2024

DESENVOLVIMENTO:

Compliance Bruna Mazzaro;
Francesca Petroli:
Suelen Protto.

Comunicagdo | Alan Buzin;
& Marketing Ketlin Baggio.

9: 1 JORNADA
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Acompanhe a evolugao da nossa
Jornada Consciente em nosso site e Instagram:

jornadaconsciente.salton.com.br
@jornadaconscientesalton
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https://jornadaconsciente.salton.com.br/
https://www.instagram.com/jornadaconscientesalton/



