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INTRODUCAO

O Relatério de Sustentabilidade da Salton reune as principais informagdes
sobre nossa atuagdo, performance e praticas sustentaveis. Por meio deste
material, comunicamos, aos diferentes publicos de relacionamento, nossos
principais impactos, riscos e oportunidades socioambientais relacionados a
Vinicola Salton S.A.

A Salton € uma empresa familiar, de capital fechado e conta, desde o ano de
2013, com relatorios executivos formais, transparecendo aspectos econdmicos e
financeiros da companhia €, a partir do ano de 2022, iniciou seu processo de
relato em sustentabilidade. Ao longo dos anos, evoluimos no aprimoramento de
informacdes e passamaos a incorporar a agenda de sustentabilidade na nossa
estratégia, cultura e jeito de fazer negocios.

Como parte desse processo e evolugdes, apresentamos nosso primeiro relatorio
de sustentabilidade, elaborado com base em algumas normas GRI. O periodo
coberto pelo relatorio foi de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e
descrito no idioma portugués. No proximo ano, o relatorio sera auditado.

Nesse documento retratamos os principais destagues de desempenho em
temas materiais, além das nossas iniciativas em linha com nossa estratégia de
sustentabilidade e principios do Pacto Global, da Organizagdao Nagdes Unidas
(ONU), da qual somos signatarios. Toda a estratégia de sustentabilidade da
companhia foi construida com a contribuigdo de diferentes stakeholders, sendo
aprovada pela alta diregao.
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Desde 1910, a Familia Salton trabalha em prol do Rio Grande do Sul e do Brasil, contribuindo para o
desenvolvimento da vitivinicultura, de seus profissionais e das comunidades de seu entorno.

Desde o inicio de nossa trajetdria, cultivamos o proposito de estabelecer um modelo de negocio pautado pela ética, integridade e honestidade.
E sobre esta crenga que a Vinicola Salton gera empregos diretos para aproximadamente 480 pessoas, naturais do Estado do Rio Grande do Sul
e outros 18 estados, e trabalha com a parceria de mais de 400 familias produtoras de uva em solo gaticho. Criamos e mantemos relacionamentos
transparentes e duradouros, amparados pelo respeito a nossos colaboradores, fornecedores, clientes, acionistas e consumidores.

Com base nestes valores, estabelecemos compromissos ambientais e sociais que transcendem a esfera econdmica, e que vao contribuir para
a perenidade de nossa empresa e a sustentabilidade de nossa atuagao perante todos 0s nossos publicos de interesse.

MAURICIO SALTON DANIEL SALTON

DIRETOR PRESIDENTE PRESIDENTE DO CONSELHO



Estrutura societaria

VINICOLA SALTON S.A.

Fundada em 1910, a Vinicola, produz vinhos,
espumantes e bebidas ndo alcodlicas em Bento
Gongalves/RS. Destilados sdo feitos em sua filial

em Jarinu/SP. A empresa tem uma unidade de

vinificagdo em Santana do Livramento/RS, na
fronteira com o Uruguai, que opera com

capacidade total para receber e colher uvas.

ACIONISTAS

SALTON
PARTICIPACOES

SALTON
EMPREENDIMENTOS S.A.

A Salton Empreendimentos foi fundada em 2018
durante a reestruturacado societaria. A divisdao
parcial de ativos da Vinicola Salton resultou
na criagdo da Salton Empreendimentos,
incorporando integralmente o acervo cindido.
A Vinicola dividiu seus ativos ndo operacionais
(direito de construir e ativos imobilizados
mantidos para investimento/venda).

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

SALTON

VAREJO E TURISMO S.A.

Empresa fundada em novembro de 2022 que possui o
objetivo de explorar o turismo e as experiéncias com
lojas proprias. Centraliza a gestdo de lojas conceito
da companhia, vendendo produtos premium e
oferecendo experiéncias diferenciadas associadas ao
vinho e a gastronomia. Sera responsavel por expandir
a marca em rotas turisticas selecionadas, valorizando
a tradigdo e experiéncia da regiao onde atua.

0 Relatdrio de Sustentabilidade faz referéncia a Vinicola Salton S.A. que até 2022 contou com as unidades estratégicas Vinicola Salton, Azienda Domenico, Enoteca Familia Salton e Complexo Presidente. A partir de novembro de 2022 houve a fundagdo da

Salton Varejo e Turismo S.A. que passou a centralizar as operagoes relacionadas as lojas e turismo, como a unidade Casa Di Pasto e a partir, de 2023 a Enoteca Familia Salton.



Unidades estratégicas de negocios da Vinicola Salton

A Companhia possui unidades localizadas no Rio Grande do Sul e em Sao Paulo.

VINICOLA SALTON COMPLEXO PRESIDENTE AZIENDA DOMENICO ENOTECA FAMILIA SALTON CASA DI PASTO FAMILIA SALTON

Bento Gongalves - RS Jarinu - SP Santana do Liviamento - RS Sao Paulo - SP Bento Gongalves - RS

Sede da Salton, unidade Complexo industrial responsavel Fazenda com produgdo de Oferece experiéncias com Gastrobar que une historia,
produtiva e aberta a visitagao. pela produgao de destilados uvas proprias e modelo de vinhos e espumantes em turismo e lazer.
e centro |0gl’StiCO. vitivinicultura de ponta. ambientes exclusivos. A partir de novembro de 2022 houve a fundagdo da Salton

Varejo e Turismo S.A. que passou a centralizar as
operagdes relacionadas as lojas e turismo, como a unidade
Casa Di Pasto e a partir, de 2023 &noteca Familia Salton.



Conselho de Administracdo

Diretor Presidente

. ". Mauricio Salton
=
Y

GESTAO

ASSESSORIAS ESTRATEGICAS GOVERNANCA

JURIDICO

Marcelo Lucchese Luciana Salton Gregorio Salton Cleber Slaifer Marcos Flamia
Diretor Administrativo e Financeiro Diretora Executiva Diretor Técnico Jr. Diretor Comercial Diretor Industrial e de Operacdes




A VINICOLA SALTON S.A. EM NUMEROS, EM 202

350

Produtores de

Mais de uva parceiros + DE 200

450 da empresa PREMIAGOES |

acumuladas
nos ultimos
2 anos

4

~ colaboradores

RS 351

& Marcade milhdes
112 anos S Espumantes | Receita
A vinicola ' e . ' Operacional
mais antiga em ™\ numero 1 ‘ . Liquida

atividade no b no Brasil
Brasil

4 unidades
em 2 Estados
do Brasil 4
' milhdes

em receita bruta

na venda de

espumantes,
vinhos, destilados
e nao-alcodlicos.
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Primeira marca nacional
Top 1 de vinhos no Brasil

WINE INTELLIGENCE, 2019

*

Espumante brasileiro
mais consumido e o 5° mais
importado nos USA

IDEAL CONSULTING, 2020

*

Marca de espumantes
numero 1 no Brasil

WINE INTELLIGENCE, 2022

*

Maior produtor de
espumantes do Brasil

ADEGA IDEAL, 2022

*

Lider na comercializagdo
de espumantes no
Brasil, desde 2005

NIELSEN




+ Rotulos premiados mundialmente
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FAMILIA SALTON

Pramio
ExportagsoRs

Prémio Exportagio RS

FAMILIA

SALTON
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JALTON SAC DESTAQUE NO
) VINHOSUB30 BRASIL 2022

+
Em 2022, foram mais de
120 medalhas conquistadas
€M CONCUrsos nacionais
e internacionais.

ESPUMANTES SALTON 540,
MAIS UMA VEZ, RECONHECIDOS.
internacionaimente

EXCELENCIA RECONHECIDA
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FAMILIA L SALTON o

?

TEMOS NOVOS MOTIVOS PARA CELEBRAR!

MEDALMAS DE OURO

SALTON CONQUISTA SETE MEDALHAS
NO CONCURSO VINHOS E DESTILADCS
DO BRASIL

G

ESPUMANTES SALTON

CONQUISTAM RECONHECIMENTO
DE ESPECIALISTAS NA FRANGA

e®@e

FAMILIA 7 SALTON +wnecs

Ciwsc

ESPUMANTES SALTON CONQUISTAM
7 NOVAS MEDALMAS inlernacionais

Effervescents du Monde

(] MELHOR ESPUMANTE DO BRASIL £ £
CAMPEA ENTRE OS ESPUMANTES ROSES

SALTON PROSECCO
E CONSAGRADO ENTRE
OS 10 MELHORES
ESPUMANTES DO MUNDO
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WX
Prémio
ExportacaoRS

FAMiLIA SALTON

VENCEDOR DO
Prémio Exportacao RS

+ Rotulos presentes em mais de 30 paises 2. 5

DESTAQUE SETORIAL
BEBIDAS

FAMILIA
SALTON

Mais de 1,5 milhoes % (50
de garrafas exportadas i
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Estrutura de marcas

FAMILIA

SALTON

|||||||||||||

DOMENICO
Reserrm ol Fomille
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CLASSICOS
SALTON

| |
Classi. | Lunae

CANONICO

|
Presidente

CH(%!JSE
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SALTON

A marca que apresenta o mais completo mix de produtos.

Com alto padrao de qualidade, sdo rétulos indicados tanto para o consumo didrio
como em grandes celebragdes, atendendo a todos os paladares e expressando

CATEGORIAS nossa tradigdo na elaboragdo de bebidas.

GRAN FAMILIA

Pequenos lotes que reunem, com exclusividade, vinificagdes unicas de safras

excepcionais, de edigoes e tiragens limitadas e em garrafas numeradas.

COLEGCAO DE ADEGA

A combinagdo da exceléncia com a elegancia, expressando sempre o perfeito Sm,m,

. = . L. ) i . GRAN FAMILIA SALTON GERACOES

equilibrio de nossa experiéncia centenaria com as particularidades percebidas apenas sm'oN

em safras superiores.
EV Isﬁré»ﬁ CE SALTON

PREMIUM SOMMELIER COLECAO DE ADEGA ———

Ena expressao da personalidade que se revela a versatilidade dos espumantes e vinhos TALENTO  VIRTUDE DESEJO

cuidadosamente elaborados para celebrar a vida, transformando momentos em

experiéncias unicas. PREMIUM SOMMELIER S A LTO N SA/ITI%N
) et NANOXD

VARIETAIS JOVENS

A maxima expressao da fruta é exaltada, com aromas e cores alegres, com sabores

vibrantes e com a mesma leveza que inspira a naturalidade do dia a dia. VARIETAIS JOVENS (>S WSALTON INTENSO
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“Somos guiados por sonhos cultivados ha mais de um século.
Com raizes profundas, fincadas na terra.
Que nutrem o compromisso de zelar por nosso legado |[...[.”

Ao longo da nossa trajetoria de 112 anos fomos aprendendo, evoluindo e consolidando
o entendimento de que um negdcio para perdurar precisa ter um equilibrio muito
grande entre aspectos econdmicos, sociais, ambientais e de governanga. Acreditamos
que esse equilibrio sustenta nossa atuagao a longo prazo.

Ser sustentavel faz parte do nosso legado.




TEMAS MATERIAIS

Para iniciarmos o entendimento dos temas materiais para a Salton, buscou-se, em conjunto com uma consultoria em sustentabilidade parceira, entender os principais temas materiais para os
setores de atuagdo da companhia. Tomando por base o mapa de materialidade da Sustainability Accounting Standards Boards (SASB), o Sustainability Topics for Sectors Report da Global Reporting

Initiative (GRI) e as recomendagdes da Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) e da International Capital Market Association (ICMA) foram identificados os principais temas
materiais, conforme quadro abaixo:

I\ °
C 7 Bebidas .f-\. Bebidas Bebidas Produtos
alcodlicas e Produtos - Produtos

alcodlicas e

. ) , | alcoélicas e agn’colas
PRODUGAO ndo alcodlicas agricolas RELACIONAMENTOS ndo alcodlicas agricolas ndo alcodlicas
SUSTENTAVEL PROSPEROS GOVERNANCA
o Informacdes e comunicagdes de . Al
Mudangas climaticas vernan rporativa e Transparénci
dangas climatica ‘ ‘ seguranca de produtos de consumo ‘ Governanga Corporativa e Transparéncia ‘
lidade d Praticas de venda, marketing e ‘ Gestdo de conformidades ‘
Qualidade do ar rotulagem de produtos alcodlicos legais/regulatdrias e compliance
. . Aderéncia a regulamentacdes, politicas
Gestao hidrica ® ® Saude e seguranga do trabalho ® ® praticas e iniciativas setorias responsaveis
Gest3 , ‘ Di . Equi N Protegdo e seguranga de dados
estdo de residuos iversidade, Equidade de género e raca (incluindo cybersecurity)
. Critérios de Selegdo e ®
Gestdo de efluentes Monitoramento fornecedores
Gestao dos impactos ambientais da - o
P ; ) o Logistica reversa/economia circular o .
embalagem ao longo do ciclo de vida ‘ Altamente material
Biodiversidade (incl. Manejo do solo/Uso @ Comunidades locais e direitos humanos @ Material
e descarte de produtos quimicos)

Para a definigdo dos temas materiais da Salton, além dos temas do setor e do estudo dos riscos corporativos da companhia (veja mais no topico Gestdo de Riscos deste relatorio), realizou-se a escuta qualificada
com diferentes stakeholders: Liderangas da companhia, colaboradores, fornecedores, clientes e demais membros da comunidade que atuamos. Nesse processo, aplicou-se dois métodos, descritos a seguir, e levou-
se em consideragdo alguns requisitos do GRI (Global Report Initiative).

14




MATRIZ DE MATERIALIDADE

No ano de 2022 conduzimos um diagnostico profundo nas dimensdes
ambientais, sociais e de governanca corporativa (ESG), em que foram
identificadas oportunidades e definidas agdes estratégicas para evolugao do
tema de sustentabilidade a curto, médio e longo prazo. Realizou-se a escuta
qualificada com diferentes stakeholders, aplicando dois métodos e levando em
consideragdo os requisitos do GRI (Global Report Initiative).

Um dos métodos utilizado para identificagdo dos temas materiais foi a escuta
em profundidade, restrita a publicos estratégicos internos com o intuito de
entender a importancia de temas materiais. 0 segundo método, com 0 mesmo
objetivo, foi a realizagdo de uma pesquisa onling, realizada com um nUmero
maior de stakeholders, obtendo informagfes de menor profundidade, porem,
com maior validade estatistica.

0 levantamento de temas e selegdo previa de assuntos materiais, originou-se de
um processo de identificagdo de riscos corporativos, seguindo metodologias
referéncias como COSQ, IS03100 e IBGC. O processo de identificagdo de riscos
avaliou e priarizou os eventos que podem comprometer o avango das principais
objetivos estratégicos da Salton. Adicionalmente, somou-se a essa relagdo uma
analise dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Em complemento,
sentiu-se a necessidade de entender a perspectivas dos demais stakeholders
sobre governanca e relagdo com a comunidade, topicos ndo representados na
Matriz de Materialidade, mas usados como base das agdes da empresa.

Para a identificagdo dos publicos de interesse, selecionou-se a relagdo
juntamente com a direcdo executiva da Salton. O processo para identificar
temas materiais acontece continuamente, sem uma frequéncia definida.

DEMAIS STAKEHOLDERS

Gestdo de
Recursos Naturais

Gestdo de Efluentes
e Residuos

Gestdo de Solo
e Biodiversidade

Estratégia da
Organizagao

Atragdo e Retengdo
de Pessoas

Cultura Organizacional
Diversa e Inclusiva

Saude e Seguranga Produto
Gestdo de Fornecedores Ciberseguranga
Mudangas Climaticas
Performance Econdmica

Compliance

LIDERANCAS

15
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MANIFESTO

Estamos passando por mudangas positivas nos padrées de produgéo e de consumo, em que praticas e
comportamentos mais sustentaveis se tornam determinantes para a perenidade de nossos negdcios.
E por isso que, como uma empresa familiar e multigeracional, entendemos a importancia de assumir

protagonismo nessa evolugao, contribuindo com avangos no campo e nas atividades industriais.

Temos a missao de elaborar produtos de exceléncia que expressem nossa identidade e histdria centenaria,
Nosso respeito ao meio ambiente e por nossas pessoas, nossos fornecedores e clientes e, principalmente
com as comunidades em que atuamos. Sendo assim, a nossa visdo de crescimento € orientada pela
sustentabilidade, baseada em principios éticos, em relacionamentos transparentes, duradouros
e alinhados as mudancas esperadas pela sociedade atual.

Para além do proposito, olhamos para a mitigagdo de riscos em nossa operagao, estimulando oportunidades
de negocio. E com empenho, integramos aspectos ambientais, sociais
e de Governanga em todas as etapas do processo produtivo.

Tendo em vista essa missdo, buscamos alinhar a ética e a sustentabilidade como impulsionadores da nossa
cultura e forma de fazer negécios, envolvendo assim os diferentes stakeholders que formam a nossa cadeia
de valor. Isso significa que estamos focados em promover o desenvolvimento dos nossos colaboradores,
fornecedores e comunidades, atuando sob a ética do cuidado, garantindo condigdes seguras e direitos
fundamentais no exercicio de nossas atividades.

Na agenda ambiental, estamos comprometidos em implementar iniciativas consistentes para reduzir a nossa
pegada de carbono, nossos residuos bem como o uso de recursos naturais, preservando a biodiversidade,
distinguindo e valorizando as boas préticas de uso da terra.

Sabemos que essa € uma jornada de evolugéo constante, que so sera alcangada de forma pragmatica e
colaborativa. A cada ano, evoluimos e expandimos nossa consciéncia e integragao da sustentabilidade em
nossas politicas, processos e praticas. A Salton busca liderar esse debate, utilizar toda a nossa expertise e

recursos para redefinir padrdes e préaticas no setor, ampliar o conhecimento e engajar nossa cadeia de valor.
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A SALTON esta empenhada em integrar os aspectos ambientais, sociais e de governanga em todas
as etapas do processo produtivo e junto aos diferentes stakeholders que formam a nossa cadeia

de valor. Para cumprir essa missao, buscamos alinhar o conceito de sustentabilidade como driver
da nossa cultura e jeito de fazer negdcios.
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PILARES

ESTRATEGICOS

COMPROMISSOS | PRODUGAO SUSTENTAVEL:

Reduzir nosso impacto ao meio ambiente, otimizar o
uso de recursos naturais, preservar a biodiversidade
e implementar boas praticas de uso da terra.

Engajaremos nossos fornecedores a adotar praticas de produgdo responsaveis,
incluindo 0 manejo do solo e a preservagdo da biodiversidade.

4

Buscaremos maior eficiéncia no uso de recursos naturais, ampliando nossas linhas de
v’ pesquisas, otimizagdo de nossos processos produtivos e implementagdo de tecnologias
que reduzam o impacto ambiental de nossos produtos.

Nos empenharemos em ampliar o uso de embalagens mais sustentdveis e estruturar
iniciativas internas de economia circular.

v

Para evoluir na agenda climatica, pretendemos substituir as fontes de aguecimento

v’ da caldeira por fontes que tenham fator de emissdo inferior a lenha e reduzir as
emissdes na categoria de combustdo mdvel, tanto para nossas empilhadeiras quanto
para os automoveis.

Estamos comprometidos em avangar nas praticas de conservacdo da biodiversidade,
manejo sustentdvel e no desenvolvimento da viticultura.

v

Acua porhveL
ESANEAMENTO

INDUSTRIA, 12 CONSUMO E ]3 AGAD CONTRAA 15 VIDA
INOVAGAD E PRODUGAD MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS DO CLIMA .

v

NOSSAS PRATICAS

Praticas ambientais fabris: ISO 14001
Unidade Bento Gongalves

Preocupagdo com fonte de energia renovaveis

Gerenciamento de residuos e efluentes

Preservagdo dos biomas

Substituicdo gradual de fonte fdsseis em
empilhadeiras e frota de veiculos

v
v
v
v/ Embalagens mais sustentaveis
v
v
v

Boas praticas agricolas

Gestdo de .i Uso da £\, Economia Mudangas
recursos naturais .bé terra 64_) circular climaticas

Para entender mais sobre a estratégia: https://www.salton.com.br/producao-sustentavel

|/

Residuos e
efluentes


https://www.salton.com.br/producao-sustentavel

PRODUCAO SUSTENTAVEL %

EQUILIBRIO ENTRE O BIOMA E O USO DA TERRA

Estamos comprometidos em avangar nas praticas de conservagao da
biodiversidade, manejo sustentdvel e no desenvolvimento da viticultura,
engajando nossos fornecedores na adogdo de praticas de produgdo
responsaveis e preservagao da biodiversidade.

Conhega a seguir algumas das agoes que fazem parte do nosso dia a dia.

. A Salton oferece acompanhamento técnico aos produtores
1. ORIENTACOES rurais, com o objetivo de buscar o desenvolvimento
TECNICAS SALTON sustentavel, equilibrando produtividade e reducao
dos impactos ac meio ambiente.

Todos os produtares e produtoras v' Produgdo equilibrada do vinhedo
rurais possUem acesso aoc manual v' Elevar a qualidade da uva
de viticultura que tem como v Melhora da qualidade de vida do produtor

objetivo orientar na: v Redugdo dos impactos ao meio ambiente

2.PROJETO TERROIR SALTON

Inspirada na relagdo do homem do campo com a natureza, cujos frutos impulsionam o
desenvolvimento e fomentam a evolugdo da sociedade, a Salton ndo apenas acredita, como investe,
no equilibrio dessa relagao. 0 Programa Terroir surgiu em 2016, integrando a vinicola com o viticultor,
estreitando lagos e motivando a colaboragdo na busca por resultados, indo muito além de
orientagdes personalizadas e em atencdo a todos os fatores relacionados ao cultivo dos vinhedos.
Além do apoio ao desenvolvimento dos vinhedos dos produtores parceiros, o programa coloca em
foco a salde, seguranga do trabalho no campo e o meio ambiente, com 0 intuito de respeitar
sempre 0s biomas especificos de cada propriedade.

3. PROGRAMA TERROIR DOMENICO

0 Terroir Domenico ¢ uma categoria selecionada de vinhedos a partir das caracteristicas
singulares de seus frutos, destinados a elaboragdo de vinhos e espumantes especiais, que
permitem expressar seu terroir. Para fazer parte desse programa fatores ambientais como
localidade do vinhedo, caracteristicas de clima, solo, genética vegetal e histdrico técnico sao
levados em consideragao.




PRODUCAO SUSTENTAVEL %
AZIENDA DOMENICO E O EQUILI'BRIO ENTRE O BIOMA, O USO DA TERRA E O MANEJO

Buscamos maior eficiéncia no uso de recursos
naturais ampliando nossas linhas de pesquisas,
otimizacdo de Nnossos processos produtivos e
implementacao de tecnologias que reduzam o
impacto ambiental de nossos produtos.

BUSCA PELA HARMONIA ENTRE OS

VINHEDOS E O BIOMA NATURAL

0 estudo de mapeamento ambiental da UFSM ¢ utilizado
pela Salton como base para desenvolver técnicas
sustentaveis nos vinhedos préprios da Campanha Gauticha.

Com o estudo foi possivel entender as caracteristicas do
Bioma Pampa e identificar diversas espécies que vivem
em simbiose com 0 vinhedo na Azienda Domenico e que
ajudam no desenvolvimento da videira e na gualidade do
vinhedo.

B ursm

PLANTAS DE COBERTURA SUBSTITUINDO
A UTILIZACAO DE HERBICIDAS NOS
VINHEDOS DA AZIENDA DOMENICO

Uma das solugdes para os vinhedos 100% livres de herbicidas
na Azienda Domenico € a utilizagdo de plantas de cobertura
como a planta azevém - um tipo de graminea. As plantas
desejdveis formam uma barreira protetora e fisica para as
videiras.

0 ciclo do azevem coincide com o ciclo vegetativo da videira,
suprimindo o desenvolvimento das plantas daninhas. A nao
utilizagao de herbicidas contribui para manter a microbiologia

do solo ativa e a manutencdo da vida natural do solo.

\Vantagens identificadas com a utilizagdo do Azevém:;

v' Redugdo no uso de herbicidas;

v' Controle e redugdo da erosdo do solo;

v' Favorece o enriguecimento e ganho de qualidade na
microbiota do solo;

v' Utilizagdo da vegetagdo nativa sendo responsaveis pela
seguestro de carbono da atmaosfera e contribuindo para
remaogao de GEE;

v' Melhorias no nivel de umidade no solo, mantendo maior
umidade em periodos de seca.
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AZIENDA DOMENICO E O EQUILI'BRIO ENTRE O BIOMA, O USO DA TERRA E O MANEJO

BIOMA PAMPA
Os entendimentos

aprofundados e cientificos 4 J ) O Bioma Pampa ocupa urr'la’é.rea dg 176,5 mill
dafauna e flora do Bioma & Km? (.ce|:ca de .2%.do territdrio nacional) eé
constituido principalmente por vegetagdo
Pampa fazem parte das ot _ 4 : campestre (gramineas, herbaceas e algumas
nossas acdes em busca da Ll s N arvores).
reducao de impactos: ' ‘ ) ) .
No Brasil, o Pampa esta restrito ao estado do
Rio Grande do Sul, ocupando 63% do territério
gaucho e também porgdes dos territérios da
Argentina e Uruguai.

Os principais servigos ecossistémicos do
bioma incluem: fonte de recursos genéticos,
estocagem de carbono, purificagdo das
aguas, controle de pragas agricolas, controle
da erosdo do solo e reposigcdo da fertilidade
do solo.

@ VEGETAGAO NATIVA REMANESCENTE
@® AREAUMIDA
AREAS DE RESERVA BIOLOGICA

@ RECURSOS HIDRICOS
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AZIENDA DOMENICO E A BIODIVERSIDADE

Em 2022, realizamos o levantamento pedagdgico da
fauna silvestre, na Azienda Domenico, para identificar os
animais gue vivem no entorno das parreiras e nas areas
de preservacao da empresa.

Muitas especies de animais foram vistas em meio as
videiras. Como perdiz, perdigdao, veado-campeiro,
graxaim-do-campo, tatu-galinha, gaviao-cri-cri, gato
palheiro, entre outros.

Para a Salton, a sustentabilidade ¢ um trabalho continuo
de manutencao do nosso legado na elaboracdao de
vinhos. Entendemos que a preservacao do meio
ambiente é fundamental e € a melhor forma de zelar
pelo futuro do Nnosso negocio e pelo futuro do planeta.

1 9y ¥
14513
Yy

Créditos das fotografias: Rastro Selvagem
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EQUILIBRIO ENTRE O BIOMA E O USO DA TERRA

MANEJO SUSTENTAVEL
EM SANTANA DO LIVRAMENTO

/ Conservagdo da vegetagdo nativa da area;

v/ Manutenc3o da diversidade das espécies;

v Condugdo do manejo buscando a
regeneragdo de espécies nativas;

/ Vegetagao rasteira dos campos;

/ Vinhedos preservados com rogadas,
conservando 100% da area.

TOTAL DA AREA:
635,57 hectares

Com a preservacao das espéecies e a reducdo
consideravel no uso de inseticidas ocorre o
equillorio natural entre insetos, pragas e
predadores naturais. O ndo uso de inseticidas
preserva insetos benéficos da regidao, como:

tesourinhas, joaninhas, etc.

Hoje a utilizacao de inseticida na unidade de
Santana do Livramento ¢ focada em
estratégias de reducdo. As aplicacdes de
inseticida nao entram no cronograma de
aplicacdes preventivas, somente quando
identificado que a praga estad atingindo o
vinhedo e causando danos econdmicos e

significativos.

AREA DE VINHEDOS:
132 hectares

AREA DE RESERVA LEGAL:
128,12 hectares

AREA DE PRESERVAGAO
PERMANENTE:

0,1080 hectares

AREA REMANESCENTE
DE VEGETACAO NATIVA:

4,04 hectares

Atualmente a utilizacdo de inseticida é
pontual e pode oscilar em cada safra,
podendo até zerar em alguns anos. Na
safra 2021 e 2022 houve uma aplicacao
pontual em 5 hectares, ou seja, menos de
4% da area total. A diminuicdo do uso de
inseticida na unidade propria de Santana
do livramento girou em torno de 90% nos

Ultimos anos.
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EQUILIBRIO ENTRE TECNICAS DE ADUBAGAO E O USO DA TERRA

Guia inédito orienta produtores de uva da "As pesquisas definiram os valores de referéncia em solo

Campanha Gaticha para melhor plantio e folhas que permitem definir se e necessario ou Ndo
aplicar nutrientes. Estas informacbes de forma tao

assertiva eram inexistentes. Alem disso, doses de N, P e K

(nitrogénio, fosforo e potassio) foram estabelecidas.
Apoio da Salton em estudo desenvolvido pela UFSM Estas informagbes ndo eram conhecidas com tal
sobre adubacdo ideal dos solos na Campanha. precisdo’, comenta o professor.

PROFESSOR DR. GUSTAVO BRUNETTO % UFSM

O resultado de uma pesqguisa inedita — que durou dez
anos — tem como objetivo impactar positivamente na
gualidade do plantio da uva e da elaboracdo de vinhos
produzidos na regido da Campanha Gaucha.

mos‘“p‘ﬁ.m 3
A cartiha AMOSTRAGEM E RECOMENDAGAO DE i ——
ADUBAGCAO PARA VINHEDOS DA CAMPANHA L e
GAUCHA se tornou o primeiro guia oficial desta k \,\“\\EWSDA © ettt i

vegetacho, topografia ¢ o histérico de cultivo da dres.

tematica.

@ Usilzando ura s de corte como amestrador coete entre 10

oucto possivel
A DE FOLHA: QUANDO, COMO E ONDE?
v A folhas ceve ser realizada

mudanca da cor das bogas.
(@ Coletar 4 folhas por planta, 30 plantas por talhdo, as folhas
dever estar completas. com kmbo e peciolo, recém
maduras, de preferincia no tergo médio do ramo
(@) Armazenar as folhas em saco de papel impo;
Identfique o 53co cormetamente (municipio,
propriedade. gleba) & envie 20 laboratdrio no

dia

v’ + Precisdo nas doses de nutrientes

v Aumento de produtividade

v’ Maior qualidade dos frutos
v’ Conhecimento compartilhado

v’ Manejo sustentavel de macro e micro nutrientes
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EQUILI'BRIO ENTRE O BIOMA E O USO DA TERRA

BIOMA ATLANTICO CENARIO ATUAL DO BIOMA ATLANTICO
PRESERVADO PELA SALTON PRESERVADO EM DIFERENTES LOCALIDADES DO RS:

Para a Salton a preservacdo da biodiversidade TUIUTY: NOVA PRATA: SANTA LUCIA:
de diferentes biomas, aos quais suas unidades

: - . , . 20 hectares 86 hectares 30 hectares
produtivas estao inseridas, € um compromisso
estrategico e faz parte das evolucdes positivas
Nno combate as mudancas climaticas. TOTAL:

g ||| |||_l l::: :”':::'I' ;i;

V= T

136 hectares de bioma
atlantico preservado

I
.
.

Area total de vegetagdo nativa em Tuiuty ;
e Nova Prata, considerando areas de TOTAL DAS AREAS:
preservagao/permanente, reserva legal e 239 hectares
as demais areas virgens: 106 hectares,
sendo estas responsaveis por estoques

de carbono e consequentemente RELACAO PRESERVACAO:

Os dados de areas nativas foram contabilizados por meio
da utilizacdo de ferramenta de imagens de satélite
realizadas por equipe interna Salton. Nos proximos anos
melhorias serdo realizas na mensuragcao dos dados.
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OTIMIZAGCAO NO USO DE RECURSOS NATURAIS: GESTAO HIDRICA

Somos conscientes com relagdo a escassez hidrica atual e acreditamos
que todo recurso natural deve ser mais eficiente a cada dia. Estamos
comprometidos com 0 aprimoramento da mensuragao do consumo
hidrico em todas as unidades da empresa, redugdo do consumo de
forma continua e garantia da qualidade dos efluentes tratados nas
nossas unidades proprias. A Salton conta com o monitoramento do
consumo de 3gua nos processos industriais e administrativos e vem
buscando aprimorar as mensuragdes em vinhedos proprios.

Realizamos o monitoramento e tratamento proprio de efluentes nas
unidades do Rio Grande do Sul, em Bento Gongalves e Santana do
Livramento. Periodicamente, analises internas e externas também sao
realizadas para garantir que o descarte de efluentes tratados ocorra
conforme os parametros legais. Nas demais unidades, contamos com
empresas terceiras especializadas no tratamento dos efluentes
gerados.

A area do Meio Ambiente realiza o fechamento dos dados, apura 0s
indicadores e compara com a meta proposta. Na ocorréncia de
possiveis desvios, agdes sdo tomadas e reportadas a gestdo e diregao.

Os numeros referentes ao uso da agua e geracdo de efluentes sdao
acompanhados, diariamente, pela equipe de Utilidades e Manutengao
e, mensalmente os indicadores sdao reportados em reunido com a
Diregdo Executiva.

Unidades Fabris:
Vinicola Salton | Bento Gongalves
Complexo Presidente | Jarinu

Vinhedo Préprio:
Azienda Domenico | Santana do Livriamento

Varejo:
Enoteca Familia Salton | S&o Paulo

A maior parte da fonte utilizada na Vinicola Salton vem de
agua subterrénea. Respeitamos as caracteristicas e o0s
volumes, conforme estipulados pelos 6rgdos competentes,
de forma a ndo causar impactos significativos nos
recursos hidricos.

Na unidade do Complexo Presidente o recurso hidrico para
consumo humano vem de dgua subterranea, respeitando
as caracteristicas e 0s volumes. A dgua utilizada para
elaboracdo dos produtos é adquirida de terceiros (76,8%
do total da unidade).

Os vinhedos da Azienda Domenico sdo irrigados por meio
de barragens de dgua abastecidas por dgua pluvial. Todo o
vinhedo conta com um sistema de gotejamento, gerando
maior precisdo e aproveitamento do recurso hidrico.

A dgua tratada na estacdo de tratamento propria é
aproveitada para irrigagdo de dreas nativas e
armazenadas em barragens proprias.

A 3dgua para elaboragdo de produto e abastecimento de
pulverizadores vem de pogos artesianos, respeitando as
caracteristicas e volumes estipulados pelos 6rgdos
competentes.

Na Enoteca o consumo da dgua é proveniente de terceiros
(Sabesp).

A partir do final de 2022 houve a constituigdo da Salton
Varejo e Turismo - que centraliza a gestdao de lojas
conceito da companhia e foi inaugurada a unidade Casa
Di Pasto. A partir do ano de 2023 o reporte das lojas
passara a ser realizado de forma consolidada.
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OTIMIZAGCAO NO USO DE RECURSOS NATURAIS: GESTAO HIDRICA

D O ENICO

AgUA POTAVEL
E SANEAMENTO

IRRIGAGAO POR GOTEJAMENTO

L

Na unidade de Santana do Livramento, Azienda Domenico, 100% das dareas de
vinhedos proprios possuem um sistema de irrigagao que busca fornecer a quantidade
necessaria de agua para as plantas por meio de gotejamento. A dgua é depositada
em goticulas, proxima ao sistema radicular das plantas, gerando maior precisdo e
aproveitamento do recurso hidrico.

A 3gua utilizada nesse sistema provém de barragens localizadas em pontos
estratégicos da unidade. Essas barragens sdo alimentadas com a captagao da agua
das chuvas. As barragens também servem de armazenamento de dgua para periodos
de estiagem. O sistema de gotejamento, se comparado com outros sistemas de
irrigagao, promove uma gestao mais sustentavel e otimizada da agua.

30°47'S 55°26'W
SANTANR DO LIVRAMENTO

/ Responsabilidade com a gestdo de recursos naturais;

100% dos vinhedos proprios contam com sistema de
irrigagdo por gotejamento, gerando maior precisao e
aproveitamento do recurso hidrico;

/ A Salton possui 132 hectares de vinhedos plantados
nesta unidade (ano base 2022);

/ Vinhedos irrigados por dgua coletada de chuva;

v

Utilizagdo de barragens para captagdao e armazenamento
da agua.
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OTIMIZAGCAO NO USO DE RECURSOS NATURAIS: GESTAO HIDRICA

Em 2022, o consumo de agua desempenhou um resultado a maior
que 2021, devido ao aumento de produgdo na unidade fabril de
Bento Gongalves e Jarinu.

Estamos empenhados em melhorar nossa performance com 0 Uso
do recurso hidrico. Conhega um pouco mais sobre 0s Nossos
COMPromissos e objetivos na pagina 30 do relatorio.

Além disso, na unidade de Bento Gongalves houve a ampliagdo do
sistema de frios da empresa, buscando a melhora de performance
e capacidade de refrigeragdo, 0 que necessitou de uma maior
demanda hidrica.

Ja em nossa unidade de Santana do Livramento, o uso do recurso
foi necessario devido as altas temperaturas registradas e periodos
de seca que tivemos em 2022, sendo necessario 0 aumento de
pulverizagOes em nossos vinhedos.

Volume total de dgua consumida (ML)
155,559

114,025 101,767

2020 2021 2022

RESULTADO E INDICADORES CONSOLIDADOS

Volume total de 4gua consumida e Volume de agua tratada por unidade

2022

. Unidade Fabril Vinhedo Varejo
Volume agua Consumo

(ML) Vinicola Complexo Santana do total

. . Enoteca
Salton Presidente Livramento

Total de agua
consumida

Total de agua
tratada
(efluentes)

Nesse valor ndo ¢ considerado o consumo de agua para irrigagao dos vinhedos advindos de barragens.

Indicadores: Volume de dgua consumida por produto engarrafado
Efluente gerado por agua consumida

Indicador (L) Vinicola Salton Complexo Presidente

=1 unidades fabris 2021 2022 2021 2022

Agua Consumida /
Produto Engarrafado

Efluente Gerado /
Agua Consumida

1. Acadallitro de produto engarrafado, na Vinicola, em 2022, foram consumidos 4,10 litros de agua.
2. Acadal litro de dgua consumida, na Vinicola, em 2022, foram gerados 0,49 litros de efluente.
3. Osdados representados pelos iniciadores incluem as unidades fabris.

29
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OTIMIZACAO NO USO DE RECURSOS NATURAIS: GESTAO HIiDRICA

Buscando uma gestao mais sustentavel dos nossos recursos, na
Azienda Domenico, em Santana do Livramento, contamos com
um sistema de fertirrigagao para todo o efluente da propriedade.

Com isso, apds o tratamento, a agua € aproveitada para irrigacao s A
em Nossas areas nativas e armazenada em barragens proprias.

Em 2022, tivemos cerca de 1./00m3 de efluentes irrigados na
propriedade.
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OTIMIZAGCAO NO USO DE RECURSOS NATURAIS: GESTAO HIDRICA

COMPROMISSO COM A OTIMIZAGCAO DO RECURSO HIDRICO

Em 2022, a Salton iniciou um projeto de mapeamento hidrico corporativo como
forma de reduzir o consumo de agua e identificagdo de possiveis oportunidades de
melhoria. O projeto foi iniciado pela unidade fabril de Bento Gongalves e ao longo dos
préximos anos serd estendido para demais localidades.

Objetivo 2023:
Reduzir o consumo total de agua em 10% na unidade

de Bento Gongalves em comparagao ao ano de 2022.

A seguir algumas agoes desempenhadas em 2022, visando redugao e maior controle
do recurso hidrico nas unidades da Salton:

* Na unidade de Bento Gongalves, ampliamos os pontos de leitura de consumo de
agua, a fim de identificar e monitorar com maior precisdo o consumo de cada
area;

» Otimizamos o sistema de jateamento de dgua no equipamento da enxaguadora
de garrafas, no Complexo Presidente/Jarinu, projetando uma redugdo para 2023
de 35144 litros de dgua nesta unidade. Esse mesmo volume também deixara de
ser gerado como efluente.
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OTIMIZAGAO NO USO DE RECURSOS NATURAIS: GESTAO ENERGETICA

A Salton acompanha o0s dados relacionados ao consumo de energia
proveniente de fontes renovaveis e fosseis. Mensalmente, os dados sao
monitorados pelas areas responsaveis. Nossos esforgos de eficiéncia

Energia consumida por unidade

eneiggtlca e bgsca por' fontes renovaveis, em unidades fabns e novgs Unidade Fabril Vinhedo Varejo
negocios, contribuem diretamente para nossas metas relacionadas as —
L Vinicola Complexo Santana do Enoteca
mudangas climaticas. Salton | Presidente Livramentc
Energia fonte ) )
93% do total da energia consumida corporativamente € proveniente de renovavel >-700,87 82,33 >-783,20
fontes renovaveis. fé"sig‘l?‘afmte ; 225,56 157,16 44,55 427,27

1. Os dados referente ao consumo do Complexo Presidente e Enoteca ndo fazem parte do
mercado livre e a empresa Ndo possui até o momento a rastreabilidade do tipo defonte.

S~ Desde 2013 a Vinicola Salton conta , ) . , .
Unidade _Q_ o energia 100% proveniente de Dessa forma, divulga-se que 100% da origem eéfonte fossil.
Fabril: - fontes renovaveis, adquiridas no
mercado livre de energia.
Vinicola Salton O ano de 2022 desempenhou um consumo (MWh)
Bento Gongalves levemente menor gue Nnos demais anos:
6.493,16
6.289,99 6.210.47
g:_gh?i(:: S~ Desde abril de 2022 a Azienda Domenico
prio: ‘Q‘ conta com energia 100% proveniente de
- fontes renovaveis, adaguiridas no
mercado livre de energia.
Azienda Domenico 2020 2021 2022

Santana do Livramento
32
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OTIMIZAGAO NO USO DE RECURSOS NATURAIS: GESTAO ENERGETICA

Certificado

de Energia Renovavel

RENOVAVEL

A Ludfor Energia Ltda., por meio deste certificado, reconhece que a

Vinicola Salton S.A.

utiliza somente energia elétrica proveniente de fonte limpa, totalmente renovavel e que nao agride o meio ambiente.

Desde 01/01/13 a energia elétrica consumida pela empresa é proveniente de usinas incentivadas pelo Governo Federal
(Edlica, Solar, Biomassa, PCH e CGH). Esta iniciativa demonstra comprometimento e contribui para o desenvolvimento mais
limpo e sustentavel do planeta. Em 2022 a empresa obteve os seguintes indicadores* de sustentabilidade:

* Reducao de 253,764 tCO,e em emissoes de gases de efeito estufa;

* Conservou correspondente a 7.012 arvores plantadas.

Certificamos que deixou de emitir 4.119,980 tCO,e desde o inicio do uso de fontes de energia renovavel.

*Os dados dos calculos de emissbes de Gases de Efeito Estufa (GEE) seguem as reconhecidas metodologias intemacionais para esse fim, em especial, o GHG
Protocol Corporate Standan da The Green House Gas Protocol Initiative ¢ o Intergovernmental Panel on Cimate Change (PCC)

o

GERAGAO DE VAPOR:

Vinicola Salton
Bento Gongalves

Marco de 2023, Bento Gongalves/RS

© Bludfor S 2E

Em Bento Gongalves, utilizamos uma caldeira movida a biomassa, contando com a
lenha como combustivel. Sua fungdo € de elevar a temperatura em forma de vapor,
para uso em determinados processos industriais.

CO2
¥

Nosso equipamento conta com manutengdes periodicas e preventivas em todos 0s
seus componentes, visando garantir o seu melhor desempenho, como também
garantindo o maior controle ao meio ambiente e seguranga do sistema.

COMPROMISSO COM GERAGAO
E CONSUMO ENERGETICO

Objetivo 2023:

Realizar rastreabilidade do uso de energias
renovaveis fabris por tipo de fonte.

Objetivo 2025:

Possuir matriz energética industrial
100% de fontes renovaveis.

Objetivo 2027:
Ter novos empreendimentos da Salton Varejo
e Turismo utilizando mais de 50%
de energia renovavel.

Para cada compromisso atingido, com o uso de energia renovavel,
estaremos reduzindo também a geragdo de Didxido de Carbono.
Para conhecer mais agdes da empresa relacionadas aos Gases de
Efeito Estufa acessar o conteddo no tépico a seguir, de agenda
climatica, deste relatario.
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AGENDA CLIMATICA E O INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
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Entenda sobre os
Gases de Efeito Estufa (GEE)

EFEITO ESTUFA AQUECIMENTO GLOBAL

Ocorre devido a intensificagdo

mantém o clima do planeta Q do dlio stufa y

adequado para a existéncia de vida. =

ZIN

Agdes humanas vem aumentando a presenca de alguns gases atmaosféricaos,
isto é, aumentando as emissdes de diferentes gases, elevando de forma
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AGENDA CLIMATICA: REDUCAO DAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

_I AGAO CONTRA A Com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,

MUDANGA GLOBAL

da ONU, assumimos voluntariamente um compromisso
DO CLIMA

com agdes relacionadas as mudangcas climaticas.

Um dos primeiros passos foi quantificar nossas emissoes,

por isso, realizamos Nosso primeiro inventario corporativo
de GEE (Gases de Efeijto Estufa) em 2021 com dados base
2020. O ftrabalho foi conduzido em parceira com a
Universidade de Caxias do Sul (UCS) e tornou-se uma

|
|
|
\
|
}
1 pesquisa inédita na viticultura brasileira.
|
|
|
|
\
|

@
BUCS

PESQUISA
UNIVERSIDADE

S INEDITA NA
VITIVINICULTURA DECASRE S

BRASILEIRA

A pesquisa contribui para
caminhos mais sustentaveis
para toda cadeia vitivinicola

O primeiro inventario GEE da Salton foi conduzido em parceira com a Universidade de Caxias do Sul (UCS), em 2021 com
dados base de 2020. Apds, a empresa realizou a quantificagdo das emissGes e remogdes internamente, seguindo padrées

GHG Protocol e normas. Nos proximos, a Salton ira verificar seus inventarios por meio de uma empresa independente.

PRODUCAO SUSTENTAVEL 9

\\ INVENTARIO GEE SALTON 2022

’ ‘ Emissées foram medidas
| | nas 4 unidades da Salton

==y Vinicola Salton - RS
ESCOPO 1 ESCOPO 3 ( o Azienda Domenico - RS
aﬁl Complexo Presidente - SP
——— Enoteca Familia Salton - SP
Emissdes que estdo sob o controle da

companhia e sdo consideradas
obrigatdrias, segundo PBGHG Protocol.

Nos préximos anos, uma terceira etapa,
"da porta para fora" serd implementada
e medird as emissoes que ndo estdo
sob o controle da companhia.

Conheca de onde vem as nossas @
fontes de emissdes de CO:2 equivalente: ‘“-1¢
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PO TOTAL DE EMISSOES 2022: 1.066,40 t COze




PRODUCAO SUSTENTAVEL %
AGENDA CLIMATICA E O INVENTARIO DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

COMPROMISSOS COM AGOES
% Fontes de remogéo: CONTRA A MUDANCA DO CLIMA:

As unidades da Salton estao inseridas em regioes de diferentes biomas.

A Azienda Domenico, em Santana do Livramento, possui areas de vegetagao Envolvendo algumas agdes, como:
nativa responsaveis pela maior parte da remogao de CO: da companhia,

contribuindo positivamente no balanco final entre emissdes e remogoes. Mapeamento de todas as emissdes por

v No ano do inventério, a Azienda Domenico possuia 454 ha considerados meio de um inventario escopos 1,2 e 3;
sumidouros, representando 12.897 t C02/ano removidos. Mapeamento de tecnologias e processos

No ano do inventario, a Vinicola Salton em Bento Gongalves possuia 114 ha para redugdo de emissoes;

Metodologia inovadora para o setor: foi desenvolvido pelo Instituto de viabilizem a mitigagdo das emissoes;

Saneamento Ambiental (ISAM - UCS), durante o desenvolvimento desse projeto, Yy i W ¢ Comprometimento com metas de
uma metodologia para quantificar a remoc¢do de CO2 pela vegetacdo nativa do o ~

Bioma Pampa (Santana do Livramento). redugao a curto, médio e longo prazo.

c02 .
y § TOTAL DE REMOGAO 2022: 15.441,60 t CO:

O primeiro inventario GEE da Salton foi conduzido em parceira com a Universidade de Caxias do Sul (UCS), em 2021 com &
dados base de 2020. Apds, a empresa realizou a quantificagdo das emissdes e remogdes internamente, seguindo padrdes
GHG Protocol e normas. Nos préoximos, a Salton ira verificar seus inventarios por meio de uma empresa independente.
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AGENDA CLIMATICA: REDUGCAO DAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

AGHO CONTRA A Emissdes medidas nas quatro unidades da Salton:
13 MUDANGA GLOBAL

LOEID Vinicola Salton - RS
@ o e Prostionte - 5P RESULTADO E INDICADORES CONSOLIDADOS
Intensidade de emissbes de gases de efeito estufa por unidade(tCO2 )

Enoteca Familia Salton - SP

Escopo inventariados até o momento: Escopos 1 e 2. 2022
Unidade Fabril Vinhedo
Emissdes que estdo sob o controle da companhia e sdo Emiscées de Emissdes
consideradas obrigatdrias, segundo PBGHG Protocol. Gases de Efeito YT Complexo Santana do totais

Presidente/

Estufa (GEE) Salton Encteca

Livramento

1.438,92 ralel o

otal de emissoes 752 65 /]55 42 /I Oéé 40

1. 4 (tCO”equi valente)’ ! ! : L
950,54 066,40 i
Total de
remocdes (t) 254448 - 1289712 15.441,60
1. Os dados representados pelos indicadores incluem as emissdes do escopo 1e 2. Nos
2020 2021 2022 proximos anos, uma terceira etapa, "da porta para fora" sera implementada e medira as
emissdes que ndo estdo sob o controle da companhia.

Para os anos de 2021 e 2022 tivemos algumas mudancas de metodologia de 2. Seguimos os padrdes do GHG Protocol e os principios das normas ABNT NBR ISO 14064-1.

calculo, com isso, a estabilidade de emissdes neste periodo ocorreu 3. Os cdlculos consideram gases CO2, CH4, N20 e HFC

principalmente pela mudanca de metodologia, e Nndo pela reducao de emissoes.
O ano de 2021 representou um resultado a maior que os demais, principalmente
pela mudanca no uso de solo, com a implantacdo de novos vinhedos em Santana
do Livramento.

O primeiro inventario GEE da Salton foi conduzido em parceira com a Universidade de Caxias do Sul (UCS), em 2021 com dados base de 2020. Apds, a empresa realizou a quantificagdo das

emissoes e remogoes internamente, seguindo padrées GHG Protocol e normas. Nos proximos, a Salton ira verificar seus inventarios por meio de uma empresa independente.
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AGENDA CLIMATICA: REDUGCAO DAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

RESULTADO E INDICADORES CONSOLIDADOS

Intensidade de emissdes por escopo GEE (tC02)

2022

me
([,
Unidade Fabril Vinhedo
Emissées de GEE - Emissoes

Complexo
Presidente/
Enocteca

Escopo por

Santana do totais
escopo {(tCOZ)

Liviamento

Vinicola
Salton

Emissdes GEE - 124,08 14150 1.018,22

Escopo

Emissdes GEE -

Escopo 2 - 34,25 13,93 4818

Emisstes GEE - Temos a consciéncia da importancia desse escopo. Nos proximos anos, uma terceira etapa
Escopc 3 serd implementada e medird as emissdes que ndo estdo sob o controle da companhia.

1. Os dados representados pelos indicadores incluem as emissdes do escopo 1 e 2. Nos proxi-
mMOos anos, uma terceira etapa, "da porta para fora" serd implementada e medira as emissdes
gue nao estdo sob o controle da companhia.

2. Seguimos os padrdes do GHG Protocol e os principios das normas ABNT NBR ISO 14064-1.

3. Os célculos consideram gases CO2, CH4, N20 e HFC

Emissdes de didxido de carbono biogénico

>
Emissdes

Biogénicas de CO2
(tCO2 equivalente}

Emissoes diretas
biogénicas

10.631,21 10.406,40

As emissoes de CO, biogénico estdo relatadas separadamente dos
demais escopos, conforme orientagdes do PBGHG Protocol e das
normas técnicas pertinentes (ABNT, 2007 2015, MONZONI, 2008).
Segundo referéncias, 0 €O, biogénico € considerado neutro no que se
refere a impactos climaticos ja que € gerado por meio de um ciclo
bioldgico, diferentemente do CO, emitido na queima de um combustivel
fossil, cujo ciclo é geoldgico.

0 valor apurado nos ultimos anos tem origem da combustdo de
biomassa em virtude do consumo de lenha, das emissdes das
categorias de tratamento externo de residuos organicos provenientes
da uva e vinho (compostagem) e da fermentagdo do mosto de uva.

O primeiro inventario GEE da empresa foi conduzido em parceira com a Universidade de Caxias do Sul (UCS), em 2021 com dados base de 2020. Apds, a empresa realizou a quantificagdo das emissdes e remogGes internamente, seguindo

padroes GHG Protocol e normas. Nos proximos, a Salton ira verificar seus inventarios junto a empresa independente.
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AGENDA CLIMATICA: REDUGCAO DAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

ALGUMAS ACOES DE MITIGAGCAO DE EMISSOES DE GEE E INOVAGCAO REALIZADAS NOS ULTIMOS ANOS:

MENOS VIDRO - UTILIZAGAO DE GARRAFAS ALIVIADAS

De um projeto realizado em parceria com fornecedores ha alguns anos, a
Salton passou a compor no seu portfélio de produtos embalagens de vidro
que geram menor impacto ao meio ambiente. As garrafas aliviadas reduzem
0 consumo do vidro em sua fabricagao. Em 2022 a Salton contou com 22% de
garrafas aliviadas em seu portfolio.

As garrafas aliviadas geram, em media, 15% menos emissdes de C02 na sua
producdo e sao, em media, 30% mais leves. A utilizagdo dessas garrafas no
nosso portfolio ndo interferem na fragilidade do recipiente e nem na
alteragao do sabor do produto.

Nos empenharemos em ampliar o uso de embalagens mais sustentaveis e
estruturar iniciativas internas de economia circular. Para conhecer mais
acdes da empresa relacionados a logistica reversa acessar o conteudo
descrito no topico gestdo de residuos.

ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA E INOVAGAO PARA USO
DE RESIDUOS VEGETAIS COMO ALTERNATIVA A LENHA

Em parceria com a Universidade de Caxias do Sul, a Salton realizou projeto de
avaliagdo da viabilidade técnica e ambiental do processo de gaseificagdo de
residuos da industria vitivinicola. Projeto inovador para o setor. No ano de
2022 e, nos proximos anos, planejamos estudar a viabilidade econdmica,
financeira e estratégica desse estudo.

="

s

0
(o)

FROTA MAIS S’USTENTAVEL - SUBSTITUIGAO GRADUAL
DE COMBUSTIVEL FOSSIL POR ETANOL

A partir de julho de 2022 todos os automaveis da frota da Salton, nos estados
do Rio Grande do Sul e Santa Cataring, passaram a ser abastecidos
exclusivamente com etanol, ao invés de gasolina. A decisdo contou com
andlise detalhada e realizagdo de testes que garantiram equilibrio entre
eficiéncia dos veiculos com a menor emissao de carbono. Essa iniciativa faz
parte da busca pela redugao das emissdes de GEE.

RENOVAGAO DA FROTA DE EMPILHADEIRAS PARA REDUZIR IMPACTOS

No ano de 2022, a Salton passou a investir em tecnologia com eletrificagao
da frota de empilhadeiras de forma gradual. A iniciativa foi realizada na
unidade da Vinicola Salton em Bento Gongalves, com objetivo de tornar a
operagdo mais sustentavel, além de aumentar a qualidade do trabalho do
colaborador. Hoje, a empresa conta com a maior parte das suas
empilhadeiras movidas a gas GLP, no entanto, estd evoluindo gradualmente a
substituicdo para as elétricas. Entre os beneficios estdo:

v" Redugdo das emissdes de CO,devido a motorizagdo ndo depender
do GLP (gas liquefeito de petroleo)

v Redugdo de ruidos dos equipamentos

v Melhoria na ergonomia, salde e seguranga.
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GESTAO EFICIENTE DE RESIDUOS

Com base na Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e demais legislagfes aplicaveis, buscamas
as melhares praticas de segregacado, armazenamento e transporte dos residuos solidos.

Por meio de parcerias com fornecedores habilitados, trabalhamos para que os residuos tenham o
tratamento mais sustentavel possivel. Visando evoluir com as praticas sustentaveis, nosso Nucleo de
Pesguisa e Desenvalvimento estd empenhado em ampliar o uso de embalagens mais sustentdveis
em nosso portfolio, alguns projetos como de garrafas aliviadas e logistica reversa, fazem parte dessa
iniciativa.

Contamos com a disposigdo em solo para os resfduos de cinzas de caldeira, bagago e engaco de uva,
seguindo as diretrizes legais.

|
: Em 2022, mais de 99% dos residuos gerados pela Salton, cerca I
| de 4.950 toneladas, foram reaproveitadas. Os materiais foram :
: destinados para reciclagem, disposicdao em solo e compostagem. |

4.989,39
4.414,43
3.056,96 I I
2020 2021 2022

Tivemos um aumento de geracdo de residuos nos anos de 2021 e 2022, principalmente devido ao
aumento de uvas recebidas nas ultimas safras, em relagdo a safra de 2020. Estamos empenhados
em desenvolver agdes para reducdo da geragao de residuos. Um exemplo € um projeto realizado
no complexo presidente, para redugdo de um componente plastico da garrafa do conhague
presidente, com uma previsdo de redugdo de 11 mil kg de residuo plastico para o ano de 2023.

Residuos gerados e encaminhados a
disposicdo final

Quantidade (t)

Papel/Papelio 119,82

Plastico 83,44

Vidro 126,08

Metal 48,85

Madeira 189,22
Lodo tratamento de efluentes 1.531,63
Residuo de uva (bagaco, engaco, etc.) 2.845,87

Outros ndo perigosos 41,95

Outros perigosos 2,53

Destino residuos gerados

encaminhados a disposigao final b (]

Aterro 9,08 0,18%
Compostagem 3.984,29 79,86%
Coprocessamento 26,45 0,53%

Disposi¢do em solo 399,83 8,01%
Reciclagem 569,74 11,42%
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GESTAO EFICIENTE DE RESIDUOS

Em nossas unidades da regidao Sul,em Bento
Gongalves e Santana do Livr.amento, contamos
com o recebimento e processamento da uva,
nossa principal matéria prima. Nesta operagao,
existe a geragdo de residuos organicos, como
bagago e engaco.

Na unidade de Bento Gongalves, todo o residuo
gerado € destinado para compostagem. Ao final
do processo de compostagem, os residuos se
tornam adubos organicos e organominerais,
possibilitando assim um reuso ac material.

Para o Lodo da Estagdo de Tratamento de
Efluentes, contamos com o mesmo sistema
de compostagem.

Esses residuos representam cerca de

80% de toda a geragdo de residuos
da Salton.

.
\

Na Azienda Domenico, em Santana do Liviamento,
utilizamos o residuo gerado da uva, para
adubagdo em nossos vinhedos proprios.

Esse processo € benéfico para 0 nossa operagao,
pois com o incremento da matéria organica no
solo, melhoramos as caracteristicas fisicas e
reduzimos a quantidade necessaria de aplicagdo
de nutrientes na videira.

Além do beneficio ao solo, reutilizamos e
garantimos um destino mais sustentavel para o
nosso residuo.

Esse processo, em 2022, representou cerca de 8%
de toda a geragao de residuos da Salton.



PRODUCAO SUSTENTAVEL %

GESTAO EFICIENTE DE RESIDUOS

Preocupada com o destino sustentavel das nossas embalagens, contamos com
programa de Logistica Reversa. Sob a condugdo da Abrabe (Associagdo Brasileira de
Bebidas), apoiamos projetos voltados a reciclagem das embalagens, fortalecendo a
cadeia da reciclagem, como também apoio as cooperativas e catadores.

Glass is Good: programa de logistica reversa de toda a cadeia produtiva do vidro.
Atuando em bares, restaurantes e demais estabelecimentos, além dos Pontos de
Entrega Voluntaria (PEV's). Os materiais coletados terdo o destino final nas empresas
produtoras de garrafas de vidro, desta forma, possibilitando o uso de um percentual
consideravel de material reciclavel na fabricagdo de novas garrafas de vidro.

Ecogesto: Voltado ao comprometimento com a sustentabilidade, o programa atua
no desenvolvimento e engajamento das cooperativas e associagtes de catadores.
Além disso, conta com agdes voltadas a sociedade, como educagdo ambiental junto
a escolas e comunidade, para incentivar o descarte correto dos residuos e promover
0 CONSUMO consciente.

Nos Ultimos 3 anos, a Salton investiu nos programas de logistica reversa e
sustentabilidade, além do programa de combate do consumo ilegal, um valor
superior a 30 milhdes de reais.

RS 1.281.027
RS 1.227.286

RS 1.086.894

2020 2021 2022

Nosso fornecedor de garrafas esta alinhado com 0s nossos propositos, sendo
que a cada ano empenha-se em aumentar o percentual de cacos reciclaveis
na produgao de garrafas de vidro.

Contamos com o uso de garrafas aliviadas em algumas linhas de produtas.
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GESTAO EFICIENTE DE RESIDUOS

A Salton esta empenhada em ampliar o uso de embalagens mais
sustentaveis, estruturando iniciativas internas de economia
circular e reduzindo a geragao de residuos por meio da
preservagao, reciclagem e/ou reuso.

Ter no minimo 15 novos projetos (produtos) langados com embalagens mais
sustentdveis ou ter no minimo 5 novas ideias implementadas que trabalhem
logistica reversa até 2030;

«

Aumentar de 20% para 50% o portfdlio de garrafas compradas com menos
vidro na sua composi¢ao e/ou Diversificagdo de embalagens reciclaveis até
2025;

Ter 100% das rolhas compradas com certificagao FSC até 2025;

Ter 100% das caixas compradas com certificagao FSC até 2025.

Reduzir a quantidade de folhas impressas em nossas unidades.
Mapeamento de consumo de impressoes para possivel redugao.

NS NI NN
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INOVACAO E PARCERIA COM UNIVERSIDADES

AVALIAGAO DO CICLO DE VIDA (ACV) UCS

UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO SUL

Projeto iniciado em 2021 e finalizado em 2022 em parceria com a
Universidade de Caxias do Sul. O trabalho consistiu na compilagdo e
avaliagdo das entradas, saidas e impactos ambientais de um sistema de

produto ao longo do seu ciclo de vida.

E uma das principais técnicas de avaliagdo de impacto ambiental,

considerada pela Comissao das Comunidades Europeias.

Nesse primeiro momento foram contemplados na avaliagdo do ciclo de
vida, da porta a porta (gate to gate), a produgdo de vinhos, incluindo
apenas 0s processos de vinificagdo. As linhas de produto avaliadas

foram:vinho tinto, vinho branco, espumantes e suco de uva.

Todo esse trabalho auxilia a Salton a avaliar seus reais impactos
ambientais de forma a elevar o seu grau de consciéncia ambiental e
busca consistente por redugdo dos impactos ambientais diante sua

cadeia produtiva.

As categorias de impacto ambiental avaliadas:

b’
@ Aguecimento Global, avaliando o fendbmeno de mudangas

climaticas

%}Formagéo de Material Particulado, avaliando a poluigdo

atmosférica (impacto a saude humana)

Esoassez de Recursos Fosseis, avaliando consumo de

petrdleo (recurso finito)

%Aoidificagéo Terrestre, avaliando a acidificagdo do solo

(perda de ecossistemas e lavouras)

©°Eutrofizagéo da agua doce, avaliando o esgotamento do

oxigénio e morte de peixes.
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INOVACAO E PARCERIA COM UNIVERSIDADES

%
PRINCIPAIS RESULTADOS DO ESTUDO ale-!S(”-;é
DE CAXIAS DO SUL

As maiores redugtes de impacto podem ser obtidas com a redugdo do peso das

garrafas gue compdem 0s produtos da empresa;

E importante manter uma fragdo significativa de cacos reciclados na
composigdo das garrafas compradas pela empresa, uma vez gque possuem

efeitos bem expressivos nas redug0es de impactos,

Outros elementos gue possuem impacto significativo, mas inferiores a garrafa e

a lenha, sdo a caixa de papeldo, 0 agucar e 0s gases utilizados no processo.

45



P2

-0
dEh 4

RELACIONAMENTOS
PROSPEROS




PILARES
ESTRATEGICOS

I RELACIONAMENTOS PROSPEROS

[ ]
—

COMPROMISSOS

Ser proativo no desenvolvimento de nossos colaboradores
e comunidades, engajar nossos fornecedores na agenda
consciente e estimular o consumo responsavel.

Queremos ser proativos no desenvolvimento das pessoas e comunidades onde atuamos,
para tanto, buscaremos estruturar programas continuos para escuta e tratativa de
demandas locais.

v

Seremos diligentes quanto aos critérios de selegdo de fornecedores para aspectos
v socioambientais, buscando a priorizagdo de fornecedores locais e com praticas
agricolas sustentaveis.

Estabelecer relacionamento responsavel com nossos consumidores, estimulando-os a
adotar praticas mais sustentdveis, além de fortalecer nossas agdes de consumo
consciente.

Avangaremos na estruturacdao de programas de desenvolvimento e treinamento de
nossos colaboradores no tema sustentabilidade.

v

Incentivaremos a diversidade de nossas equipes em todos 0s seus aspectos, por meio
v da atragdo, retengdo e desenvolvimento de profissionais de populagdes minorizadas,
alinhados aos nossos valores.

SAUDE E IGUALDADE 8 TRABALHO DECENTE 10 REDUCAD DAS -“ CIDADES £
BEN-ESTAR DE GENERD £ CRESCINENT DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONGMICO SUSTENTAVEIS

o C-le o ﬁEém

NOSSAS PRATICAS

/ Entender as necessidades da comunidade local

v’ Acessibilidade meios fisicos e digitais
v’ Clima e cultura organizacional
v Conscientizacdo de género e agenda diversidade

v’ Desenvolvimento e qualificagdo profissional

m Relacionamento com ﬁﬁ Relagdo com ¢ss, Compras sustentaveis Consumo

colaboradores e agenda da ‘#® comunidade " erastreabilidade consciente
diversidade

Para entender mais sobre a estratégia: https://www.salton.com.br/relacionamentos-prosperos
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RELACIONAMENTOS PROSPEROS

CAPITAL HUMANO

e ~N COLABORADORES

Um dos objetivos da Salton é construir um legado sustentdvel, por
isso a companhia estd empenhada em avangar a cada ano no tema
de direitos humanos, incentivando a diversidade das equipes,
promovendo agdes que geram equidade e fornecendo oportunidades
que promovam a inclusao.

Fechamos o ano de 2022 com um total de 469 colaboradores em todas as
nossas unidades de negdcio. Sendo que 58% dos colaboradores (272) estdo
alocados na Vinicola Salton S.A., 31% dos colaboradores (147) no Complexo

Presidente e 11% dos colaboradores na unidade Azienda Domenico.

No mesmo ano, a empresa realizou 118 contratagdes de profissionais em

todas as unidades, sendo 71 delas na Vinicola Salton S.A., 31 no Complexo

Presidente e 16 na Azienda Domenico. = Vinicola Salton = Complexo Presidente Azienda Domenico
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RELACIONAMENTOS PROSPEROS

CAPITAL HUMANO

Alinhado ao diagndstico de sustentabilidade, realizado no inicio de
2022, onde foram identificados os principais gaps e oportunidades
para a companhia, a Salton buscou, ao longo do ano, mapear a
extensao dos desafios relacionados a diversidade e inclusao de

grupos minoritarios.
Dessa forma, a partir de 2023, passara a transparecer a
representatividade de cada grupo por categoria funcional,

demonstrando ano apds ano as evolugoes na agenda.

As informacdes referentes ao capital humano da Salton foram

i Tttt

coletadas por meio do sistema gerencial, utilizado pelo time de

Recursos Humanos da companhia.




RELACIONAMENTOS PROSPEROS
CAPITAL HUMANO

Numero de colaboradores por género

Numero de
colaboradores

Em 2022, do total de colaboradores da Salton, 35% eram mulheres, com uma
maior representatividade deste grupo na Vinicola Salton S.A., 42%, onde teve
também, a taxa de contratagdo de mulheres mais alta, com 52%. No recorte de

rotatividade de todas as unidades, 14% dos profissionais que deixaram a

companhia eram mulheres. Do quadro de executivos (diretoria e geréncia) 35%

sao mulheres.

Na busca por avangar no tema de igualdade de
género, iremos conduzir, nos proximos anos, a
definicdo de metas que envolvam a alta lideranga
da companhia, transparecendo os avangos e
resultados nos proximos relatorios.
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RELACIONAMENTOS PROSPEROS

CAPITAL HUMANO

Temos um caminho de evolugdo a percorrer para ampliarmos a presenga de
pess0as negras nos nossos times, principalmente em cargos de lideranca. A
companhia contou em 2022 com um total de 45 colaboradores declarados pretos e

pardos, o que representa 9% do quadro total.

Numero de colaboradores por raga e género

Numero de colaboradores
por raga e género

Branco Nao informado

Homens 77% 10% 13%
Mulheres 80% 8% 12%
Total 78% 9% 13%

* sdo considerados negros os declarados pretos e pardos

Em 2022, iniciamos um programa de conscientizagdo interna com 0s
colaboradores para sensibilizar a importancia da diversidade e conhecimento
sobre a existéncia dos vieses inconscientes. A conscientizagdao ocorreu por
meio de palestras presenciais com o Instituto Federal do Rio Grande do Sul
(IFRS), palestras virtuais com a consultoria contratada (Talento Incluir) e

disponibilizacdo de cursos de desenvolvimento na tematica.

talento
INSTITUTO Incluir

Como evolugdes para o0s proximos anos buscaremos promover a
conscientizacdo do tema junto ao publico externo, como fornecedores

estratégicos, clientes e comunidade.
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RELACIONAMENTOS PROSPEROS

CAPITAL HUMANO

Numero de colaboradores PcDs por género Dentre os principais resultados esperados com o IFRS estarao:
v’ Identificagdo das barreiras de acessibilidade existentes no
2022
ambiente da empresa;
Numero de colaboradores PCD . . . .
Homens Mulheres v’ Agdes para tornar os roteiros turisticos da Salton acessiveis;
v Capacitagao de time interno;
Nao Deficiente 7% 79% v’ Guia de acessibilidade no enoturismo;
Deficiente Fisico 2% 0 v’ Glossarios em libras.
Deficiente Auditivo 0 1%
Deficiente Visual 0,66% 0
Deficiente Intelectual 0,34% 0

Em 2022 a Salton contava com 10 colaboradores PcDs. No mesmo ano, a

companhia iniciou uma parceria com o IFRS para avangar nas praticas de
A 4_,?("“
\.\

v/ B

: . A . . b -
inclusao de pessoas com deficiéncia. 0 prOJeto, que conta com as mailores Ty “\\;
/4._‘

entregas ao longo do ano de 2023, promoverd o desenvolvimento de um

programa de inclusdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia nos meios

fisicos e digitais da empresa e promovera o tema no enoturismo.




RELACIONAMENTOS PROSPEROS

CAPITAL HUMANO

Ainda sob a otica de gestdao de pessoas, a Salton teve, em 2022, um
total de 10 colaboradores que tiraram licenga maternidade ou
paternidade. Nos proximos anos, a companhia ird se aprofundar nas
taxas de retorno apds o fim da licengca e taxa retengdo desses
colaboradores - que considera aqueles que continuam empregados

apos 12 meses do fim da licenga.

Em 2022, do total de colaboradores da companhia, 29% pertenciam a
faixa etaria abaixo de 30 anos, 52% entre 31 a 50 anos e 19%

estavam acima de 51 anos.

Do total de colaboradores que deixaram a empresa em 2022 (35
profissionais), 57% pertenciam a faixa etdria abaixo de 30 anos e 34%
acima de 51 anos de idade.

A Salton entende que a diversidade etaria é primordial para troca de
vivéncias, conhecimentos e geragdo de ideias, diante de desafios de

negocio, riscos e oportunidades a curto, médio e longo prazo.

FAIXA ETARIA

m Abaixo dos 30 anos

m Entre 31 a 50 anos

m Acima de 51 anos
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RELACIONAMENTOS PROSPEROS

CAPITAL HUMANO

TEMPO DE CASA

No ambito de tempo de casa, 11% dos nossos
colaboradores possuem mais de quinze anos de
empresa, 9% entre dez e quinze anos, 18%
possuem entre cinco e dez anos e 15% entre

dois e cinco anos.

Nossas acoes buscam transmitir a vontade de
vencer dos colaboradores e perpetuar o orgulho
de fazer parte aos 47% dos colaboradores que

possuem até 2 anos de empresa.

m Mais de 15 anos ® Entre 10 e 15 anos = Entre 5 e 10 anos Entre 2 e 5anos m Até 2 anos
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RELACIONAMENTOS PROSPEROS
PERTENCIMENTO

Quando o tdopico refere-se as pessoas, 0s movimentos sdo

continuos e evolutivos. A Salton tem, ao longo dos anos, buscado
agcOes que promovam a constante busca pela conscientizagao,
baseada em principios éticos, prezando a transparéncia nas
relagdes, bem-estar e respeito mutuo, bem como busca

incentivar o desenvolvimento profissional dos colaboradores.

Buscamos sempre despertar senso de pertencimento nos
colaboradores e o orgulho de fazer parte da Familia Salton e
observamos que ja possuimos uma cultura que incentiva esse
comportamento. Junto a consultoria da Talento Incluir, aplicamos
um censo para entender o sentimento de pertencimento dos
colaboradores. 0 questionario foi divulgado pelos meios de 92,6% tem orgulho

de trabalhar ( —

comunicagdo e a sua resposta era voluntaria. Tivemos uma
na Salton

adesdao de 365 colaboradores, onde 92,6% responderam ter "

Y

o~

® ...
.y

”
orgulho de trabalhar na Salton. »
2

-

L

*a
‘.
.



RELACIONAMENTOS PROSPEROS

PERTENCIMENTO

Como reconhecimento da dedicagdao de cada profissional, a Salton promove
anualmente o evento Laureados. Nesse momento, todos os profissionais que
completam 5, 10, 15 anos - sempre considerando multiplos de cinco - de casa sdo

homenageados pela trajetoria e dedicagdo do dia a dia.

0 evento conta também com os Pratas da Casa em que sao convidadas pessoas
que ajudaram a construir a histdria da Salton e, apesar de ndo estarem mais
presentes no dia a dia, carregam sempre consigo os valores de pertencer da

Familia Salton. Esses colaboradores sdo homenageados, pois ndo é possivel falar

em legado sem reconhecer a importancia de cada Laureado e Prata da casa.

Outra agdo implantada em 2022 foi a reestruturagdo da politica referente ao
PPR (Programa de Participagdo nos Resultados). Este, passou a ter como uma
varidvel o tempo de casa e classe hierarquica, do colaborador, incentivando o
desenvolvimento profissional de cada pessoa e retribuindo o sentimento de

pertencimento de cada um que permanece na Salton a cada ano.

Como evolugdes, buscaremos estruturar um plano de carreira para guiar cada
profissional na busca de competéncias para seguir nas areas de seu interesse e,
assim, construir seu desenvolvimento profissional junto com o desenvolvimento

da companhia.




RELACIONAMENTOS PROSPEROS

BENEFICIOS

@

Para auxiliar no bem estar de todos os colaboradores, a Salton entende
que os beneficios oferecidos também fazem parte desse propdsito. Os
beneficios seguem politicas especificas para cada unidade, respeitando
a diversidade cultural e entendendo as diferentes necessidades de cada
regidao. Além da localidade, alguns beneficios possuem politica

especifica para cada nivel de cargo e tempo de casa.

&)

Por prezar pelo bem estar de cada colaborador e
respeitar as necessidades individuais de todos, a Salton
conta com o Auxilio Psicoldgico. Todos os colaboradores
podem contar com até 10 sessdes internas com uma das
psicologas  disponiveis, que  atendem  tanto
presencialmente quanto online, com o objetivo de
proporcionar um espago de escuta e acolhimento aos

colaboradores, seja pessoal ou profissionalmente.

Além da possibilidade das sessdes internas, a Salton
possui parceria com outras trés psicdlogas externas,
onde o colaborador que desejar o acompanhamento
psicoldgico, sem limites de sessdes, tem o apoio de 50%

do valor da sessao.

\
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RELACIONAMENTOS PROSPEROS

BENEFICIOS

4 )
Adicional ao beneficios citados, a Salton busca de forma constante trabalhar na harmonizagdo de beneficios a todos os seus colaboradores,
como os descontos oferecidos em compra de produtos, auxilio combustivel, entre outros. De acordo com as particularidades de cada unidade e
atividade funcional os beneficios seguem critérios especificos. Abaixo é possivel verificar alguns dos beneficios oferecidos pela empresa:
- J
N . ., D Q
s fof 2 o© w» =
Auxilio Auxilio Refeitdrio Plano Auxilio Casamento Nascimento Audiio
transporte combustivel  h3 empresa de saude

psicolégico
escolaridade

@ e B A =

et =5
idénci Auxilio
Convénio Prémio Prémio PPR (P't°.9ra"[‘a Desconto Aniversariantes Previdéncia .
odontoldgico assiduidade  produtividade de Participagdo o5 produtos privada
nos Resultados)
Oo .
= =2 X = E s
Auxilio Auxilio  Reembolso Vale Formatura Alelo Vale
idiomas escolar/material creche refeicido Multibeneficios

alimentagao
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RELACIONAMENTOS PROSPEROS

BENEFICIOS E DESENVOLVIMENTO

Na esfera de escolaridade dos nossos colaboradores, em 2022, 19% tinham

graduagdo completa e 7% pds-graduagdo, enquanto 34% o ensino médio completo.

Buscando apoiar os colaboradores na busca pelo desenvolvimento profissional, a
Salton conta com o beneficio de Auxilio Educagao e Auxilio Idiomas, onde uma

parte do curso é custeado pela empresa, além do Auxilio Escolar para ajudar na

compra dos materiais escolares, tanto do colaborador, quanto para colaboradores

que possuam filhos estudantes.

Cursos profissionais / auxilio educagdo dispendidos pela Salton

RS 272 mil RS 296 mi Nos ultimos 2 anos foram

aproximadamente RS 500 mil

reais em beneficios

relacionados a educagdo.
2021 2022
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RELACIONAMENTOS PROSPEROS
BENEFiICIOS E DESENVOLVIMENTO

Em 2022, a Salton, em parceria com LIT - plataforma de educacao online da

Saint Paul — forneceu, gratuitamente, acesso a todos o0s colaboradores aos
mais diversos cursos e treinamentos online, além de um completo acervo

de livros em uma biblioteca virtual.

Guiados pelas competéncias corporativas da Salton, iniciou-se o Programa
Geragdes, como forma de incentivar o aprimoramento tedrico dos
colaboradores e fornecer um momento de reflexdao e discussao entre
diferentes areas sobre tdpicos de lideranga, planejamento estratégico e

inovagao.

o7
.......

No ano de 2022, 104 colaboradores realizaram ao menos um curso na : =3
plataforma LIT, e, ao todo, foram mais de mil horas de estudos, nos mais /yﬂ N—

diferentes cursos disponibilizados pelo nosso parceiro.




RELACIONAMENTOS PROSPEROS

DESENVOLVIMENTO

Além dos auxilios educacgao existentes e acesso a plataforma LIT, faz
parte da estratégia da Salton desenvolver seus colaboradores nos
mais diversos temas, incentivando a vontade de vencer em cada um e
apoiando o desenvolvimento de carreira de todos os colaboradores.
Seja em topicos especificos para a execugdo de uma determinada
tarefa, seja em temas de salde e seguranga, a Salton busca ir além

dos treinamentos obrigatdrios das normativas.

Assim, em 2022 tivemos uma meédia de 26,36 horas de treinamento
por colaborador, onde foram abordados temas relacionados as NRs,
conversas, palestras e workshops para os colaboradores nos aspectos
relacionados a saude mental e saude emocional no ambiente de

trabalho

Média de 26,36 horas de

treinamento por colaborador

onheca nosso novo
curso de Econometria
aplicada a financas.

Todas as categorias

rsos em andamento
Mercado financeiro

Markating

Contabilidade
Gerencial

Empreendedorismo

Estratégia

n o /1347

Finangas

1) UM Processo de

Lideranca Variaveis basicas

Vendas MepOCALA0

oo ?
A [
"
Comestiames

Financas
Corporativas

W Gestio

Direito

Ao

Adicionar ym Comer




RELACIONAMENTOS PROSPEROS

DESENVOLVIMENTO

Para acompanhar o desenvolvimento e o desempenho de cada colaborador,

y q FORTE ALTO
além dos treinamentos, a Salton conta com um programa estruturado de ENIGMA DESEMPENHO POTENCIAL

avaliagdo de desempenho para todos os profissionais. "* E*,

Anualmente, todos os colaboradores passam pela avaliagao de desempenho, FORTE

MANTENEDOR DESEMPENHO

) i

©

- 52 O q ~ ABAIXO DO ACIMA DO
Desempenho (responsabilidades do cargo e da fungdo) subsidia a validagdo ou ESPERADO ESPERADO ESPERADO

baseada no descritivo de seu cargo. Na ocasido, sao analisadas e debatidas

responsabilidades, competéncias coorporativas, comportamentais e técnicas,

tanto de cargo como de fungao exercida.

POTENCIAL

Modelo de competéncias

A partir dos dados coletados na avaliagao, por meio da ferramenta 9Box, a

analise dos eixos Potencial (competéncias técnicas e comportamentais) e

a calibragdo das avaliagdes de desempenho sob uma perspectiva que enfatiza -I

a equipe. DESEMPENHO

Cumprimento dos objetivos
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RELACIONAMENTOS PROSPEROS
SAUDE E SEGURANCA

Preocupados com a seguranga de todos os colaboradores,
a Salton conta com um time de seguranga que monitora,

diariamente, as boas prdticas de todos e desenvolve

treinamentos e momentos de conscientizagao.

Apoiando o time de seguranga, a Salton conta com o grupo
CIPA, atendendo a legislacdo e sendo os integrantes eleitos
conforme propde as normativas. O grupo realiza inspecoes
nos locais de trabalho e fiscalizagdes pelo cumprimento
das normas de seguranga do trabalho, sendo responsavel
por conscientizar os colaboradores no seguimento das

normas de Seguranga.

No ano de 2022, nas unidades de Bento Gongalves, Santana
do Livramento e Jarinu, tivemos 13 registros de acidentes,

sendo 2 deles considerados graves.




RELACIONAMENTOS PROSPEROS

SAUDE E SEGURANCA

Pensando na seguranga e saude de cada colaborador, tivemos ao
longo do ano, palestras e momentos de trocas referente aos temas,
buscando sempre a orientacdo e conscientizagao dos cuidados que
cada um deve ter para uma rotina prezando a seguran¢a de cada
colaborador e da companhia como um todo. Esses momentos fizeram

parte da Semana Integrada da Salton, realizada em agosto de 2022.

Na ocasido, além dos temas de seguranga, reforcando o uso correto

de EPIs para cada posto de trabalho, a Salton disponibilizou S E.M AN
momentos de reflexdo sobre a saude mental dos colaboradores, INTEGRADA

L. L, Seguranca do Trabalho, Saude,
trazendo um olhar clinico de psicologos externos para abordar temas Qualidade e Meio Ambiente

22 A 26 DE AGOSTO | 2022

como a “Saude Mental e Bem Estar Psicoldgico: como lidar com o
esgotamento fisico, emocional e estresse no ambito profissional” e
"Equilibrio entre Vida Pessoal e Profissional: Como cuidar do seu
emocional e lidar com o estresse"”. Houve também a realizagdo de
palestras sobre sustentabilidade, contemplando temas relacionados

as mudangcas climaticas e conscientizagdo de pautas ambientais.

. J
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RELACIONAMENTOS PROSPEROS

SAUDE E SEGURANCA

Além desses momentos, e por ocasido da campanha do Setembro
Amarelo, a Salton reforgou o compromisso com a saude de cada
colaborador, lembrando a todos da disponibilidade dos psicélogos na
companhia a disposicdo para atendimento psicoldgico individual,

confirmando a confidencialidade do atendimento para todos.

)

’
/

SETEMBRO AMARELO

Més de valorizagdo da vida e inclusdo social
com acolhimento e saide emocional!
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RELACIONAMENTOS PROSPEROS

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

No més de julho de 2022 comegamos a desenvolver um programa de
Diversidade, Equidade e Inclusdao de forma corporativa. Nos unimos a
uma consultoria - chamada Talento Incluir - que possui amplo

conhecimento em acelerar os processos de inclusao e transformagao.

talento
Incluir

Objetivo do programa de Diversidade, Equidade e Inclusdo:

» Fortalecer a cultura inclusiva da Salton;

* Valorizar a diversidade e todos os colaboradores,
* Garantir um ambiente seguro e de confianga onde todos tenham

as mesmas possibilidades de desenvolvimento dentro da empresa.
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RELACIONAMENTOS PROSPEROS
DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

Acoes que fazem parte do programa:

* Mapeamento de Cultura e Pertencimento: foram conduzidas campanhas de comunicagao
para engajamento de colaboradores, conversas individuais com a lideranga e pesquisa de

mapeamento de cultura de pertencimento e inclusao com todos os colaboradores.

» Criagdo do Comité de Cultura e Pertencimento Salton: esse Comité foi formado no final
do ano de 2022 para tracar metas e objetivos relacionados ao tema, apoiando a lideranca
na tomada de decisoes estratégicas. 0 comité é formado por colaboradores, de diferentes
areas da empresa, que se candidataram, voluntariamente, para fazer parte desta iniciativa.
Com o apoio da Talento Incluir, foi realizado um censo voluntario para o mapeamento de
Pertencimento e cultura Salton. Neste censo, 365 colaboradores responderam perguntas
referente a tempo de casa, idade, escolaridade, raga e etnia, deficiéncia, expressdo de

género, religido, acessibilidade, carreira, reconhecimento e seguranga psicoldgica. A partir

das respostas, sera criado o plano de agdo que guiara os trabalhos do grupo. COMITE DE CULTURA E PERTENCIMENTO SALTON



RELACIONAMENTOS PROSPEROS
DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

» Sensibilidade do tema de diversidade, equidade e inclusdao por meio
de palestras, workshops e treinamentos: em julho de 2022 realizamos a
primeira sensibilizagdo do tema junto a Diregao Executiva e area de RH
e, em agosto de 2022 - junto ao IFRS - realizamos uma palestra para 0s

colaboradores e a partir de outubro foi disponibilizado para gestores.



RELACIONAMENTOS PROSPEROS

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

SALTON + IFRS | ACESSIBILIDADE NO ENOTURISMO omm
[ ] |
Além da parceria ao IFRS parainiciar a conscientizagdo sobre o tema de diversidade ==.
e inclusdo junto aos colaboradores, a Salton, também com parceria do IFRS, iniciou
. C . . . - INSTITUTO
um diagnastico exclusivo para o enoturismo no quesito acessibilidade. FEDERAL
Rio Grande
do Sul
OBJETIVO:

DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA EM DIFERENTES UNIDADES DE NEGOCIOS (ENOTURISMO, LOJAS,
AREA FABRIL, AREA ADMINISTRATIVA).

Nossas acgoes ao longo de 2023 seraoj

v" Diagnosticar as barreiras de acessibilidade que existem no ambiente e que dificultam ou
impossibilitam a interagdo das pessoas com deficiéncia com 0s acessos as unidades da
empresa.

v’ |dentificar agdes para tomar acessivel roteiros turisticos e lojas.

v Identificar agdes para tornar acessivel os pontos de contato com o consumidor final (por
exemplo, plataformas digitais).

v’ Capacitar as equipes internas da empresa na conscientizagdo sobre as tematicas de inclusdo,
direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia, acessibilidade e o mercado de trabalho.

v Confeccionar conteudo para o guia de acessibilidade no enoturismo.

v" Glossarios em Libras relacionados as tematicas do projeto.




RELACIONAMENTOS PROSPEROS
COMUNIDADES

LEGADO SOCIAL

CONSTRUINDIOSGEEYU TURO E-DESENVOLVENDO COMUNIDADES

Iniciada em 2020, a campanha Legado Social € uma iniciativa que
mobiliza ndo apenas recursos financeiros, mas que envolve nossas
equipes, estimulando a integragdo comunitdria, aléem de mobilizar
parceiros estratégicos que compartilham dessa responsabilidade social,

cujos objetivos se alinham aos nossos.

A busca por estruturar programas continuos de escuta e tratativa de
demandas locais € um dos compromissos como empresa. Assim,
desenvolveu-se duas pesquisas abertas a comunidade para identificar
temas prioritarios para localidade em que a Salton atua, e assim,

melhor direcionar os recursos e as agdes da campanha Legado Social.



RELACIONAMENTOS PROSPEROS
COMUNIDADES

o TLIDADE DE 10005 ybsy

R$ 200.000,00 ARRECADADOS EM 2022

S ®

EDUCAGAO SAUDE FiSICA & MENTAL

R$ 113.500,00 R$ 35.000,00

ENTRETENIMENTO, SEGURANGA
CULTURA E ARTES PUBLICA
R$ 30.000,00 R$ 21.500,00

CLIQUE AQUI E CONFIRA O RELATORIO COMPLETO

A distribuigdo dos recursos foi dividida por estado, utilizando a proporgao de numeros

de colaboradores em cada unidade e observando os resultando das pesquisas abertas

sobre os temas de prioritdrios para as comunidades de cada localidade.

APOIADORES  (Z) GualaClosures do Brasil iuerollio (T Ricefer irani)y)\ Loorriciin~ rautiscs S SAV o)


https://www.salton.com.br/artigo/familia-salton-projeto-legado-social

s

GOVERNANCA




PILARES
ESTRATEGICOS

GOVERNANCA

COMPROMISSOS

Firmar compromissos internos e externos adequados,
avangar na organizagdao de papéis e responsabilidades,
selecdo e monitoramento de indicadores e ser diligente
na vigilancia de riscos inerentes ao nosso negdcio.

Daremos transparéncia as nossas praticas, objetivos e resultados em relagao as
questdes sociais, ambientais e de governanga e principais temas demandados por
nossos stakeholders.

v

Seremos diligentes na identificagdo, classificacdao e monitoramento de riscos inerentes
a nossa operagao, inclusive dos relacionados as questdes ambientais, sociais e
governanga.

v Buscaremos avangar na agenda de sustentabilidade de forma constante e nivelada,
difundindo internamente o tema e engajando nossas liderangas, assumindo
compromissos individuais e coletivos e monitorando indicadores estratégicos.

16 PAL JUSTIGA E 17 PARCERIAS
INSTITUIGDES EMEIOSDE
EFICAZES IMPLEMENTAGAD
W

°°v5
RNANGA

NOSSAS PRATICAS

v Zelo por bpas praticas (Cédigo de Conduta /
Canal de Etica)

v Divulgagao e transparéncia nos numeros e resultados
v’ Auditorias independentes

v Governanga corporativa fundamentada em
praticas e estruturas integras

Mitigagao de riscos inerentes, vazamento de
informagdes e fraudes

v Planejamento estratégico integrado e
compartilhado com stakeholders

Para entender mais sobre a estratégia: https://www.salton.com.br/governanca



https://www.salton.com.br/governanca

GOVERNANCA
PERFIL ORGANIZACIONAL

Nos Ultimos anos, a Salton investiu na restruturagdo e expansdo de seu negocio, e em adeguagdes para
melhores praticas de Governanga Corporativa. Isto incluiu a criagdo de uma Holding Consolidadora e a ACIONISTAS
contratacdo de auditorias independentes.

A Companhia conta também com o apoio de consultorias estratégicas (Big 4) para temas voltados ao CONSELHO DNE
crescimenta, governanga e tributagdo, aléem de executar agdes e politicas com o objetivo de mitigar riscos, ADMINISTRACAO

melhorar a gestao operacional e financeira, e trazer seguranga nos processos de tomada de decisao.

Em 2016 houve a criagdo da Salton Participagfes SA, uma Holding de Participacdes, que é controladora da Vinicola SALTON
Salton S A, da Salton Empreendimentos SA. e da Salton Varejo e Turismo. PARTICIPACf)ES

A Vinicola Salton, constituida em 1910, realiza a produgdo de vinhos, espumantes e ndo alcodlicos
em sua sede, no distrito de Tuiuty, em Bento Gongalves/RS. As operages de elaboracdo de
destilados sdo realizadas em sua filial na cidade de Jarinu/SP. A empresa conta também com
' uma unidade de vinificagdo em Santana do Liviamento/RS, operando em sua capacidade plena

) : ) _ VINICOLA SALTON S.A.
para recebimento e colheita de uvas na fronteira com o Uruguai.

A Salton Empreendimentos SA foi constituida em 2018, como parte do processo de

reorganizagdo societdria. Na ocasido, a Administragdo oficializou a cisdo parcial de ativos da SALTON
Vinicola Salton SA. com subseguente constituigdo da Salton Empreendimentos SA, EMPREENDIMENTOS S.A.
incorporando integralmente o acervo cindido. Neste processo, a Vinicola cindiu seus ativos ndo

operacionais (direito de construir e ativos imobilizados mantidos para investimento/venda).

SALTON
A Salton Varejo e Turismo foi um empresa constituida em novembro de 2022 envolvendo as
o . n . A L . VAREJO E TURISMO S.A.
atividades de turismo e experiéncias por meio de lojas proprias. Esta empresa centraliza a

gestdo de lojas conceito da companhia, agregando tradigdo e experiéncia centenarias a
valorizagdo das raizes culturais das regides onde atuar.




GOVERNANCA

ASSESSORIAS E SUSTENTABILIDADE

A Salton é uma empresa familiar de capital fechado, as praticas de governanga corporativa sao
revisadas periodicamente e, no ano de 2022, a empresa contratou uma consultoria com expertise na
area para revisar, a luz de boas praticas, a governanga da empresa em nivel executivo e de Conselho
de Administragao.

0 Conselho de Administragdo € composto por oito membros, sendo sete homens e uma mulher,
todos eleitos em Assembleias Gerais, conforme regras existentes no estatuto da empresa e
regimentos internos. Fazem parte do conselho membros da familia que mantem o legado da
empresa e contribuem com a expertise e vivéncia de negdécio.

No ano de 2022 houve 1 AGOE e os membros do Conselho se reuniram 11 vezes para discutir temas
estratégicos, resultados, plangjamentos, sustentabilidade e riscos.

0 Diretor Presidente reporta ao Conselho de Administragdo, abaixo do Diretor Presidente existe o
Comité de Gestdo, Assessorias Estratégicas, Diretoria, cargos técnicos e estratégicos.

Algumas das assessorias estratégicas e auditorias independentes da empresa em 2022:

v Auditoria contabil independente - Planners Auditoria Independente

v’ Assessoria fiscal e tributaria —Assessoria Governanga — Deloitte

v Assessoria Planejamento Estratégico — KPMG

v Assessoria Integragdo ESG a estratégia — Resultante

v Assessoria ambiental — Brandalise & Grasselli

v’ Auditoria IS0 14001 - ABS Quality Evaluations

/Assessoriasjurfdicas — Dupont Spiller FadanelliAdvogados | Bettamio Vivone, Pace e Lucena Advogados Associados
/Auditoria de Responsabilidade Social — Intertek

v’ Auditoria de Seguranca de Alimentos - DNV

=l
LR

Nosso jeito de trabalhar a jornada consciente:

A Salton entende gue a sustentabilidade & uma jornada transversal a toda a
organizagdo e, portanto, ndo deve ficar restrita a uma drea ou responsavel,
demandando esforgo colabarativo nos seus avangos.

Em 2022 a Salton definiu uma drea para a centralizacdo das demandas e
consolidagdo de indicadores e reporte com objetivo de facilitar a cadéncia das
acOes estratégicas em conjunto com diferentes dreas da empresa, a depender do

tema material e agdes. A area de inteligéncia do negdcio é a responsavel também
por elaborar o relato de sustentabilidade da companhia. Juntamente com a
centralizagdo das demandas houve a formagdo de subcomités, como por exemplo,
Agenda Climatica, Agua e Cultura e Pertencimento, que contam com reunides
periédicas e tem a responsabilidade de gerenciar os resultados locais de cada
unidade e alinhar pautas com a lideranga da empresa. Conforme necessidades,
novos subcomités podem ser formado a curto, medio e longo prazo.

Confira abaixo a atuagdo dos comités estruturados em 2022 e que seguem em
constantes evolugdes, conforme agdes estratégicas:

Diretor Presidente / Diretoria Executiva / Administrativa e Financeira

Relacionamentos
Prosperos

Pilar Producao

. Governanca
Sustentavel ¢

Outros grupos em
estruturagao

Culturae

Agenda Climatica Agua Pertencimento

Buscaremos avangar na agenda de sustentabilidade de forma constante e nivelada,
difundindo internamente o tema e engajando nossas liderangas, assumindo
compromissos individuais e coletivos e monitorando indicadores estratégico3s



GOVERNANCA

COMITES DE ATUACAO

Comités de Atuagdo 2022

Para guiar as agoes multidisciplinares, a Salton conta com diferentes comités para por em
pratica os mais diversos temas na estratégia da jornada consciente. Os comités, ou grupos de
trabalho, retinem-se, periodicamente, e sdo responsaveis por propor e facilitar a execugdo das
acgoes que possuem relagao direta com os temas ambientais, sociais ou de governanga.

Comité de Cultura e Pertencimento:

Criado em 2022, o comité de Cultura e Pertencimento foi estruturado com o intuito de tragar
metas e objetivos relacionados ao tema de Diversidade, Inclusao e Equidade, apoiando a
lideranga na tomada de decisfes estratégicas. 0 comité é formado por colaboradores de
diferentes areas da empresa, gue se candidataram, voluntariamente para fazer parte desta
iniciativa.

(Leia mais no topico: Diversidade, Equidade e Inclusdo deste relatdrio).

Comité de mudangas climaticas:

Grupo de trabalho criado em 2021 para acompanhar os estagios iniciais da companhia na
agenda climatica de modo a viabilizar a redugdo corporativa das emissdes de gases de efeito
estufa (GEE). A companhia tem avangado gradativamente nessa agenda, tendo realizado o seu
primeiro inventario de GEE ano base 2020, em parceria com a Universidade de Caxias do Sul. Nos
anos posteriores, 0 Comité foi o responsavel por quantificar as emissdes e agdes de mitigagao e
reducdo de GEE.

(Leia mais no topico: Agenda Climatica deste relatdrio).

Comité de Etica ".i,ii}
Grupo gue tem como objetivo receber, apurar e dar o devido tratamento aos relatos que
chegam pelos canais oficiais da empresa. 0 Comité é formado por alguns diretores e

colaboradores da empresa. Leia mais sobre o Comité e Canal de Ftica em:
https.//contatoseguro-cms.s3.sa-east-

Tlamazonaws.com/hotsites/familiasalton/variables/caodigo-de-conduta.pdf

Comité de Remuneragdo

Formado pelo gerente de RH, diretores e Presidente, o comité de Remuneragdo busca
avaliar as salicitagfes de remuneragao e promog¢do demandadas pelos gestores das
equipes. 0s encontros ocorrem semestralmente, nos meses de Margo e Setembro, e a
avaliagdo de cada solicitagdo segue critérios como: guadrante da 9box que o
profissional se encontra, assiduidade, historico de adverténcias, headcount e budget
da drea. Independente da decisdo do comité, o gestor demandante e o profissional
recebem o retorno referente a solicitagdo, juntamente com as justificativas e/ou
expectativas para cada colaborador.

Comité da dgua:

Grupo de trabalho formado no final de 2022 para conduzir agfes em linha com
diagndstico de consumo e metas de redugdo do tema. No primeiro o grupo estad
focado na unidade de Bento Gongalves e é formado por time multidisciplinar de
diferentes areas da empresa.
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(Leia mais no topico: Gestdo Hidrica deste relatério).


https://contatoseguro-cms.s3.sa-east-1.amazonaws.com/hotsites/familiasalton/variables/codigo-de-conduta.pdf
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GOVERNANCA
GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS

Seremos diligentes na identificagdo, classificagdo e
monitoramento de riscos inerentes a nossa operagao,
inclusive dos relacionados as questdes ambientais,
sociais e governanga.

Seguindo metodologias referéncia como CO0SO, 1S03100 e IBGC, a
Salton mantem um processo anual de identificagdo de riscos
corporativos onde avalia e prioriza 0s eventos que podem
comprometer e/ou potencializar o avango do atingimento dos
principais objetivos da companhia.

Neste processo, € feito um trabalho de escuta com as liderangas de
todas as areas da companhia e identificado os temas relevantes e,
posteriormente, classifica-se esses temas no quesito probabilidade
gue o fato ocorra versus impacto deste tema ao negocio. O resultado
deste trabalho € a matriz de riscos corporativos que guia a Salton na
definicdo de controles e melhorias de processos para amenizar oS
efeitos dos riscos.

0 trabalho de gestdo de riscos corporativos € evolutivo, sendo
melhorado ano apos ano

Id 1 Volatilidade de fatores
macroeconomicos e politicos
Id 4 Indisponibilidade de
matéria-prima e insumos

Id 11 Concorréncia

Id 18 Mudangas climaticas
Id 29 Reputagdo da Marca

Adicionalmente, para auxiliar na integracdo da sustentabilidade a estratégia da companhia de
forma evolutiva e a partir de metodologias de mercado, construimos nossa primeira Matriz de
Materialidade em 2022 por meio de profundo diagndstico das dimensdes ambiental, social e de
governanca corporativa. Nesse processo, mMapeamos 0S principais impactos, riscos e
oportunidades do negdcio, para orientar a definicdo de agdes estratégicas para nossa evolugao
do tema de sustentabilidade a curto, médio e longo prazo.

Leia mais sobre a Matriz de Materialidade da Salton no topico especifico deste relatdrio.




GOVERNANCA

CANAL DE ETICA

@ CANAL DE ETICA

Com objetivo de prezar para que a empresa se mantenha nos mais
altos padrdes de ética e integridade, foi implementado, em 2021, um
novo Canal de Etica Salton. O Canal seque processos que garantem
0 anonimato do denunciante. Todos o0s relatos recebidos sao
analisados pelo Comité de Etica Salton seguindo governanga e
normas.

0 Canal de ética funciona 24 horas por dia e / dias por semana,
aberto ao publico, sendo os registros dos relatos realizados por meio
de ligagdo telefonica, de site ou de aplicativo. Ndo € necessario que
0 denunciante se identifigue e o relato passa por um processo que
garante 0 anonimato, sendo executado pela empresa Contato
Seguro.

' Em 2022, nosso Canal de Etica recebeu um total de 13
relatos. Da origem dos relatos recebidos, 85% deles foi por
meio do site e 0 restante por meio de ligagdo telefonica.

Confira abaixo o fluxo do processo, diante a necessidade do relato:

Comité de Etica Salton responsével por receber,
— apurar e dar o devido tratamento aos relatos.
Ouvidores 24h A
)))__ | — E 2 — %

Denunciante Site Relato Especialistas Empresa
Anbnimo

[=]
=]
=] —
n 1
Aplicativo

\ J
Y

Empresa parceira chamada Contato Seguro responsavel pelo recebimento de relatos e
denuncias sobre irregularidades que podem ocorrer no meio corporativo.

‘0 0800 800 4545 [ 100%SIGILOSO | 24h por dia

Liguea qualquerhora (24h x 7d).
Via site, digite o nome da emp resa.
Garantia deanonimato.

contatoseguro.com.br/familiasalton
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LGPD E CIBERSEGURANCA

Dados Pessoais e Sensiveis -LGPD e Ciberseguranga

Para que a Salton estruturasse a politica Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD)
da melhor forma, realizou-se um mapeamento de dados juntoc a consultoria
Deloitte e com o parceiro juridico Dupont Spiller. 0 mapeamento acompanhou
desde a origem dos dados, coleta, trafego, retengdo e exclusdo de todos os
setores e dados que transitam na companhia.

Deste trabalho, transferimos o mapeamento dos dados para um software e, criou-
se um plano de agdo para adequagdo de todos os setores para a politica LGPD.

A politica implantada na Salton pode ser conferida no link
https.//www.salton.com.br/politica-de-privacidade

Prezando pela seguranca na protegdo de dados pessoais a Salton desenvolveu um
canal dedicado ao tema, disponibilizado em:

https//www.contatoseguro.com.br/pt/privacidadesalton/relato/privacidade

A Salton busca anualmente evoluir de forma constante nos controles de
infraestrutura e tecnologia da informagdo, conforme os avangos de negdcio,

estratégia corporativa e tecnologias de mercado.

=

Em 20227 a Salton contou com agbes de conscientizagdo dos
usuarios para o tema de Ciberseguranga, abordando tépicos
como prevencdo a atagues, além de diferentes melhorias em
ferramentas de seguranga juntamente com a construgdo de
um robusto datacenter.

As ferramentas utilizadas pela Salton proporcionam controles
preventivos e detectivos para potenciais ameagas em
ciberseguranca, tema material para a empresa e publicos de
interesse.



https://www.salton.com.br/politica-de-privacidade
https://www.contatoseguro.com.br/pt/privacidadesalton/relato/privacidade

GOVERNANCA

AUDITORIAS INDEPENDENTES

Auditorias Independentes
Boas Praticas de Fabricagao e Sistema de Gestao Ambiental

Boas praticas de fabricagao

A Salton conta com um programa de Boas Praticas Fabris (BPF) que guia treinamentos e condutas para
a fabricagao dos seus produtos.

A Vinicola adota critérios para assegurar 0 atendimento as condiges basicas além de atividades para
manter um ambiente higiénico ao longo da cadeia produtiva adeguadas para a produgdo, manuseio e
provisao de produtos finais seguros para 0 consumo humano.

Os requisitos estabelecidos sdo baseados em legislagdes vigentes (IN 05, de 31 de margo de 2000 que
aprova o0 regulamento técnico para a fabricagdo de bebidas e vinagres, inclusive vinhos e derivados da
uva e do vinho), bem como em normas de referéncia internacional (Codex Alimentarius e normas de
Certificagdo em Seguranga de Alimentos).

Anualmente o0s colaboradores recebem treinamento especifico para conscientizagdo sobre boas
praticas de fabricagdo e Seguranga de Alimentas e, trimestralmente, é realizada auditoria interna de BPF
em dreas fabris e em setores gque podem gerar algum impacto para o processo produtivo (Ex. dos
setores. Engarrafamento, Elaboracdo, Suprimentos, Logistica, Utilidades, Higienizagdo, Meio Ambiente e
Refeitorio), ambas auditorias conduzidas pela drea de qualidade da empresa.

Auditoria técnica | IFS

A Salton recebe auditorias de técnicas, relacionadas a seguranga de alimentaos realizadas por empresas
independentes e solicitadas por clientes, seguindo referéncias e padrdes internacionais, como por
exemplo IFS Global Markets Food. As auditorias sao acompanhadas pela drea da qualidade da Salton.

Sistema de gestao ambiental

Assegurando 0 NOsso compromisso com a sustentabilidade, estimulando a
melhoria continua nas praticas ambientais em nossos negécios, produtos e
servigos e minimizando a ocorréncia de impactos ambientais, desde 201/
contamos com certificagdo de ISO 140012015 na unidade de Bento
Gongalves da Vinicola Salton, passando pelo processo de auditoria para
recertificagdao em 2022.

Periodicamente os colaboradores recebem treinamentos relacionados a
temas e praticas ambientais, como: aspectos e impactos ambientais,
residuos solidos, efluentes industriais, entre outros. Contamos também com
programa de auditoria interna de meio ambiente, realizada trimestralmente
em todas as areas da Vinicola.

jzation
a0 o,
o® "5

~ISOD A Salton ¢ certificada para o desenvolvimento, elaboragdo e
2 § engarrafamento de vinhos, espumantes, chas e sucos de uva.
p\v, g

14001:2015 7

Auditoria de responsabilidade social | SMETA Audits

A Salton recebe auditorias de responsabilidade social, realizadas por
empresas independentes e solicitadas por clientes, seguindo referéncias e
padrdes internacionais, como por exemplo SMETA e ICS. As auditorias sao
acompanhadas pela area da gualidade da Salton. 30



GOVERNANCA
TRANSPARENCIA DE PRATICAS

CIENCIA DE DADOS
Avancos analiticos fisico-quimicos

Conhecimento analitico entre
bioma, variedades, vinhos
e espumantes:

REGIAO PRODUTO DESTINO VARIEDADE

SERRA GAUCHA CAMPANHA GAUCHA
. AC. TOTAL AC. VOLATIL NPA . AC.TOTAL AC. VOLATIL NPA f o N
BABO.  PH  (meq/)  (mea)  (mg) BABO  PH  (meaf)  (mea)  (mgy) Em 2020, a Salton iniciou a construgdo de um banco
MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO e
19,5 3,64 247,9 11,8 307 20,6 3,68 99,1 2,9 181 de dados para acompanhar, de forma analitica, as
el eyl R e influéncias de ano e safra, com variaves fisico-
MiNIMO MiNIMO miNiMO MiNIMO miNiMO MiNIMO MINIMO MiNIMO MINIMO MiINIMO quim|cas daS Vanedades de uvas nas reg|[~)es
8,7 2,89 57.2 2,3 79 16,3 3,26 44,1 1,8 77 ’
produtoras da Serra e Campanha Gaucha.

FORNECEDOR *BABO MEDIO pH MEDIO f(!DEZTOYMMED!A(meq/I) ACIDEZ VOLATIL MEDIA (meg/l) NPA MEDIO (mg/l)
Com o0 passar dos anos, 0s dados e analises
proporcionardo respostas para hipoteses que hoje

sao conhecidas no Brasil de forma empirica.

Os dados comegaram a proporcionar orientagdes
comparativas entre safras e conhecimentos sobre

~H adaptabilidade das variedades de uvas nos
IIII I I diferentes biomas que estdo inseridas.

il

VIDADE {KG/HA}

PRODU

QUADRA SALTON
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TRANSPARENCIA DE PRATICAS 2022

CICLOS
VINHAS

Encontro de
Fornecedores

Evento anual para apresentagdo
dos resultados e objetivos da
empresa, de modo a compartilhar
expectativas junto a fornecedores
e produtores.

Ciclos & Vinhas

Evento com a participacdo de
produtores de uva e estudantes de
agronomia, viticultura e enologia
do IFRS, com foco em boas praticas
agricolas, saude do agricultor e
sustentabilidade no campo.

Cientes que a cadeia de fornecedores estd além da matéria-prima, a Salton
realiza, anualmente, um encontro com fornecedores de insumos. Na 0casiaoc, o
Diretor Presidente apresenta os resultadas do ano anterior como vendas,
producdo e crescimento bem como, uma proje¢do do que Se espera para 0 ano
corrente. Garantindo a transparéncia para todos nossos stakeholders, e buscando
sempre estreitar relacionamento, o encontro € uma oportunidade para os

fornecedores interagirem com os times da Salton.

Buscando reforgar o compromisso com o desenvolvimento da comunidade em
gue atuamos, bem como dos fornecedores da Salton, promoveu-se, em junho de
2022, um momento de partilha, com os produtores de uva, no evento Ciclos &
Vinhas, que ocorreu nas dependéncias da Vinicola Salton, em Bento Gongalves. Na
0casidao, buscou-se apresentar as novidades do setor para viticultores e
compartilhar informagdes relevantes e atualizadas do cultivo da uva. Alem disso,
uma mostra técnica, com diferentes empresas do setor agricola, apresentou as
principais solugdes e novidades na agricultura sustentdvel. Aproveitou-se a
oportunidade, para transparecer 0s numeros do ano de 2021 com a cadeia de

fornecedores de matéria-prima, bem como estratégia para 0s proximos anos.



GOVERNANCA
INOVAGAO ATRELADA A SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

AVANCOS DE 2022 - ESTRUTURA DE ATUAGAO ESG

* Projetos estruturantes
Qualificando regides produtoras
de uva e elaborag¢do de produtos.

* Impacto Sustentavel
* Conhecimento Cientifico

%},ﬂ ¥ * Parcerias com universidades

COMITE COMITE COMITE
SUSTENTABILIDADE ESTRATEGIA INOVAGAO
E RESULTADOS CX E P&D

« Equipe multidisciplinar
* Legado

¢ Inovagao

O Nucleo de Inovagao, Pesquisa & Desenvolvimento da Salton
foi criado no ano 2020 para unificar projetos que possuem como
principal caracteristica o aprimoramento técnico, gualitativo,
produtivo e sustentavel das nossas matérias-primas, vinhedos e
produtos.

Algumas entregas dos projetos do
Nucleo de Inovagao nos ultimos anos:

Instalagdo de estagdes meteoroldgicas na Azienda Domenico
com objetivo de coletar dados climaticos, realizar técnicas
preventivas de manejo viticola e prevenir possiveis doengas;

Realizacao de estudo da pedogénese - inventario de solos - na
Azienda Domenico. Dessa forma, foi possivel diagnosticar e
suprir possiveis deficiéncias nutricionais dos solos, além de
compreender as variedades de uva gue mais se adaptam a
regido local;

Realizacao de estudo de andlise de solos dos produtores do
Programa Terroir nas regides da Campanha e Serra Gaucha
com objetivo de auxiliar os fornecedores na identificacdo de
caracteristicas regionais e compreensdo de  possiveis
deficiéncias do solo;

Finalizagdo do projeto de combustdo e gaseificagdo em
parceria com a Universidade de Caxias do Sul (UCS) para
reducdo e reuso de residuos da Vinicola Salton e setor

vitivinicola.
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PRATICAS TRIBUTARIAS RESPONSAVEIS

Desde 1910, a Familia Salton trabalha em prol do Rio Grande do Sul e do Brasil, contribuindo para o desenvolvimento da vitivinicultura e do setor de bebidas.
Diante do nosso impacto econdmico e da nossa representatividade no palis e nas exportacdes € de grande importancia conduzirmos nosso negocio financeiro
e tributario com ética, integridade e honestidade.

Cumprimos todas as legislagbes tributarias locais. A gestdo dos aspectos tributarios € conduzida pela drea de contabilidade, Controller e assessorada por
empresas referéncias no tema.

Em 2022 - Vinicola Salton S.A.:

Receita Bruta Receita Liquida
RS 495.435.702 milhdes RS 351.162.435 milhoes
IPI ICMS Substituicdo Tributaria ICMS sobre vendas PIS e COFINS sobre Faturamento
RS 42.067.224 milhdes RS 15.200.151 milhdes RS 47.882.403 milhdes RS 34.106.634 milhdes
Imposto de renda devido CSLL

RS 9.467.388 milhdes RS 3.366.540 milhdes
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GOVERNANCA

COMPROMISSSOS PUBLICOS COM AGENDA DE SUSTENTABILIDADE

MAIOR INICIATIVA VOLUNTARIA DE ;‘Oé;i\::’% Pacto Global

° apy - .
SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL DO MUNDO \\&¥ / Rede Brasil
Desde 2022, a Familia Salton ¢ integrante do Pacto Global da ONU no Brasil. Em 2022, a SALTON passou a integrar
Iniciativa das Nagdes Unidas (ONU) para mobilizar a comunidade empresarial o PACTO GLOBAL da ONU no Brasil

na adogdo e promogdo de dez principios universalmente aceitos nas areas de
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgao.

OBIJETIV:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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COMPROMISSSOS PUBLICOS COM AGENDA DE SUSTENTABILIDADE: GESTAO DE FORNECEDORES

y 4

Etica e Direitos Humanos

Diante do ocarrido no inicic do ano de 2023, a Vinicola Salton, reforgando o compromisso com
a sociedade brasileira, informa que firmou, em 09/03/2023, acordo com o Ministério PUblico do

Trabalho para reparar danos causados a trabalhadores e a sociedade.

A empresa ressalta que a assinatura deste termo tem o intuito de reforgar, publicamente, seu
compromisso cam a responsabilidade social, boa-fé e valorizagdo dos direitos humanos, bem

como a integridade do setor vitivinicola gaucho.

A Salton reforga que cumprird prontamente as determinagdes do acordo e reitera gue atuara

ainda em frentes adicionais ja apresentadas em nota publica.

No relatorio de sustentabilidade de 2023, a Salton ird transparecer as agdes realizadas durante
0 ano no que tange a Gestdo de Fornecedores, bem como, esclarecer 0s proximos passos nNo
tema para a continuidade do trabalho, garantindo a criticidade que o tema Gestdo de

Fornecedores merece e é representada pela nossa matriz de materialidade.

A empresa reitera gue repudia, veementemente, qualguer ato de violagdo dos direitos
humanos e expressa, também, seu repudio a todas e quaisquer declaragdes que ndo

promovam a pacificagdo social.

CARTA ABERTA A
SOCIEDADE BRASILEIRA

LEIA O TEXTO NA INTEGRA EM NOSSO SITE

Para mais informacdes acesse:

https.//www.salton.com.br/artigo/carta-aberta-salton e

https://www.salton.com.br/artigo/boletim-informativo
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