Relatorio de Transparéencia
e lgualdade Salarial de
Mulheres e Homens



Em cumprimento aos termos da lei n°® 14.611/23, Decreto n® 11.795/23 e
Portaria do MTE n° 3.714/23, disponibilizamos aqui os relatorios cujas
informacoes foram extraidas do sistema e-Social, relativos aos CNPJs

87.547.428/0002-18 e 87.547.428/0001-37 da companhia.



NOTA EXPLICATIVA

O relatdrio ora publicado fora elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e disponibilizado para a Empresa em
16/09/2025, tendo por base informagdes extraidas do sistema e-Social, relativas ao junho de 2025 e divulga informagdes
considerando os 10 grandes grupos da CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacoes).

A empresa, nos termos da lei n°® 14.611/23, Decreto n°® 11.795/23 e Portaria do MTE n° 3.714/23, esta obrigada a replicar o
referido documento fornecido pelo MTE, sem que Ihe tenha sido oportunizado qualquer possibilidade de questionamento e ou
contraditorio.

1. O critério utilizado para consolidacdo dos dados pelo MTE, qual seja, os 10 grandes grupos da CBO, que aglutinam mais
de 2600 ocupacdes / atividades diferentes, resulta em verdadeira distor¢éo da pretendida avaliagdo de igualdade salarial, na
medida em que a média de remuneracao fora realizada com base nos grandes grupos, desconsiderando a peculiaridade de
cada uma das funcdes ou cargos, Nos quais, as remuneracoes diferem.

2. O levantamento pelo Ministério do Trabalho e Emprego ndo contempla as previsdes especiais e especificas contidas em
normas coletivas, nas legislacoes esparsas nem o regramento previsto no art. 461 da CLT, ou seja, ndo considera o tempo de
trabalho em uma determinada funcdo, ndo considera o tempo de trabalho na empresa, bemm como ndo considera a
produtividade e a perfeicao técnica, o que impossibilita a correta avaliacao acerca da existéncia de desigualdade salarial, na
medida em que compara realidades totalmente diversas, seja de atividade, funcao, responsabilidade e/ou remuneracao.

3. O critério de remuneracao utilizado no relatorio, que leva em consideracao, por exemplo, as horas extraordinarias,
igualmente distorce a avaliagao de igualdade salarial, vez que nao sdo consideradas para o calculo a motivacao do trabalho
extra realizado por homens e/ou mulheres.

Por fim a empresa manifesta que a conclusao do relatorio, em seu objetivo principal, ndo espelha a realidade da companhia,
reforcando que cumpre a legislagédo em vigor e defende a igualdade salarial sem qualquer discriminagdo por motivo de sexo,
raca, etnia, origem ou idade.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 87.547.428/0002-18 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 147 £ EmpREco

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104.1% do recebido pelos homens.

» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 122.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

65.4%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

89.4%
88.2%
95.3%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

34.0% 66.0%

12.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WO

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens Negros

RofoRoRo

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 87.547.428/0001-37 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 238 £ EmpREco

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86.1% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 58.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicéo Razao M/H

Razdo M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)
Salario mediano para Homens (H)

homens, em %
Salario Contratual Mediano . o . 86.1%
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

41.0% 59.0%

2.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁO
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

5.0%

Homens Negros

RofoRoRo

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



