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AVISO

Desenvolvido pela area de Compliance da Salton Participagdes
S.A., esse material é destinado para uso exclusivo de seus
receptores e seu contetdo ndo pode ser reproduzido, redistribuido,
repassado, publicado ou copiado de qualquer forma, parcial ou
integralmente, sem expressa autorizagao da companhia.



— 1. APRESENTACAO

A VINiCOLA SALTON S.A. (“SALTON"), por seus Diretores, vem, respeitosamente, expor as
agdes adotadas frente & assinatura do PACTO PELA ADOGAO DE BOAS PRATICAS TRABALHISTAS
NA VITIVINICULTURA DO RIO GRANDE DO SUL.

Como premissa geral, a_SALTON salienta ter definido que ndo ird contratar empresas
prestadoras de servicos para safra, tendo optado pela contratagdo dos trabalhadores com

atividades ligadas aos processos de safra como empregados diretos ("CLT").

Ndo obstante o exposto, a SALTON passa a prestar esclarecimentos acerca das agoes
adotadas visando a adogdo e promogdo das boas praticas trabalhistas na viticultura do
Rio Grande do Sul.




2. AGOES REALIZADAS

A Salton reforgou a disseminagdo de melhores praticas trabalhistas para diferentes publicos, promoveu a
conscientizagdo de temas sociais para a cadeia produtiva e avangou de forma constante na orientagao e no didlogo com
produtores rurais parceiros da empresa. Essas agoes de conscientizagdo fazem parte da estratégia da companhia.

A SALTON também promoveu treinamentos e orientagdo para todos os seus colaboradores, fornecedores ou terceiros nas
atividades que envolvem a aquisicdo de materiais, insumos diretos, indiretos e prestagdo de servigos, tais como:

* Encontro Anual de Fornecedores (de insumos e prestadores de servigos) realizado em 03/2023, com palestra sobre
“conscientizagdo das tematicas sobre trabalho degradante, violagdo dos direitos humanos, dispositivos legais e

monitoramento da cadeia produtiva, entre outros”

*  Encontro Anual com Colaboradores, em que, entre outros temas, foi realizada a conscientizagdo sobre boas praticas

trabalhistas e cddigo de conduta da empresa;

¢ Formagdo do Comité de Cultura e Pertencimento Salton;

»  Palestras em parceria com a InPACTO (“Instituto Pacto Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo") realizadas em
07/2023 para seus colaboradores (dreas administrativas, produtivas e comerciais) abordando temas ligados aos

direitos humanos e fundamentais do trabalho.

ENCONTRO DE FORNECEDORES

A Salton realiza periodicamente encontros com seus
principais fornecedores e prestadores de servigo. Em
13/03/2023, na Casa di Pasto Familia Salton, foram
apresentados dados referentes ao desempenho da
empresa, além do planejamento para o exercicio.

Durante o encontro, e diante dos fatos, reforgou-se os
compromissos publicos assumidos. Houve demonstragdo
de apoio por parte de todos os fornecedores presentes.

A Salton entende que esse tipo de engajamento é
fundamental para assegurar a transparéncia e parceria
com os stakeholders da cadeia produtiva.

Na ocasido, realizou-se também uma palestra ministrada
pelo Dr. Ricardo Abel Guarnieri, sécio da Dupont Spiller
Fadanelli Advogados e membro da CONTRAB/FIERGS,
referente a conscientizagao das tematicas sobre trabalho
degradante, violagdo dos direitos humanos, dispositivos
legais e monitoramento da cadeia produtiva.

Encontro de Fornecedores Salton 2023, realizado na Casa di Pasto Familia Salton



ENCONTRO COM COLABORADORES

Anualmente a Salton promove encontros com colaboradores
de todas as suas unidades para apresentacao de resultados.
No encontro de 2023, foi reforgada a conscientizagdao
interna sobre os temas de inclusdo, respeito, engajamento e

PALESTRA DE CONSCIENTIZAGAO PARA LIDERANGCAS

E COLABORADORES SALTON

Em parceria com a InPACTO (Instituto Pacto Nacional pela
Erradicagdo do Trabalho Escravo), foram realizadas, em 25
e 27/07/2023, duas palestras de conscientizacdo para os
colaboradores das areas administrativas, produtivas e
comerciais da Salton.

Na ocasido, foi reforgado o compromisso da companhia
com o desenvolvimento sustentdvel, respeito, valorizagdo
das diferengas individuais, manutengdo de um ambiente
de trabalho livre de qualquer preconceito, bem como livre
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diversidade. Para evoluir no didlogo de temas sociais a Salton
contou com o apoio da empresa Talento Incluir que ministrou
a palestra “Inclusao e Engajamento”.
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Colaboradores da Salton em Bento Gongalves - RS e em Jarinu - SP

de qualquer situagdo degradante que remeta a condigcdo
de trabalho andloga a de escravo e/ou do uso de trabalho
infantil. Os temas abordados foram:

«  Principios e direitos fundamentais do trabalho;

+  Historicidade dos direitos humanos;

- Trabalho decente no mundo e no Brasil;

+ Passos rumo a erradicagdo do trabalho escravo e
trabalho forgado;

+  Recomendagotes da ONU.

Colaboradores Salton e profissionais da INPACTO



FORMAGAO DO COMITE DE CULTURA E PERTENCIMENTO SALTON

A Salton entende que o didlogo interno constante e a ressignificagdo de conceitos faz parte do dia a dia da companhia
e das evolugdes necessarias. Diante disso, no final do ano de 2022 a empresa deu iniciou ao Comité de Cultura e
Pertencimento, formado por colaboradores de diferentes areas e unidades da empresa, que se candidataram

voluntariamente para fazer parte da iniciativa.

Dentre os objetivos do grupo estd a criagdo de agdes relacionadas a temas sociais, pautados na Diversidade, Equidade e
Inclusdo, auxiliando a lideranga da companhia na tomada de decisdes estratégicas e identificagdo de possiveis lacunas.
Com o apoio da consultoria Talento Incluir foi realizado um censo voluntario para o mapeamento de Pertencimento e

Cultura Salton, material que serve de base para o plano de agfes que guia 0 grupo, Como:

o

Colaboradores da Salton de Bento Gongalves - RS
e consultora da Talento Incluir

Revisdo do Cédigo de Etica Salton para atualizagdes
sob a dtica da DE&I;

Revisdo do processo de Onboarding da empresa com
diversas proposigcdes de melhorias, focando, além da
DE&I, também no senso de pertencimento e no reforgo
da Cultura Salton.

TRANSPARENCIA DAS ACOES

Boletins Informativos 2023

A Salton divulga periodicamente os avangos e melhorias
gue vem adotando para promover trabalho decente,
aperfeicoar as relagdes e condigdes de trabalho na
vitivinicultura no estado do Rio Grande do Sul e disseminar
melhores praticas em toda cadeia produtiva.
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AS INFORMAGOES SAO
DISPONIBILIZADAS NO SITE DA
EMPRESA PARA CONSULTA DE
QUALQUER PESSOA INTERESSADA.
PARA ACESSA-LAS, ESCANEIE 0 QR
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BOLETIM INFORMATIVO

Fatos relevantes

e melhorias
FAMiLIA SALTON




3. ACOES JUNTO A PRODUTORES RURAIS

Como sociedade anénima de capital fechado, a Salton destaca
gue ndo possui produtores rurais filiados, associados, cooperados,
ou com qualquer tipo de relagdo de exclusividade.

Ndo obstante, a SALTON reforgou a disseminagdo de melhores
prdticas trabalhistas, promoveu a conscientizagdo de temas
sociais e avangou de forma constante na orientagdo e no didlogo
com produtores rurais gue mantém relagdes comerciais com a
empresa.

No evento "Ciclos e Vinhas" foram elucidadas questoes sobre
boas praticas trabalhistas, legislagdo e direitos humanos. O
tema de contratagdo de mao de obra sazonal foi conduzido por
meio de um painel de perguntas e respostas feitas pelos
viticultores em relagdo a contratagdo adequada de mao de obra
temporaria e sazonal, como, por exemplo, quanto a necessidade
de assinar a carteira de trabalho, exigéncias adequadas para
alimentagdo, moradia, banheiros, condigdes minimas para o
trabalho no campo, etc. Durante o evento foram entregues para
os produtores parceiros a Cartilha de Boas Praticas Sociais no
Campo, que contemplou assuntos como direitos humanos,
direitos trabalhistas, normativas regulatdrias obrigatdrias,
trabalho andlogo a escraviddo, trabalho infantil, assédios,
fiscalizagOes e auditorias, e canal de denuncias da Salton.

Treinamento junto ao SENAR: A SALTON promoveu ainda o
treinamento de Contratagdo Correta e Segura de Mdo de Obra
na propriedade rural em parceria com o Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR). Foram mais de 20 turmas de
produtores rurais que participaram da capacitagdo, envolvendo

Ivoni Fermiano Menegotto, produtora rural com vinhedos localizados
no Distrito de Tuiuty, em Bento Gongalves - RS.

25 cidades diferentes do Estado do Rio Grande do Sul. Os
treinamentos contaram com a participagdo de 99% dos
produtores rurais parceiros da empresa e, para agueles que ndo
puderam participar, o time técnico da companhia realizou
visitas para a explanagdo dos contetidos.

Com o objetivo de continuar a disseminagdo de informagdes
para os produtores rurais, a Salton criou o Guia de Orientagdes
aos Produtores Rurais que serve como diretriz sobre boas
praticas necessdrias para a contratagdo de mao de obra. 0
documento foi compartilhado com os produtores em sua
totalidade no segundo semestre de 2023. Todo o produtor rural
que deseja manter relagdes comerciais com a empresa precisa,
obrigatoriamente, assinar o guia de orientagdes com o formato
de Protocolo de Intengdes para comercializagao de uvas com a
empresa.

A Salton promoveu ainda novos eventos de orientagao aos
produtores rurais parceiros, abordando questdes de boas
praticas nas relagdes de trabalho, topicos de seguranga, satide
e instrugdes técnicas para entrega de uvas no periodo de safra.
Para atender a todos os fornecedores da regido da Serra
Gaucha, foram realizados encontros nos municipios de Bento
Gongalves - RS e Monte Belo do Sul - RS. Com 0 mesmo objetivo,
a SALTON promoveu um evento para os produtores rurais da
regido da Campanha, em outubro/2023, no municipio de
Santana do Livramento -
conscientizagdo contaram com registros de presenga dos
participantes.

RS. Ambos os eventos de




1¢ ENCONTRO DO ANO COM PRODUTORES DE UVA m

A companhia busca manter um didlogo constante com .
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produtores rurais de uva que fornecem a principal

2
matéria-prima da Vinicola. Uma das formas de &C I C LOS

fortalecer o relacionamento é por meio de encontros

anuais promovidos pela Salton com os produtores e VI N I I‘ \S
comunidade.

SEMEANDO A SUSTENTABILIDADE

No dia 30/05/23 foram apresentados pela diregdo da
empresa os resultados do ano anterior e perspectivas para
0 proximo ano. Adicionalmente, especialistas de mercado
comentaram sobre perspectivas do agronegadcio, custos
de produgdo agricola, esclarecimentos sobre boas
praticas trabalhistas, legislagdo e direitos humanos.

Resultados e Perspectivas
Mauricio Salton

Na palestra "Resultados e perspectivas da Vinicola Salton", comandada
por Mauricio, foram abordadas as situagdes e os desafios que os
produtores enfrentam no dia a dia e que demandam certo tempo para
serem incorporadas na cultura produtiva. Além disso, Mauricio comentou
ainda sobre a transparéncia e a proximidade da Salton com os produtores
para alavancar a produgao regional.

Perspectivas do agronegodcio
Miguel Daoud

Miguel Daoud, renomado analista politico e econémico do Canal Rural,
discutiu de forma abrangente as perspectivas do agronegdcio,
destacando a robustez desse setor por meio de dados concretos e
graficos convincentes. Ele ressaltou que no Brasil, 25% do nosso Produto
Interno Bruto (PIB) provém do agronegdcio, enquanto os Estados Unidos,
por exemplo, contam com apenas 1,5% de participagdo no PIB do pais. Essa
comparagdo enfatiza a relevancia do agronegdcio para nossa economia.




Gestao de custos de produg¢ao agricola

Marcelo Marin

Ja o professor com formagdao em historia, filosofia, pds-graduagao
em gestdo escolar e agronegdcio, Marcelo Marin, apresentou
informag0es extremamente relevantes sobre a gestdo de custos
de produgdo. Durante sua palestra, abordou diversos tdépicos
fundamentais, como levantamento patrimonial, fluxo de caixa e
compartilhou seu conhecimento sobre a classificagdo de gastos,
custos e despesas.

Além disso, destacou a importancia do calculo de depreciagdo,
lucro e custos fixos e varidveis, enfatizando a necessidade de gerar
indicadores sdlidos para uma gestdo eficiente. Marin ressaltou
ainda a importancia de profissionalizar o espaco fisico de trabalho,
bem como enfatizou a necessidade de modernizar a gestdo e
tecnificar as propriedades agricolas. Sua palestra reforgou a
importancia de adotar praticas e estratégias avangadas para
garantir a eficiéncia e 0 sucesso das operagdes no agronegadcio.

Perguntas & respostas

Ricardo Abel Guarnieri e Marco Simch

Por fim, ocorreu um painel gue contou com a participagao de duas
autoridades no ramo trabalhista: Dr. Ricardo Abel, socio da empresa
de advocacia Dupont Spiller Fadanelli Advogados, e Marco Simch,
auditor independente, especialista em contabilidade e auditoria,
professor e mestre em administragdo.

Eles responderam a uma série de perguntas dos viticultores
parceiros em relagdo a contratagdo adequada de mdo de obra
tempordria e sazonal. Questdes cruciais, como a necessidade de
assinar a carteira de trabalho, exigéncias adequadas para
alimentagdo, moradia e banheiros dos trabalhadores contratados
nas propriedades, bem como a idade minima para o trabalho no
campo, que foi reforgada pelos palestrantes.

Todos esses assuntos serao aprofundados durante o curso, que
terd inicio a partir de junho e serd ministrado por Marco Simch, por
meio do SENAR, para todos os produtores parceiros da Salton.



"0 objetivo desse encontro é fazer uma integragdo com entidades da regido, além dos
agricultores, para atualiza-los das novidades do setor a fim de tornd-los mais
competitivos e, também, ajuda-los a encontrar caminhos para melhorar a qualidade
dos vinhos e espumantes produzidos”, explicou Mauricio Salton.
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Cartilha de Boas Praticas

Durante o evento Ciclos & Vinhas, realizado no dia 30/05/23,
foi entregue para nossos produtores parceiros a Cartilha de
Boas Praticas Sociais no Campo, contemplando: direitos
humanos, direitos trabalhistas, Normas Regulamentadoras
do MTE aplicadas ao tema, dentincias e violagdes (portal
para canal oficial), trabalho andlogo a escraviddo,
trabalho infantil, assédios, fiscalizagdes e auditorias, e
canal de dentincias da Salton.

BOAS
PRATICAS
SOCIAIS
NO CAMPO

CARTILHA ESPECIAL

HHEH

SALTON

DESDE 19 10

Essas informagdes sdo essenciais para proporcionar um
ambiente de trabalho sauddvel, seguro e ético na
viticultura, auxiliando na disseminagdo de orientagdes e
divulgagdo de melhores praticas, reforgando que a Familia
Salton permanece comprometida em promover a
sustentabilidade, contribuindo para o desenvolvimento da
regido e da vitivinicultura como um todo.




TREINAMENTO DE PRODUTORES EM PARCERIA COM O SENAR JUNHO

Contratagao correta na propriedade rural

No final de maio de 2023 demos inicio ao treinamento de
Contratagdo Correta e Segura de Mao de Obra na
propriedade rural em parceria com o Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR). Foram mais de 20 turmas de
produtores rurais que participaram da capacitagdo. E
importante destacar que, entre as demais vinicolas, somos
pioneiros ao oferecer essa capacitagao via SENAR para
todos o0s nossos produtores de uva parceiros. O treinamento

Calendario das turmas

29/05 | 30/05 31/05 01/06 | 02/06
12/06 14/06 15/06 16/06
19/06 | 20/06

26/06 | 27/06 28/06

99% DOS PRODUTORES DA
SALTON PARTICIPARAM
DO TREINAMENTO

0Os produtores que nao participaram do
treinamento receberam visita da Salton para
explicagdo dos contelidos do curso.

foi ministrado por professores especialistas do SENAR,
dentre eles, Tania Beatriz Muniz, Pedro Henrique Correia
Filho e Marco Simch. 0 profissional Marco também
participou ativamente do evento Ciclos & Vinhas, promovido
pela Salton para os produtores rurais em maio de 2023. Os
treinamentos ocorreram, conforme calenddrio e locais
abaixo, sendo que algumas turmas ocorreram de forma

simultanea:

Locais das turmas

ALTO FELIZ

BENTO GONCALVES

COTIPORA

DOM PEDRITO

FARROUPILHA

GARIBALDI

MONTE BELO DO SUL

VINICOLA SALTON

Foram treinados produtores rurais de 25 cidades diferentes do
Estado do Rio Grade do Sul, como: Bento Gongalves, Monte Belo
do Sul, Farroupilha, Santa Tereza, Cotipora, Garibaldi, Santana do
Livramento, Alto Feliz, Rosario do Sul, Sdo Jorge e Lavras do Sul.

Treinamentos realizados na Vinicola Salton, em Bento Gongalves - RS



DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES PARA PRODUTORES RURAIS

Guia de orientagdes aos produtores rurais

Considerando que a Salton se relaciona comercialmente
apenas com empresas, produtores, parceiros € terceiros que
atentem para as boas praticas ambientais, comerciais, de
produgdo, de emprego, de contratagdo, enfim, que sejam
cumpridores da legislagdo a companhia criou em junho um
documento denominado "Protocolo de Intengoes”.

0 protocolo serve como guia ao produtor rural com o intuito de
que fiquem registradas as boas praticas necessarias para a
contratacdo de mao de obra a fim de que no caso de efetivada

R

DESDE

FAMILIA

SALTON

19 10

PROTOCOLO DE INTENGOES QUE
CELEBRAM ENTRE SI SALTON E O
PRODUTOR RURAL ABAIXO

IDENTIFICADO - Guia de Orientagoes

ao Produtor Rural

Ward - 170023

a relagdo comercial de compra e venda entre Salton e
produtor parceiro, nada venha a ocorrer neste campo que
possa impedi-la e ou inviabilizd-la. 0 documento apresenta
exigéncias e obrigatoriedades entre as partes contemplando
o0s temas socioambientais.

Com essa agdo a Salton tem o intuido de disseminar
informag0es de boas praticas na contratagdo de mao de obra
para o periodo de safra. 0 documento foi compartilhado com
os produtores rurais no segundo semestre de 2023.
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2°2 ENCONTRO DO ANO COM PRODUTORES DE UVA SETEMBRO

Aos produtores rurais da Serra Gauicha, foram promovidos dois Foram abordadas, na ocasido, por meio de consultoria juridica

encontros, em 26 e 27/09/2023, em Monte Belo do Sul - RS e especializada, topicos de seguranga, saude e instrugdes
Bento Gongalves - RS. J4 na regido da Campanha, o encontrou técnicas para entrega de uvas no periodo de safra.

que reuniu os produtores rurais locais ocorreu em 26/10/2023,

em Santana do Livramento - RS.
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29 Encontro com produtores de uva 22 Encontro com produtores de uva
em Monte Belo do Sul - RS em Bento Gongalves - RS

ADOGAO DE MEDIDAS COMPLEMENTARES PROXIMA SAFRA

Safra 2023/2024 - Utilizagdo de bins

Ao longo dos ultimos anos a Salton aprimorou também a
orientagdo junto aos produtores rurais sobre a utilizagao
de métodos para facilitar a eficiéncia operacional e
técnica no momento da colheita da uva. Um dos avangos
na cultura do setor foi a utilizagdo de contentores plasticos,
conhecidos como bins.

Os bins sdo leves, resistentes, favorecem o armazenamento

da uva na propriedade rural, facilitam o transporte da fruta h é,
e melhoram os processos de descarga da matéria-prima ‘l/‘

no local de destino. Além disso, podem ser facilmente

movimentados com paleteira, empilhadeira ou trator. Contentor plastico, conhecido como "bin"



4. ADOGAO DE MEDIDAS COMPLEMENTARES

Ao aderir voluntariamente ao Pacto Global da ONU, a
Salton reforga sua mobilizagdo na adogdo de principios
fundamentais de direitos humanos, boas relagdes de
trabalho, respeito ao meio ambiente e no combate a
corrupgao.

Por iniciativa propria, através do Legado Social, a
companhia
arrecadacdo de recursos revertidos a instituicdes e
projetos beneficentes - indicados via pesquisa participativa

realiza ainda uma campanha anual de

- nas comunidades de seu entorno.

Através do movimento Jornada Consciente Salton, a
companhia compartilha suas iniciativas baseadas nos
pilares de meio ambiente, governanga corporativa e
responsabilidade social.

E, por fim, a ampliagdo da divulgagdo do Canal de Etica -
ferramenta independente - encorpa ainda mais as
medidas complementares companhia vem
adotando.

que a

ADOGAO DE MEDIDAS COMPLEMENTARES: PACTO GLOBAL DA ONU

Desde 2022, a Familia Salton é integrante do Pacto Global da
ONU no Brasil, iniciativa das Nag@es Unidas (ONU) para
mobilizar a comunidade empresarial na adogao e promogao

de dez principios universalmente aceitos nas areas de
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a
corrupgao.
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Em 7022, 3 SALTON passou a integrar
& PACTO GLOBAL da OMNU na Brasil
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AMPLIAGAO DA DIVULGAGAO DO CANAL DE ETICA
COMUNICAGOES INTERNAS E EXTERNAS

Material divulgado internamente, por e-mail e murais:

B CAMALDEETICA VOCE TEM ALGO
CAMAL AMNOS DIZER?
YWOCE TEM ALGO " ETICA AR BIGAR, C DA [ CTAL
ANOS DIZER? DEETICA
AP SOGLS, SRS O

“

ras e s s e

B L e ]
B et

ey i r—

L




AMPLIAGCAO DA DIVULGAGAO DO CANAL DE ETICA
COMUNICAGOES INTERNAS E EXTERNAS

Material divulgado externamente na Cartilha de Boas Praticas, entregue no evento Ciclos & Vinhas realizado em maio de 2023:

BOAS
PRATICAS
SOCIAIS

NO CAMPO

Canal de dentincias Salton

Desde 2021, a Salton conta com um canal de dentincias que pode ser acessado para fazer
qualquer tipo de dentincia sobre fatos que véo contra o que o c6digo de ética e conduta da
empresa delimita

Este canal é administrado por empresa especialista no tema, o que garante o total sigilo do
denunciante, o devido registro da dendncia e as politicas da empresa no tratamento destas
dentincias. Funciona 24 horas por dia e 7 dias por semana.

Existem trés formas de acesso a este canal: aplicativo (10S e Android), um nimero de
ligagGes gratuitas (0800) e um site. Por trés destas formas de acesso, existem profissionais
desta empresa contratada que tratam cada uma das dentincias e encaminham 4 Salton para
que tome as devidas providencias,

Ao receber estas dendncias, o relato é passado apenas aos integrantes do comité de ética
que ¢ formado pelo Diretor Presidente e mais dois diretores, além de mais 3 pessoas em
cargos de Geréncia da empresa. Este comité se redne e trata cada uma delas de forma

2 DENUNCIAS E VIOLACOES

Sempre que forem constatadas violages aos direitos humanos e direitos trabalhistas,
como vitima ou que se tenha éimportante que se p oficais
0 Governo Federal disponibilza estes canais para que sejam feitas dendncias (anonimas
ou néo) e que garantem o sigilo e o devido direcionamento para os Grgaos competentes.

Nocaso ¢ o canal oficial do Governo Federal
& o Disque 100. Neste canal, podem ser feitas denuncias de violagdes de direitos humanos
relacionados aos temas

- Criangas e adolescentes +Terra e conflitos agrérios

+ Pessoas idosas + Moradia e confiitos urbanos

+ Pessoas com deficiéncia  Violéncia contra ciganos, quilombolas, indigenas
. liberdade utras tradicionais

« Populagio LGBT  Violéncia policial

+ Populagio em situagdo de rua  Violéncia contra comunicadores e jornalistas

imparcial e ética

Importante:

-E

* Discriminago ética ou racial
+Tréfico de pessoas
«Trabalho escravo

[ Para as violagdes relacionadas aos direitos do Trabakho, o canal oficial do
ﬁ Governo Federal é o SFITWEB (Sistema Federal de Inspeges no Trabalho)

0 enderego para envio das deniincias é: https://denuncia.sit trabalho. gov.br/home

 Violéncia contra migrantes e refugiados
+ Pessoas com Doengas Raras

VOCE TEM
ALGO ANOS

£RAPIDO, SEGURO.
SIGLOSOE CONFIAVEL!

 Denuncias de boa-fé nunca seniréo como base para etaliag3o ou intimidagao de qualquer denunciante.
- Aapuragao das denuncias sempre serd feia de f
0s direitos do denunciante e do denunciado.

' cuidadosa, respeitando a legisiagao protegg

+ Denncias devem possuir

éncia que possam ajudr

CARTILHA ESPECIAL

oﬁ CANAL DEETICA

AJUDE-NOS A SEGUIR PELO CAMINHO DA ETICA E DA INTEGRIDADE.

LEGADO SOCIAL 2023

0 Legado Social faz parte da agenda estratégica da
empresa desde 2020 e ndo se limita apenas a
destinagdao de recursos financeiros para entidades,
mas promovendo a
integracdo comunitdria e estabelecendo parcerias
estratégicas com organizagGes que compartilham dos
mesmos ideais de responsabilidade social.

envolve nossas equipes,

No meses de junho e julho de 2023 promovemos com
diferentes partes interessadas uma pesquisa para
entendimento das necessidades das comunidades
locais.

Em 2023 foram arrecadados R$285.000,00 que foram
destinados a instituigdes e iniciativas sociais.

‘0 0800 800 4545

100% SIGILOSO | 24h pe

VOCE OPINA,
= NOS EVOLUIMOS
JUNTOS

IDENTIFICANDO NECESSIDADES DA COMUNIDADE LOCAL )

LEGADO SOCIAL

CONSTRUINDO O FUTURO E DESENVOLVENDO COMUNIDADES



ESG: LANGCAMENTO DA JORNADA CONSCIENTE

Durante o més de margo, a Salton langou a Jornada
Consciente Salton, que abrange as dreas social, ambiental
e de governanga trabalhadas pela empresa.

Embora ja tenha sido delineada ao longo dos 113 anos de
histdria da empresa, a jornada foi recentemente atualizada
e recebeu uma divulgagdo mais ampla. Durante o més, a
Jornada Consciente Salton foi disponibilizada no site oficial

salton.com.br onde € possivel encontrar informagdes sobre
todas as iniciativas passadas, presentes e compromissos
futuros da empresa. Essa estruturagao permite uma maior
transparéncia sobre o trabalho da Salton em relagdo as
questdes ambientais, sociais e de governanga, permitindo
gue os interessados possam acompanhar os esforgos da
empresa em prol da sustentabilidade.

CONFIRA MAIS SOBRE A
JORNADA CONSCIENTE DA
SALTON ESCANEANDO O
QR CODE AO LADO:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

No més de abril a companhia divulgou seu primeiro relatério de sustentabilidade. 0 documento reune as principais
informag0es sobre a atuagdao da empresa, performance e praticas sustentdveis. 0 periodo coberto pelo relatdrio foi de 1 de

janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022.

INFORMAGOES
DISPONIVEIS PARA
LEITURA ATRAVES DO QR
CODE AO LADO:

SUMARID EXECUTIVG

JORNADA Y
CONSCIENTE

AEY !i_Ti?r‘I{fJ i |id_(J =[]
» OO




3 JORNADA Y .
CONSCIENTE
[SALTON X4

AGustentabilidade é fruto
> do nosso legado

CONHECA NOSSAS INICIATIVAS EM NOSSO SITE
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FAMILIA

SALTON

ﬂ o @familiasalton



