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Site

Aplicativo

Ouvidores 24h

Denunciante
Anônimo

Relato Especialistas Empresa
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Prezar pelo coletivo:
Priorizar o coletivo, apoiar os colegas 
de forma empática e cooperar com os 
objetivos da organização. Ser claro e 
sincero para colocar sua opinião 
diante das situações impo�antes.Nas 
conquistas, comemorar com a equipe.

Coragem para encarar os desafios:
Desbravar cada dia aceitando os 
obstáculos como desafio, mantendo-se 
engajado e focado.  Manter confiança no 
propósito da empresa e na equipe.

Mudar sempre que preciso:
Constante busca por novos caminhos. 
Usar a criatividade para superar nosso 
dia a dia. Estimular um ambiente de 
diálogo e respeito que fomente boas 
ideias. Estar abe�o para receber ideias e 
percepções de sua equipe e colegas.

Iniciativa e vontade de vencer:
Manter vivo o legado Salton, com 
comprometimento e resiliência.
Otimismo e confiança de que juntos 
venceremos todas as dificuldades.
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É de fundamental impo�ância manter sigilo sobre dados pessoais sensíveis, sendo 
proibida sua divulgação, seja internamente ou para terceiros, exceto quando requerido 
por autoridades competentes. Esta prática está alinhada a Lei Geral de Proteção de 
Dados - LGPD (Lei 13.709/18) e suas derivações.Neste sentido, a Salton disponibiliza um 
canal de privacidade para quem precisar obter maiores informações sobre dados 
pessoais e dados pessoais sensíveis em poder dela. O mesmo pode ser acessado em: 
h�ps://www.salton.com.br/po�al-de-privacidade.

Pa�icipe dos treinamentos que disponibilizamos sobre o Código de Conduta e demais 
tópicos associados. Mantenha-se atualizado em relação às políticas, normas e 
procedimentos ligados às suas atribuições, disponíveis no CDS - Centro de 
Desenvolvimento Salton e depa�amento de Recursos Humanos.
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Por diretriz, a Salton define que, a utilização de informações para trabalhos escolares 
e acadêmicos, as disponíveis são as que estão publicadas no website oficial da 
empresa (www.salton.com.br). Demais informações que são utilizadas na execução 
de tarefas do dia-a-dia devem permanecer resguardadas no âmbito profissional. São 
estratégicas e não divulgáveis.
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